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PLANODE TRABALHO

1. IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social: LAR FABIANO DECRISTO - CASA DE CIRILO

Data de criagcao 05/12/1971

C.N.P.J. 33948381/0068-00

Inscricao no CMAS n° 006/96

Inscricao no CMDCA n°006/96

Endereco: Rua Antdonio dos Santos, 123, Vila Santos

Cidade: Cacapava UF: SP

CEP:12280-032

e-moi:

DDD/Tel: (12) 3653-2258/ (12) 3653-2259

Conta Corrente:
- 632511 Municipal
- 101982 - Estadual

Banco: Brasil

Agéncia: 16837

Nome do Representante Legal: Jilio Almeida de Freitas

zc: I

Cargo: I

Funcgao :Supervisor

cer: [

Inicio mandato: 04/02/2022

Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel: Lucia Helena da Silva

crr: I

ad

Formagéo Profissional: [

N° Registro: CRESS 35.689

cargo: [

Funcao: Assistente Social

cer: R

Nome do Técnico Responsavel: Silvia Helena Apparecido

cer: IS

rc:
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N° Registro: CRESS 35.193

cargo: (NN

Funcao: Assistente Social

Nome do Técnico Responsavel: Thays de Azevedo

crr: I

Formacao Profissional: _

cargo: I

Fung¢ao: Orientadora Técnica
Pedagogica

Nome do Técnico Responsavel: Cristian Chagas Ferreira

cer: [
re:

Formagéo Profissional: [

N° Registro: CRP 06/150.350

Funcao: Psicodlogo

cer: I

2. TITULO

PROGRAMA “‘PROSPERA FAMILIA” - Governo do Estado de Sao Paulo

21 CLASSIFICACAO DAPROPOSTA

das familias em situacao de vuilnerabilidade.

e Promover mobilidade social e romper com o ciclo intergeracional de perpetuacéo da
pobreza por meio do estimulo a geragao de renda, inclusao produtiva e protecao integral

2.2 CAPACIDADE DEATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA: 160 vagas (contemplando dois (2) grupos de 80
beneficiarios) para familias de baixa renda, situagao de vulnerabilidade econdémica, monoparentais,
com dependentes na primeira inféncja, renda per capita familiar mensal de até R$210,00 e
encaminhadas pelo sistema do CadUnico (cadastro Gnico) com atualizacdo de 24 meses.
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VALOR DE REFERENCIA POR GRUPO: R$74.420,00

VALOR ANUAL, TOTAL DOS DOIS GRUPOS (12 MESES): R$148.840,00

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A cidade de Cacapava/SP, fundada em 1855, conhecida como “Cidade Simpatia” pela
hospitalidade caracteristica de sua populacado que, apds a explosao demografica causada pela macica
instalagao de industria no Vale do Paraiba, sofreu significativo aumento, conforme censo demografico
2010 do IBGE contaria com aproximadamente 42.040 homens e 42.804 mulheres, residindo: 12.225 na
zona rural e 72.619 na zona urbana. Atualmente o municipio encontra-se com 95.018 habitantes, dados
de 1.° de julho de 2020.

A atividade econdmica industrial € a preponderante na regiao, possuindo industrias de grande
importancia para a economia brasileira, as quais mantem uma politica de exigéncias quanto a qualidade,
como a mao de obra qualificada, o aumento de escolaridade do trabalhador, a formacao em informatica
e o conhecimento em idiomas, o que, na atual conjuntura de enfrentamento da COVID-19, a crise global
instalada e as mudancgas tecnologicas em que vivemos, 0 municipio de Cagapava mostra-se em
desvantagem para atender a exigéncia de mao de obra preparada para o mundo do trabalho, lembrando
que este, esta presente nos dados estatisticos do desemprego no IBGE, conforme o quantitativo

apresentado no 1° trimestre de 2022 o numero de 11,9 milhOes de brasileiros desempregados.

A escassez de servigcos apresenta consequéncias diretas sobre as familias, principalmente
aquelas em situagao de risco e vulnerabilidade social, estigmatizadas, o que as leva a buscar alternativas
de sobrevivéncia. Diante deste, e conforme as informacoes, orientagoes e decretos dos diversos orgaos
de ambito nacional e internacional quanto a vulnerabilidade social decorrente e o agravamento do
cenario, a preocupacgao aumenta cada vez mais.

Contudo, mediante a desprotecao social a que o municipio e ou 0s bairros sao sujeitos, sendo
0 impacto social maior as familias e seus membros, se faz necessaria a implementacao de servigcos
continuados, como plano de trabalho que englobe um conjunto de agdes como programas e projetos,
bem como, a interacao dos setores da area de assisténcia social, saude, educacao e conselhos que
visem a garantia de direitos e protegao, que fomentem a reflexao, o respeito a integridade fisica,
psicologica e o exercicio da cidadania, com capacidade de contribuirem para o fortalecimento e o
desenvolvimento do individuo em seu meio, promovendo o protagonismo, autonomia e independéncia
financeira. Servicos estes que, revigorados por uma rede intersetorial que disponibilize atividades
socioassistenciais que atendam as diferentes necessidades individuais e coletivas, no sentido da
protecdo social e educacao transformadora sob a perspectiva de territorialidade.

A “Casa de Cirilo”, unidade do Lar Fabiano de Cristo, ha 50 anos instalada no Municipio de
Cacapava/SP, fundada em 05/12/1971, é considerada Orgéo de Utilidade Publica Municipal, conforme a
Lei 1829 de 7/12/1978, e inscrita nos conselhos: CMAS, CMDCA e CMI. A organizacao desenvoive
servigos socioassistenciais conforme metodologia propria do LFC em consonancia com a Tipificagaodos
Servigos socioassistenciais (Resolugao CNAS n°109/2009), a Politica Nacional de Assisténcia Social
(Resolugdo CNAS n° 145/2004), garantia de direitos regulamentados pelas Lei n°8.742/1993, Lei
n°8.069/1990 e Lei 8.842/1994. A instituicao, diante da proposta, tem como meta, atender 75% das 160
familias (dois (2) grupos de 80 beneficiarios), de baixa renda, em situagao de vulnerabilidade econdémica,
monoparentais, com dependentes na primeira infancia, renda per capita familiar mensal de até R$210,00
e encaminhadas pelo sistema do CadUnico (cadastro Gnico) com atualizacdo de 24 meses, seguindo a
metodologia do programa composto por 4 eixos: Projeto de Vida, Tutoria, Capacitagdo e Incentivo
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Financeiro, que integram a trilha formativa em 3 etapas subsequentes: Desenvolvimento Humano;
Capacitagdo Profissional; Empreendedorismo.

Ressaltamos sobre da importancia do desenvolvimento do Programa Prospera Familia em
parceria em regime de mutua cooperagao com Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo, visto que, a
unidade ja possui uma vasta experiéncia com 0s servicos socioassistenciais para as familias (criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos) e conhecimento do territorio, e diante das agodes realizadas como:
Protecao Social Basica e Educagao Transformadora, possui metodologia propria de protecao, cuja
essencialidade das agbes, baseia-se nas seguintes diretrizes: Acolher, Proteger, Educar, Transformar e
Construir, do mesmo modo, possui programas especiais como: ESI| - Educacéo do Ser Integral, Clube
de Midia, Projeto Pedagogico Jacaré Poio (PPJP) e Nutre& Educa - Educacao Alimentar. Ademais,
desenvolvendo ha 02 anos na unidade, capacitacdo profissional com foco em empreendedorismo.
Contudo, as agdes seguem em conexao com os trés eixos orientadores do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, sao eles: convivéncia social, direito de ser e participacao social.

Diante deste, a inovacdo metodolégica do Programa Prospera Familia menciona sobre ao
encontro com um novo contexto, que se faz necessario uma nova estratégia, uma visao multidimensional
e desenvolvimentista, dos quais, o Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo dispbe e propde realizar, uma
vez que possui uma infraestrutura propria e preparada para a parceria.

24 JUSTIFICATIVA

Conforme o quadro citado acima sobre o diagnostico da realidade do municipio e/ou territério,
a atividade econémica industrial € a preponderante na regido, principalmente nas cidades vizinhas como
Sao Jose dos Campos e Taubaté, possuindo a regiao industrias de grande importancia para a economia
brasileira, as quais mantem uma politica de exigéncias quanto a qualidade, como a méo de obra
qualificada, o aumento de escolaridade do trabalhador, a formacao em informatica e o conhecimento em
idiomas, o que, na atual conjuntura de enfrentamento da COVID-19, a crise global instalada e as
mudancas tecnologicas em que vivemos, 0 municipio de Cagapava se mostra em desvantagem para
este setor, e também, de atender a exigéncia da mao de obra preparada para o mundo do trabalho.
Ademais, os atrativos maiores a instalacao de Shoppings Centers e Hipermercados, bem como, maior
variedade de servicos, se encontram instalados nas cidades vizinhas, motivo qual, os municipios
menores perdem para o desenvolvimento local.

Contudo, o municipio de Cacapava, assim como na maior parte do Brasil, as familias e seus
membros, desfavorecidos economicamente, em situacao de risco e vulnerabilidade social, acabam
estigmatizados por um processo de exclusdo social que leva a buscar alternativas de vida. Diante da
problematica de calamidade publica da COVID -19 e o enfretamento da mesma, s6 se agravaram a
situacdo das familias sem rendimentos e sem prote¢do. Se antes havia uma propor¢cao de pessoas com
trabalho informal devido o desemprego, agora pos COVID-19, esta parcela de individuos € imensuravel,
sem renda e em extrema vulnerabilidade social e econbmica.

Diante deste contexto, a Unidade do Lar Fabiano de Cristo/Casa de Cirilo busca caminhos,
contribuindo com a protecéo, a socializagdo, a garantia de direitos, a convivéncia, o vinculo familiar para
a melhoria do ser humano e a qualidade de vida, propondo-se a despertar todo o potencial da familia.
Considerando o foco na protecéo, a acdo no territorio segue as diretrizes do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social - e prima pela promog¢ao de atividades que fortalegam a emancipagao dessas familias
e seus membros com possibilidades de construgao de projeto de vida e o fortalecimento da capacidade
protetiva da familia.
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Mediante a desprote¢&o social e desemprego a qual as familias se encontram, e séo sujeitos,
se faz necessario a interagao dos setores da area de assisténcia social, salide, educacédo e conselhos,
parceiros estes, que fomente o desenvolvimento de novas estratégias, como plano de trabalho que
englobe um conjunto de acdes, servigos continuados que visem a participac@o, o convicio social e
garantia de direitos, respeitando a integridade fisica e psicoldgica, contribuindo para o fortalecimento e
0 desenvolvimento do individuo em seu meig, promovendo a busca por novas oportunidades, autonomia
e a Independéncia financeira, por meio da criatividade e da inovagao empreendedora.

O Chamamento Publico a celebragéo de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade
Civil, para transferéncia de recurso advindo do Fll_.ndﬂ Estadual de Assisténcia Social — FEAS, alocado
no Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, com vistas ao fortalecimento e ampliagcdo das a¢des
e servicos publicos ofertados aos Municipes, atré::.rés do PROGRAMA PROSPERA FAMILIA, visa
beneficiar estas familias, que se encontram em situacdo de precariedade e desfavorecidas
economicamente, demanda a qual, a Casa de Cirily se propde ampliar o atendimento, incentivar e
promover o empreendedorismo com estes beneficiarinéndn programa.

O Programa “Prospera Familia” — Governo Estado de S&o Paulo tem como objeto promover
mobilidade social, romper com o ciclo de perdurar a pobi;eza, por meio do estimulo & geracao de renda,
inclusdo produtiva e protecao integral das familias em Siﬁillaf;ﬁﬂ de vulnerabilidade, junto ao publico-alvo
do programa que sao os responsaveis de familias monoparentais, com filhos de 0 a 6 anos, previamente
selecionadas através do Cadastro Unico, com foco em qarcena em regime de mutua cooperacido com
cursos de capacitagao, incentivando geragéo de renda, com a proposta em empreendedorismo e/ou
inser¢do no mercado de trabalho. Para tanto, o programa [se baseia em quatro eixos: tutoria, elaboragéo
de projeto de vida, capacitagbes (profissionalizantes e de apoio ao empreendedorismo) e incentivo
financeiro.

A proposta de inovagao metodologica vem de encontro a fortalecer, ampliar e contribuir para as
acoes desenvolvida pelo Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo, e assim, conceder ao municipio
oportunidade para as familias da participacao no programa.

2.5 OBJETIVO G‘TERAL

O objeto desta parceria e do programa “Prospera Familia” - Governo Estado de S&o Paulo, proporcionar
autonomia as familias lideradas em sua maioria por mulheres e em situacao de vulnerabilidade social e
econdmica, responsaveis monoparentais, com filhos da' 0 a 6 (zero a seis) anos, previamente
selecionados através do Cadastro Unico, bem como, prom over mobilidade social, romper com o ciclo de
perdurar a pobreza, por meio de cursos de capacitagao ! e estimulo a geracdo de renda, inclusao
produtiva e protegao integral das familias. ',

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A — Executar o Programa Prospera Familia em 12 meses, compreendendo 03 etapas:
e Etapa 1 - Desenvolvimento Humano, com e]abnrag:ﬁu de projeto de vida, com
aproximadamente 9 encontros de 2 horas de duragéo! para cada grupo, realizados pelos tutores
do Programa (etapa iniciada); g
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e Etapa 2 — Capacitacao para o Trabalho, com aproximadamente 33 encontros de 2 horas e 30
minutos de duragdo para cada grupo, disponibilizagdo de cursos praticos para ©
desenvolvimento de habilidades profissionais;

o Etapa 3 — Empreendedorismo, com aproximadamente 10 encontros de 4 horas a 2 horas e 30
minutos de duracao, para cada grupo.

B - Oferecer formagao em empreendedorismo e geragéo de renda para apoiar familias em situacao de
vulnerabilidade,

C - Promover apoio qualificado, acompanhamento continuo e estruturado a familia para o
desenvolvimento de vinculo interpessoal e referéncia positiva, visando o reconhecimento das
capacidades e potencialidades do beneficiario, e fortalecendo-o enquanto agente auténomo:

D - Apoiar o beneficiario no desenvolvimento de seu préprio Projeto de Vida, combinando aspiragdes
pessoais, profissionais, sociais e financeiras, que contenha objetivos e meios para atingi-los,
promovendo geragao de renda por meio do uso dos recursos disponiveis;

E — Oferecer o transporte para acesso as atividades para aqueles que necessitam, considerando as
demandas do beneficiario referentes aoc mundo do trabalho e o desenvolvimento de seu Projeto de Vida,
bem como a alimentagao durante as atividades;

F - Articular acesso a beneficios e servigos socioassistenciais e integrar as politicas publicas setoriais
para a promogao do fortalecimento de vinculos intergeracionais, em especial da crianca e seu cuidador,
e desenvolvimento integral da familia;

G - Viabilizar espago para execucdo das oficinas de qualificacdo profissional com adequac&o dos
ambientes para execucgao das oficinas.

2.7 PUBLICOALVO

Populagdo atendida Critérios de selegao

Género: Todo e qualquer género.

Faixa etaria: a partir dos 18 anos de idade

Faixa de renda: Renda per capita de até R$210,00
Territério: Todo o territério no municipio de
Cacapava.

Outros: Atendimento as familias selecionadas pelo
sistema do CadUnico.

Oferecer atendimento aos responsaveis de
familias monoparentais em situagcao de pobreza e
extrema pobreza, vulneravel socialmente e
economicamente com filhos de 0 a 6 anos de
idade.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O percurso da familia no Programa tera duracdo de aproximadamente 12(doze) meses, onde
serao elaboradas atividades nos 4 eixos do Programa, sendo estes: Projeto de Vida, Tutoria,
Capacitacao e Incentivo Financeiro.

RESPONSAVEL | N TOTAL | epE CRONOGRAMA
5 BHVRADE PELAACAO e GRUPOS =
ATENDIDOS DURAGCAO | PERIODO
Eixo 1 - PROJETO DE VIDA
- Sera desenvolvido em 02
1 oficinas, sob a coordenacdo| Assistentes
de um tecnico psicossocial,a | Sociais e ou 160 02 03 meses
fim de elaborar um plano Psicologos
futuro autbnomo, estruturado (aproximada
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pelo beneficiario, combinando
intencoes pessoais,
profissionais, sociais e
financeiras, que contenham
objetivos e meios para atingi-
los, promovendo geracao de
renda por meio do uso dos
recursos disponiveis.

(01 técnico para
cada grupo)

(80
pessoas
para cada

grupo)

ente 09
ncontros,

Eixo 2 - TUTORIA - Consiste
em um acompanhamento por
todo o periodo do Programa,
objetivando apoiar e orientar
o beneficiario, individual e
coletivamente, em seu

desenvolvimento pessoal e
profissional, respeitadas as

caracteristicas pessoais, 0
protagonismo e o contexto
familiar e social-comunitario.
O técnico psicossocial sera
responsavel por: a) apoiar os
beneficiarios no seu Projeto
de Vida; b) trabalhar em
conjunto com os beneficiarios
0 fortalecimento das
competéncias
socioemocionais; C)
identificar demandas dos
beneficiarios relacionadas a
integracdo ao mundo do
trabalho para intersetorial e
encaminhamentos
associados ao seu Projeto de
Vida; d) articular acesso aos
demais beneficios e servicos
socioassistenciais e as
politicas publicas setoriais
para o fortalecimento da
protecao integral a familia; e
e) tomar iniciativas relevantes
para o©0 andamento e
cumprimento do Programa.

02
Assistentes
Sociais e ou
Psicologos

(01 técnico para
cada grupo)

160

om cada
rupo, e
2:00h

02

(80
pessoas
para
cada

grupo)

proximada

de duracao

c

N

mente 9
encontros

om cada
grupo)

Setembro

a
ovembro

de 2022

Eixo 3 — CAPACITACAO -
Competira a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento
Social — SEDS (Governo do

Estado de S0 Paulo) a oferta
de oportunidades de

capacitacao e qualificagcao
profissional, com vistas ao

desenvolvimento do Projeto [SEDS (Governo

disponibilizado
pela Secretaria

Desenvolviment

Profissional

do Estado de

o Social —

160

ente 33
02 ncontros,
om cada
rupo, e
(80 2:30h

pessoas

proximadal

e duragao

07 meses

(aproximada
mente 33
encontros,
cada grupo)
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o g Govemo do Estado de Sdo Paulo leu::;n:f 25{!}0!09!2023
de Vida dos beneficiarios. do Estado de para cada

Jd a Organizagdo devera| Sao Paulo). anea)

viabilizar o espaco para a Dezembro
execucao das oficinas, de 2022
podendo ser proprio ou em a
parceria com outros setores a Junho de
fim de facilitar o acesso dos 2023
beneficiarios.

Eixo 4 - [INCENTVO

FINANCEIRO - Competira a

Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social -

SEDS (Governo do Estado de

Sao Paulo) a transferéncia de

recurso mensal ao

beneficiario a fim de

minimizar a situacao

per{panente de escassez e 02 Assistentes

urgencia, promover 0 Sociais e ou

planejamento financeiro e Psicologos

bancarizacdo, e incentivar a (01 técnico ) 03
geragao de renda sustentavel para cada proximacy i
para a execugao do Projeto grupo) 02 ente 10 (aproximada
de Vida. Este incentivo é i neontros, mente 10
composto por: a) Apoio ao F’rﬂﬁsglgnal om cada encontros
consumo: caracterizado por | diSponibilizad (99 | IO com cada
transferéncia de renda para 0 pela o P hoon grupo)
subsisténcia durante a| Secretariado cada [02-30h de

duragdo do Programa; b) Estado de grupo) [UFAGA0

Transferéncia para poupanca: | Desenvolvim Julho a
estimula a cultura de reserva | ©Nt0 Social - Setembro
de recursos para SEDS de 2023
necessidades futuras ou (Governo do

investimentos: o Estado de

Transferéncia de  ativos:| ©a0 Paulo).

corresponde a oferta de

beneficio pecuniario para

aquisicao de bens e

ferramentas necessarias as

atividades desenvolvidas nas

capacitacoes, em

concordancia com o projeto

de vida.
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. 02
g_mrdeqadur . Resppmnsavet (80 40:00h
inanceiro 0 rograma . semanais
Prospera Familia/Lar Fagbianu RiFSReYoY 10 pE::;as (2% a 6°- lesheses
de Cristo cada feira)
grupo)
021 40:00n
Alimentacao para 0S 03 160 (80 semanais 197
participantes Cozinheiras s cada| (2“2 oS
grupo feira)
02 02 40:00h
Limpeza e Higienizacao local Aare s 160 a::;as samanas 12 meses
Servicos das cas] (a6
Gerais grupo feira)
Realiza servigcos para o Lar
Fabiano de Cristo como:
transporte  de = pessoas,
cargas, documentos ou
produtos para um destino
estabelecido, conforme
orientacao do supervisor. 40:00h
Assim como, POSSUi 01 ) . semanais 1DiEsas
conhecimento em leis de Motorista (2% a 6°-
transito e normas de feira)
seguranca, itinerarios
diversos e inspeciona as
condigoes do veiculo, como a
parte eletrica, pneus e
abastecimento de
combustivel.

4. DAS CONDICIONALIDADES

A permanéncia do beneficiario esta diretamente ligada ao cumprimento das condicionalidades.

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
e 70% dos 160 participantes; Lista de Presenca
¢ 80% dos participantes, cumprir as Registro Fotografico
condicionalidades dos programas de Fre‘qu'éncia Fichas de Inscricio
transferéncia de renda; Assiduidade _ N
¢ 1 60 dos participantes assinarem o Termo de Pesquisa /Questionario
Compromissodo Programa Prospera Familia Relatorios de Acompanhamento
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Avaliagio

Alimentac¢do das informagdes no sistema
do governo estadual

5. DA PERMANENCIAE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

» Apermanéncia do beneficiario esta diretamente ligada ao cumprimento das condicionalidades previstas
no item 4;
» O desligamento do beneficiario do Programa Prospera Familia ocorrerd nas seguintes situagdes: a)
Descumprimento das condicionalidades do item 4; b) Por cumprimento de pena de detencdo em
instituicdo prisional; c) Por fraude devidamente comprovada ou prestacao deliberada de informacdes
incorretas quando do cadastramento; d) Por ato voluntario do beneficiario; €) Por ébito do beneficiario.

Obs: Em suma, incorrendo em alguma das atuagdes acima elencadas, o beneficiario perdera o direito ao
Incentivo Financeiro e sua vaga sera cancelada, ndo podendo ser inscrita uma nova beneficiaria, tendo
em vista que o programa ocorre a partir de médulos continuados.

6. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Nﬂ'

TIPO

QUANTIDAD

E

DESCRICAO DO USO NO SERVICO

01

Sala de Atendimento Psicossocial

01

Espaco onde as assistentes sociais e
psicologos atendem os coparticipantes,
garantem a orientacdo dos mesmos

sobre os seus direitos e de como obter
apoio social.

Acolhimento, recebimento e
atendimento a familia.

02

Sala do Social — Sala de entrevistia

01

Espaco reservado e sigiloso para
entrevistas com a familia.

03

Sala de Orientacao Pedagogica

01

Um dos espacos onde é realizado seu
trabalho, planejamento, orientacbes e
local de atividades com educadores.

Sala da Supervisao e Administrativa

01

Espaco onde planejam, organizam,
dirigem e coordenam as atividades,
solucionam questibes administrativas,
burocraticas, gerenciam as equipes,
estogue e equipamentos.

05

Sala Curso de Embelezamento

01

Espaco reservado para capacitacao
profissional & formacédo de
coparticipantes na area de
Embelezamento.

06

Sala Curso Artesanato

01

Espaco reservado para capacitacao
profissional & formacao de
coparticipantes na area de Artesanato.

07

Sala de oficina danga

01

Espaco para danga onde as criangas €
adolescentes podem ativar &
desenvolver capacidades positivas que
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lhe acompanharao durante a vida.

08

Sala de informatica 01

Um espago facilitador ao acesso a
tecnologia da informag&o como forma de
aprendizado e formacdo para que os
coparticipantes construam e trogquem
seus conhecimentos.

09

Sala de Musica 01

Espaco equipado com instrumentos de
forma a proporcionar e estimular cultura
através da musica.

10

Sala de atividades de grupo 04

Espaco destinado para as realizagOes
das atividades de SCFV.

11

Sala de reunides 01

Espaco de atividades de SCFV, reuniao

geral, multiuso e capacitagdo com os
colaboradores.

12

Cozinha Semi Industrial 01

Espaco adequado para preparacéo das
refeicoes.

13

Refeitorio 01

Espaco em que sdo servidas as
refeicOes para os coparticipantes e aos
colaboradores.

14

Deposito de Género 01

Local de armazenamento dos alimentos.

10

Lavanderia 01

16

Dependéncia onde sao realizados os
servicos de lavagem, secagem de mesa
e banho.

Banheiros 15

Espacgo que conta com equipamentos de
sanitarios e acessorios que Ssao
destinados a necessidades, higiene e
cuidados pessoais.

17

Play Ground 01

Area de lazer para as criangas e
adolescentes.

18

Quadra Poliesportiva (s/cobertura) 01

Espaco aberto para lazer, oficinas
recreativas e desportivas e realizagéo
de eventos.

19

Garagem 01

Local proprio para se e estacionar e
guardar veiculo.

20

Saguao 01

Area de recepcao e local de espera.

21

Casada Boneca 01

Area de Lazer para criancas e
adequadas para brincar, mas também
para percepgao do individuo, para
fortalecer a criatividade, as habilidades e
o comportamento social.

7. RECURSOS MATERIAIS

PERMANENTES

ORIGEM EXISTENTES

Armarios

LFC 10

Arquivo

LFC 04

Bebedouro

dde 02
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Banco LFC 05
Cadeira LFC 200
Estante LFE 06
Fogao LFC 02
Geladeiras LFC 02
Liquidificador Industrial LFC 01
Magquina Lavar Roupa LFC 01
Mesa/Salas LFC 50
Mesa/ Mesas Hexagonais DOA LFC 04
Mesa redonda LFC 02
Mesa retangular LFC 02
Mesa escritorio LFC 07
Computador LFC 27
Notebook LFC 06
Televisdo LFC 02
Magquina Xerox LFE 03
Maquina fotografica LFC 02
Freezer Lk 02
Retroprojetor LEC 01
Microfones LFC 02
Caixa de Som LFC 02
Microondas LFC 01
8. RECURSOS HUMANOS
Carga
Qtd Fungao Vinculo Horaria Salario Base Atividade desenvolvida
(semanal)
Responsavel Legal pelo Lar
Fabiano de Cristo — Casa de
Cirilo;
Responsavel pela execugao dos
programas e projetos
desenvolvidos pelo Lar Fabiano
de Cristo — Casa de Cirilo;
Administrar a movimentacao
financeira e prestacao de contas
: dos convénios e parceiros da
01 Supervisor R$ 4.394,31 tnidade
Responsabilizar-se pelo envio a
Acao Social dos relatorios de
avaliagao das atividades, plano
CLT/ Lar de trabalho e demonstrativo
Fabiano 40 h mensal;
de Cristo Solictar a Sede do LFC
orientacao e apoio juridico,
quando necessario;
Criar ferramentas de
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acompanhamento e avaliacdo de
resultados;

Elaborar 0 planejamento
operacional anual de acordo com
as diretrizes;

Participar da  selecao e
preparacao dos funcionarios sob
a sua responsabilidade;

Elaborar e coordenar projetos

relacionados as atividades do
LFC.

02

Assistente
Social e ou
Psicologos

MELV/

Programa
Prospera
Familia

4N R$ 2.276,49

Coordenar o Programa Prospera
Familia;

Realizar entrevistas e visitas
domiciliares;

Apoiar os beneficiarios no seu
Projeto de Vida;

Trabalhar em conjunto com os
beneficiarios o fortalecimento
das competéncias
socioemocionais; |dentificar
demandas dos beneficiarios
relacionadas a integracdo ao
mundo do trabalho para
intersetorial e encaminhamentos
assoclados ao seu Projeto de
Vida;

Articular acesso aos demais
beneficios e Servicos
socioassistenciais e as politicas
publicas  setoriais para o
fortalecimento da  protegao
integral a familia;

Tomar iniciativas relevantes para
0 andamento e cumprimento do
Programa.

Coordenar as reunioes,
avaliando os resultados.
Elaborar relatérios sociais e
outros Inerentes ao
desenvolvimento do programa.
Realizar a avaliagdo e o registro
da evolucao familiar. Utilizar e
orientar o preenchimento dos
formularios usados pelo
programa,;

Alimentar a plataforma do
sistema Programa Prospera
Familia com as informacoes
decorrentes do percurso das
atividades e outros.
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03

Cozinheiras

CLT/ Lar
Fabiano
de Cristo

40h

R$1.212,00

Preparar os alimentos para os
participantes do  Programa
Prospera Familia;

Manipula e tempera alimentos e
verifica o estado de conservagao
dos ingredientes utilizados, para
atender as exigéncias dos
pedidos e assegurar o padrdo de
qualidade, seguindo o Programa
Especial do LFC —Nutre & Educa.

02

ASG

CLT/ Lar
Fabiano
de Cristo

40h

R$ 1.212,00

Limpeza e Higienizagéo local

01

Motorista

GLT/ Lar
Fabiano
de Cristo

40h

R$ 1.329,00

Realiza servicos para o Lar
Fabiano de Cristo como:
transporte de pessoas, cargas,
documentos ou produtos para um
destino estabelecido, conforme
orientacao do supervisor. Assim
como, possui conhecimento em
leis de transito e normas de
seguranga, itinerarios diversos e
inspeciona as condicbes do
veiculo, como a parte elétrica,
pneus e abastecimento de
combustivel.

9. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

9.1. DESPESAS - PROGRAMA PROSPERA FAMILIA - GOVERNO ESTADUAL

CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
PESA TIP
Quant. TIPO DE DESPES IPO DE VERBA PREVISTO PREVISTO
02 | Assistente Social e/ou Psicologo Progrema R$ 4.552,98 R$ 54.635,76
Prospera Familia
Alimentacao para | 80 pessoas/52 encontros Programa
190" | 104 encontros 80 pessoas/52 encontros | Prospera Familia 39/2.025.35 Ry-24.2316.20
Transporte para 80 pessoas/52 encontros Programa
ieo 104 encontros 80 pessoas/52 encontros Prospera Familia S AeL0 R$ 69.888,00
VALOR TOTAL R$ 12.403,33 R$ 148.839,96

9.2. DESPESAS -LAR FABIANO DE CRISTO/CASADE CIRILO

CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL

Quant. | TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA PREVISTO PREVISTO
02 Auxiliar de Servigos Gerais LFC R$ 2.424,00 R$ 29.088,00
03 Cozinheira LFC R$ 3.636,00 R$ 43.632,00
01 Motorista LFC R$ 1.329,00 R$ 15.948,00
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01 Supervisor LFC R$ 4.394,31 R$ 52.731,72
01 Bandeirante Energia LFC R$ 1.200,00 R% 14.400,00
01 Gas LFC R$ 817,00 R$ 9.804,00
01 Material de Consumo LFC R$ 590,00 R$ 7.080,00
01 Material de Escritério LFC R$ 302,00 R$ 3.624,00
01 Material de Limpeza LFC R$ 523,00 R$ 6.276,00
01 Sabesp LFC R$ 1.884,00 R$ 22.608,00
01 Telefone LFC R$ 680,00 R$ 8.160,00
VALOR TOTAL R$ 17.779,31 R$ 213.351,72
RECURSO GOVERNO ESTADUAL R$ 12.403,33 R$ 148.839,96
RECURSO LFC/CASA DE CIRILO R$ 17.779,31 R$ 213.351,72
VALOR TOTAL R$ 30.182,64 R$ 362.191,68
Obs: No percurso do programa pode ocorrer alteragdo no cronograma se houver necessidade...
9.1 RECURSO DO PROGRAMA PROSPERA FAMILIA
PRIMEIRO SEMESTRE
DESPESA 1M 2°M M 4° M 5M 6° M
Assistents Social eou R$ 4.552,98| R$ 4.552,98| R$ 4.552,98| R$ 4.552,98| R$ 4.552,98] R$ 4.552,08
Psicologo
80 pessoas/
52 encontros
Alimentacao R$ 2.026,35] R$ 2.026,35| R$ 2.026,35| R$ 2.026,35| R$ 2.026,35] R$ 2.026,35
80 pessoas/
52 encontros
80 pessoas/
52 encontros
Transporte R$ 5.824.00] R 5.824,00| R$ 5.824,00} R$ 5.824,00| R$ 5.824,00f RS$ 5.824,00
80 pessoas/
52 encontros
TOTAL|RS$ 12.403,33|R% 12.403,33|R$ 12.403,33|R$ 12.403,33|R$ 12.403,33| R$ 12.403,33
SEGUNDO SEMESTRE
DESPESA M 8°M 9°M 10° M 11° M 12°M
Assistente Social efou R$ 4.552,98] R$ 4.552.98| R$ 4.552,98] R$ 4.552,98| R$ 4.552.98| R$ 4.552,98
Psicologo
80 pessoas/
52 encontros
Alimentacéo R$ 2.026.42| R$ 2.026,42| RS 2.026,42| R$ 2.026,42| R$ 2.026,42{ R$ 2.026,42
80 pessoas/
52 encontros
80 pessoas/
52 enconiros
Transporte R$ 5.824,00] R$ 5.824,00] RS 5.824,00] R$ 5.824,00| RS 5.824,001 R$ 5.824,00
80 pessoas/
52 encontros
TOTAL|R$ 12.403,33|R$ 12.403,33|R$ 12.403,33|R$ 12.403,33| R$ 12.403,33| R$ 12.403,33
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9.2 RECURSO DO LAR FABIANO DE CRISTO/CASA DE CIRILO

PRIMEIRO SEMESTRE
DESPESA 1M 2°M 3°M 4° M 5°M 6°M
Auxiliar de Servicos Gerais | R$ 2.424,00] R$ 2.424,00| R$ 2.424,00] R$ 2.424,00] R$ 2.424,00] R$ 2.424,00
Cozinheira R$ 3.636,00| R$ 3.636,00f R$ 3.636,00] R$ 3.636,00f RS 3.636,00] R$ 3.636,00
Motorista R$ 1.329,00| R$ 1.329,00f R$ 1.329,00|] R$ 1.329,00f RS 1.329,00] R$ 1.329,00
Supervisor R$ 4.394,31| R$ 4.394,31| R$ 4.394,31| R$ 4.394,31 R$ 4.394,31] R$ 4.394,31
Bandeirante Energia R$ 1.200,00] R$ 1.200,00] R$ 1.200,00| R$ 1.200,00f RS$ 1.200,00! R$ 1.200,00
Gas R$ 817,00 R$ 817,00 R$ 817,00 R$ 817,00 R$ 817,00 R$ 817,00
Material de Consumo R$ 590,00 R$ 590,00 R$ 590,00, R$ 590,00 R$ 590,00 R$ 590,00
Material de Escritorio R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00
Material de Limpeza R$ 523,00 R$ 523,00 R$ 523,00 R$ 523,00 R$ 523,00 R$ 523,00
Sabesp R$ 1.884,00{ R$ 1.884,00] R$ 1.884,00f R$ 1.884,00 R$ 1.884,00| R$ 1.884,00
Telefone R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00
TOTAL|RS$ 17.779,31|R$ 17.779,31|R$ 17.779,31| R$ 17.779,31| R$ 17.779,31|R$ 17.779,31
SEGUNDO SEMESTRE
DESPESA M 8°M 9°M 10°M 11° M 12° M
Auxiliar de Servicos Gerais | R$ 2.424,00] R$ 2.424,00] R$ 2.424,00] R$ 2.424,00f RS 2.424,00{ R$ 2.424,00
Cozinheira R$ 3.636,00{ R$ 3.636,00f R$ 3.636,00f{ R$ 3.636,00 R$ 3.636,00| R$ 3.636,00
Motorista R$ 1.329,00f R$ 1.329,00f R$ 1.329,00{ R$ 1.329,00 R$ 1.329,00] R$ 1.329,00
Supervisor R$ 4.394,31] R$ 4.394,31] R$ 4.394,31] R$ 4.394,31 R$ 4.394,31| R$ 4.394,31
Bandeirante Energia R$ 1.200,00{ RS$ 1.200,00f R$ 1.200,00] R$ 1.200,00f RS 1.200,00f R$ 1.200,00
Gas R$ 817,00 R$ 817,00 R3$ 817,00 R$ 817,00 R$ 817,00 R$ 817,00
Matenal de Consumo R$ 590,00 R$ 590,00 R$ 590,00 R$ 590,00 R$ 590,00 R$ 590,00
Material de Escritorio R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00 R$ 302,00
Material de Limpeza R$ 523,00 R$ 523,00 RS 523,00 R$ 523,00 R$ 523,00 R$ 523,00
Sabesp R$ 1.884,00f R$ 1.884,00] R$ 1.884,00] R$ 1.884,00f RS 1.884,00| R$ 1.884,00
Telefone R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 680,00
TOTAL|R$ 17.779,31|R$ 17.779,31|R$ 17.779,31|R$ 17.779,31| R$ 17.779,31|R$ 17.779,31
10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

S|OIN|{DJJ|FIMIA|M|J {J|A]|S

ATIVIDADES E|/U|O|E|A|E|A|B|A|U|U |G |E

TITIVIZINIVIRIR]I|NIJL]O|T
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Acolhida e primeira entrevista com os partidpantes X

Reuniao Geral/Apresentagcdo e a organizacao
sobre 0 programa seguindo os eixos tematicos | X

para os participantes

Eixo 1 - Projeto de Vida — Assistente Social e/ou x| x| x

Psicologo
Eixo 2 — Tutoria - AssistenteSociale/ouPsicologo | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
Eixo 3 - Capacitaggo -  profissional

disponibilizado pela Secretaria do Estado de

Desenvolvimento Social — SEDS (Govemo do
Estado de Séo Paulo).

Eixo 4 - Incentivo Financeiro - Assistentes
Sociais elou Psicdlogos e  profissional
disponibilizado pela Secretaria do Estado de Xl X|XIX]|XIXEXTIXIX]X

Desenvolvimento Social — SEDS (Governo do
Estado de Sao Paulo).

Turma A — Periodo da Manha (40
Grupo 1-— 80 | participantes)

b
b4
>
>
b
b
>
b
>
>

participantes | Turma B- Periodo da Manha (40
participantes)

> | X
>
>

Grupo C — Periodo da Tarde (40
Grupo 2- 80 | participantes)

s
b
>
>
>
b
<
>
> o< |

>
>
>
>
b

participantes | Grupo D — Periodo da Tarde (40
participantes)

Gest&o do Programa

Administragao Financeira do Programa

M| x| X
M K| K| X e
K| XK X
HKIHK || XK
I x| X
M i K| X | X
HKixixX| X | X
HKiX|XK| X | X
|| K| <
K| x| X >
KM X

Relatdrio de Acompanhamentc mensal

Relatorio e Avaliacdo Anual

Atualizagao do Sistema/Plataforma do Governo
Estadual

>
>
>
>
>
>
>
>
>
b
b

XY 2 XXX X

Reuni@o_com o grupo X X X

Reunido de equipe tecnica X X X X

Avalicdo do Programa X X X

Certificagdo do Curso X

Obs: No percurso do programa pode ocorrer alteragdo no cronograma, se houver necessidade e de acordo
com o planejamento do tecnico de referéncia psicossocial e do profissional disponibilizado pela Secretaria
do Estado de Desenvolvimento Social — SEDS (Governo do Estado de Sao Paulo).
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11. IDENTIF!CACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGCAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL

P EZZJL‘LT(Q;&

-

JUlID Almeida de Freitas
Supervisor

As&iﬁ' a/t@

Cristian Chagas Ferreira
Psicélogo

Lucas Bulques P. Ferreira dos Reis
Auxiliar Administrativo e
L

F

Lucia Helena da Silva (colaboradora desligada do LFC, no més de janeiro 2023)
Assistente Social

g
Irene Mariana Gabriel Barbﬂsa/\\&? CD\JLZ?@*/

Assistente Social

A
Silvia Helena Apparecido .
Assistente Social | G\U%?@J

{
Thays de Azevedo ﬁ
Orientadora Técnica Peg ica

Cacapava,20 de julho de 2022.
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REFERENCIAS

CNAS. Conselno Nacional de Assisténcia Social. Resolugdon? 01, de 21 de fevereiro de 2013. Dispde sobre o

reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do Sistema
Unicoda Assisténcia Social — SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n? 18, de 15 de julho de 2013. Dispde acerca das
prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, para
0 quadriénio 20142017, pactuadas pela Comissio Intergestores Tripartite — CIT.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n® CNAS n? 17 de 20 de junho de 2011. Ratificar a

equipe de referénciadefinidapela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social—- NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais de nivel superiorpara atender

as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Considerando a Resolucdo CNAS n? 33, de 12 de dezembro
de 2012. Aprova a nova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo n? CNAS 269 de 13 de dezembro de 2006 ~
NOB/RH/SUAS. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH.

MDS. Perguntas e respostas Servico de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/perguntas-e-respostas SCFV.

Versao atualizada em 23 de marco de 2015.

Os dados da pesquisa podem ser consultados nos seguintes links: https://cecad.cidadania.gov.br/

https://www.ibge.gov.br/, http://www.deepask.com/goes?page=cacapava/SP-Escolaridade:-Veja-o-
nivel-de-instrucao-da-populacao-do-seu-municipio

https://www.ibge.qgov.br/explica/desempreqo.php




