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NOVOS TEMPOS PARA CONVIVER

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) 150 (CENTO E CINQUENTA)
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE DE 06 (SEIS) A 17 (DEZESSETE) ANOS
REFERENCIADOS AO CRAS/IMARUI, ITAIPAVA E PROMORAR.

Enviado para: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itajai
Plano de trabalho do 1 aditivo ao TC 030/2022
Data: 01/04/2023

Valor Global: 772.279,91
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1. DADOS CADASTRAIS

Nome OSC: LAR FABIANO DE CRISTO- CASA DE CNPJ: 339483810076-01

RODOLPHO BOSCO

Rua: . José Pereira Liberato, 1676 - S30  Bairro: Sdo Jodo Cidade: ITAJAI
Jodo, Itajai - SC,

Complemento: CASA Estado: SANTA CATARINA CEP: 88304-400

Telefone: (47) 996470096

Site:  www.lfc.org.br N2 Registro no CMAS: 018

Celular: (47)988441140

Nome completo: Janaina Andressa Staziaki

Rua: _ Bairro: _ Cidade:-
Complemento: _ Estado: _ CEP:_
Telefone: Celular: _

Eleito em: 01/01/2023 Vencimento do mandato: indeterminado

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 0305-0 Numero da conta: 0606895-2

Nome completo: Regina Maria de Oliveira Cargo: Diretora Presidente
Nome completo: Lavinia Maria Grossi Cargo: Diretora Agao Social
Nome completo: Sirley Silva Santos Cargo: Diretora Financeira

Nome completo: Luiza Guedes Saraiva Cabral Meneres Cargo: Conselho Fiscal

Nome completo: Gloria de Almeida Cargo: Conselho Fiscal

Nome completo: Mario Luiz Rodrigues Pereira Neto Cargo: Conselho Fiscal



mailto:janaina.staziaki@lfc.org.br
http://www.lfc.org.br/
mailto:norma.carvalho@lfc.org.br
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2. OUTROS PARTICIPES
N3o havera

3. OBJETO DA PARCERIA

Celebragdo de parceria em refime de mutia cooperagdao na contratacdao de 150 vagas, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢ao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes para criangas entre
06 (seis) e 17 (desessete) anos referenciados aos CRAS Imarui, Itaipava e Promorar, previamente

estabelecidos em plano de trabalho, mediante Termo de Colaboragao.

3.1. OBJETIVO GERAL

Incentivar a socializagdo, a participacdo social das criancgas, adolescentes e familiares em carater
preventivo e proativo, promover uma educac¢do para a cidadania, o fortalecimento dos vinculos
familiares, o sentimento de pertenga e o seu protagonismo, com vistas ao desenvolvimento

integral de suas potencialidades.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 — Assegurar espacos de referéncia para o convivio em grupos organizados por ciclo de

vida e o desenvolvimento das relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

3.2.2- Estimular capacidades e potencialidades, através do acesso a direitos e
participacdo cidada contribuindo para desenvolvimento da autonomia e protagonismo

familiar e comunitario.
3.2.3 - Promover a seguranca de acolhida do acesso aos beneficios socioassistenciais e setoriais.

3.2.4 - Garantir a seguranca do convivio familiar e comunitario, através da efetivacao dos

direitos de protecao e convivéncia familiar, contribuindo para o fortalecimento de vinculos.
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4. JUSTIFICATIVA

O SUAS tem como eixos estruturantes a matricialidade sociofamiliar, descentralizacdo politico-
administrativa e a territorializacdo. Considerando estas orienta¢gdes o municipio de Itajai S/C
organizou a Politica Municipal de Assisténcia Social de forma a atender os territérios através dos
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e das organizacdes da sociedade civil, parceiras

para este servigo.

O Lar Fabiano de Cristo-LFC Casa de Rodolpho Bosco Entidade de Assisténcia Social sem fins
lucrativos atua ha 48 anos no municipio de Itajai, e executa desde 2017 em parceria com o

municipio o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O objetivo geral do trabalho ja executado no SCFV pelo Lar Fabiano de Cristo é incentivar a
socializacdo e a participacdo social das criancas e adolescentes e familiares em carater
preventivo e proativo, e promover uma educac¢do para a cidadania, o fortalecimento dos vinculos
familiares, o sentimento de pertenca e o seu protagonismo, com vistas ao desenvolvimento
integral de suas potencialidades. Esse trabalho é ofertado em formato indireto e de forma
complementar ao PAIF. O atendimento é executado com os usudrios entre 6 a 17 anos, sendo
preferencialmente referenciados ao CRAS: Imarui, Promorar e Itaipava, que se encontra em
situacdo de vunerabilidade social decorrente da pobreza, do precdrio ou nulo acesso aos serrvigos
publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertenciamento e sociabilidade e/ou qualquer outra
situacdo de vunerabilidade e risco social, com priorizagdo daqueles que possuem marcac¢ao de
publico prioritario conforme RESOLUCAO N°01, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013, Art3. Que

considera as situacdes prioritarias para o SCFV.

O trabalho é realizado em referéncia e contrarreferéncia com os CRAS e com as técnicas de
referéncia, e tem impacto direto na superacdo de situacGes prioritarias e autonomia das familias,
ja observados nos dados dos relatdrios de acompanhamentos do SCFV mensais entregues a SAS e
CRAS do servico durante o periodo de parceria. O servico ocorre em articulacdo com a rede
socioassistencial e com as politicas publicas.

O SCFV — LFC é ofertado a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a

ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade e risco social.
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5-PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS/ AREAS DE ABRANGENCIA
Publico alvo as criancgas e adolescentes que se encontram nas seguintes condicdes:

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL: a) Criangcas encaminhadas pelos servicos da
protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva
de acolhimento e outros; b) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias
do BPC; c) Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
d) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades

para se manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL: e) Adolescentes e Jovens pertencentes as
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda; f) Adolescentes e Jovens egressos de medida
socioeducativas de internacdo ou em cumprimento deoutras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 dejulho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; g)
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme dispostona Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); h) Adolescentes e Jovens do
Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovensegressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia ao abuso e a exploragdo sexual; i) Adolescentes e Jovens de familias com
perfil de renda de programas de transferéncia de renda; j) Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios

do BPC; k) Jovens fora da escola.

AREA DE ABRANGENCIA- Prioritariamente dos territérios do CRAS Imarui, Itaipava e Promorar.

6-METODOLOGIA -

O SCFV desenvolvido no LFC com equipe composta por Coordenador, Assistente social,
Psicdlogo e Orientadores Sociais tem o fluxo de entrada através do CRAS Imarui, Promorar e

Itaipava.

Realizaremos a articulacdo com Servico de Protecdo, e Atendimento Integral a familia
(PAIF), de modo a pomover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo

a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social e também as segurancas
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afiangdveis do SUAS, sendo elas:
- Trabalho social essencial ao servigo;
- Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, comunitaria e social;

- Seguranca de Acolhida.

Estimular, favorecer e preservar o convivio familiar e comunitario, através da utilizacdo de
recursos, equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local, assim como criar situacdes
desafiadoras que oriente os usudrios na construcdo e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias

individuais, coletivas, na familia e no territério.

O servico deverd ocorrer no periodo minimo de cinco dias por semana, com carga hordria
de vinte horas para cada grupo, podendo eventualmente executar atividades complementares a

noite, com possibilidade de atendimento em feriados e aos finais de semana.

O SCFV é realizado em grupos e as atividades sdo organizadas considerando um periodo
para a sua execucdo. Isso significa que, as acOes serdo pensadas a partir dos eixos
estrturantes do servico (Convivéncia, Direito de Ser e Participacdo). O planejamento das
atividades a serem executadas junto aos grupos é pensado com inicio, meio e fim para o seu
desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias.

Na fase de planejamento das atividades, vamos identificar as demandas de cada grupo em
especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos sejam
alcancados, considerando os eixos orientadores do servico. A construcao do percurso é coletiva,
considerando a diversidade, e especificidade dos grupos e dos usudrios, assim também com o

momento de vida.

Serd elaborado um cronograma para a execucdo das atividades do grupo com prazo de
finalizacdo. O final do percurso com a elaboracdo de uma devolutiva para as familias e para a
comunidade da tematica escolhida. Ao fim de um percurso iniciamos o ciclo de constru¢ao de um

novo.

Iremos organizar oito grupos de usuarios, divididos por ciclos de vida, sendo quatro no
periodo da manha e quatro no periodo da tarde, cada grupo ird organizar o seu percurso conforme
as demandas trazidas pelos usuarios, com o acompanhamento de um educador que ira orientar e

fazer a reflexao do grupo, sobre as tematicas propostas. Oferecendo subsidios em diversas midias a
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fim de qualificar o debate e a constru¢dao de devolutivas para o grupo e para o territdrio. A equipe
sera composta por cinco orientadores sociais sendo que um deles perpassara entre os grupos,
ofertando o acompanhamento do publico prioritario, em especial os que possuem marcacdo de
vunerabilidades que diz respeito a pessoa com deficiéncia, retirados do trabalho infantil, ou
submetidos a viola¢des, a fim de complementar as atividades, a inclusdo social e a vivéncia em
grupos, conforme Resolusdo n°109, que diz respeito a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

As atividades serdo realizadas nos grupos, dentro da programacdo serdo incluidas oficinas
como estratégias pedagdgicas complementares 4 construcdao do produto das reflexdes e
debates dos temas escolhidos nos percursos.

Estaremos respeitando os protocolos de distanciamento e de higienizacdo com agua e
sabdo. Serad ofertado alcool em gel para uso constante e sera obrigatério o uso de mascara
durante todo o periodo de permanéncia no espaco. Da oferta da alimentacdo optamos pela

individualizacdo e ndo a disponibilzacao dos alimentos em forma de Buffet.

Os usudrios sao acolhidos na organizagao e encaminhados para refeicdo matinal, em
seguida os grupos se organizados por ciclos de vida e se retnem em rodas de conversa onde as

atividades do dia sdo organizadas.

Apds o tempo de rodas de conversa nos grupos e oficinas, os usudrios, em ambos os turno
serdo encaminhados a procedimentos de higienizacdo e organizacdo pessoal e do espaco a fim

de realizarem as suas refeigOes e se organizarem para o retorno para casa.

A garantia do acesso dos usUarios ao servico com a oferta do transporte. Os pontos de
encontro para o acesso ao transporte serdo: praca em frente a Unidade Basica de saude do
Bairro Imarui, Estacionamento do Fort Atacadista do Bairro Cordeiros, Praca ao lado da UBS
Promorar Il,Escola Basica Professora Judith Duarte de Oliveira e Escola Basica Francisco Celso
Mafra no bairro Itaipava . Estes pontos foram escolhidos estrategicamente pela coordenacdo e
equipe técnica apds estudo de territdrio e de trajeto, para que possamos atender aos usudrios
dos CRAS Imarui, Promorar e ltaipava. No entanto, destacamos que as rotas inicialmente
planejadas, porerdo sofrer adequacdes no decorrer da oferta do servigo, para que possa melhor

atender as demandas dos usuadrios e garantir-lhes o deslocamento com seguranga ao SCFV.

As familias das criancas e adolescentes sdo acolhidas na organizacdo pelos técnicos que
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realizam entrevista, visitas domiciliares e estabelecem um plano de acompanhamento para o

fortalecimento dos vinculos familiares.

Nossos planejamentos, planos de atividade, relatorios e evidéncias sdao registradas no

sistema bussola por cada educador ou técnico e acompanhado pelo coordenador.

Realizamos monitoramento e avaliagdo com todos os usuarios do servico durante a

realizagdo dos percursos.

Duas vezes ao més nas sextas feiras realizamos processo de formacdo continuada
envolvendo toda equipe para planejamento, alinhamentos, avaliacdo, monitoramento e
aprofundamento a cerca do servico socioassistencial, sendo que duas vezes ao ano sera
fornecido curso/treinamento da equipe com certificacdo, favorecendo a qualificagdo para a boa

execucao do servico pactuado.

Em relagdo aos grupos os resultados e impactos sociais tem apresentado melhoria na
condicdo de sociabilidade dos usuarios, conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, fortalecer a capacidade dos usuarios em valorizar a diversidade de opinides,

compartilhando outros modos de agir e pensar; melhora a qualidade de vida dos usuarios.

Nosso servico contempla o trabalho baseado nos eixos do SCFV e as segurancas

afiancadas da seguinte forma:

EIXOS METODO RESPONSAVEL
SEGURANCAS
CONVIVENCIA Grupos por ciclo de vida Coordenador
Estratégias pedagdgica diversas adequadas a cada ciclo de Equipe Técnica
vida. Educadores

DIREITO DE SER Vivencias/oficinas/ estratégias pedagdgicas adequadas aos Coordenador
ciclos de vida com foco na autonomia, autoconhecimento e | Equipe Técnica

empoderamento Educadores
PARTICIPACAO Grupos organizados por ciclo de vida, estratégias | Coordenador
pedagdgicas com foco na participagao no territério. Equipe Técnica
Educadores
ACOLHIDA Acontece em todos os momentos do servi¢o, desde a entrada | Coordenador
do usudrio na organizagdo até seu retorno para casa, Equipe Técnica
considerando os aspectos do ambiente fisico, da Educadores

disponibilidade e afetividade dos técnicos e toda equipe da
instituicao.
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SOBREVIVENCIA

Através do acompanhamento social, escuta qualificada,
encaminhamentos e orienta¢do para inclusdo no mundo do
trabalho e acesso a renda através de a¢cdes empreendedoras,
dentre outras.

Garantia de seguranca alimentar através de parceiros para os
casos onde ha risco do comprometimento deste direito.

Assistente social

CONVIVENCIA
FAMILIAR E
COMUNITARIA

Grupos por ciclo de vida
Estratégias pedagdgica diversas adequadas a cada ciclo de
vida.

Coordenador
Equipe Técnica
Educadores




O QUE PORQUE QUANDO ONDE QUEM
OFICINAS ATIVIDADES PERIODICIDADE [NA SEDE DA OSC | ORIENTADORSOCIALEA
EQUIPE
TECNICA
CIDADANIA Desenvolver através de roda de conversa, confeccdo de cartazes, Semanalmente Osc e outros Coordenador
CIDADE pesquisas, debates e trabalhos em grupos, o senso critico dos usudrios, territorios Equipe Teécnica
PESQUEIRA ) Eduadores Sociais
para que sejam protagonistas de sua histdria e saibam quais sdo os seus
deveres e quais direitos que podem e devem exercitar, na instituicdo e
no seu cotidiano.
JOGOS E Contemplar os usudrios com atividades de jogos e vivéncias ludicas, que Semanalmente Osc e outros Coordenador
VIVENCIAS desenvolvam a cooperagdo e confianga, no intuito de assegurar os territorios Equipe Teécnica
o _ o _ . Eduadores Sociais
direitos de desenvolvimento pessoal e social, integridade fisica,
psicolégica e moral por intermédio da diminuicdo da ociosidade e
consequentemente a diminuigdo do risco social proporcionando
momentos para aprendizagens fundamentais, capacidade para o
trabalho em grupo, discussdo de normas da sociedade e aspectos ideais
para o convivio social.
EXPRESSOES Proporcionar o contato com diversas linguagens artisticas, a partir de artes | Semanalmente Osc e outros Coordenador
ARTISTICAS aplicadas, artes manuais e recicladas, desenvolvendo nos usudrios a territorios Equipe Técnica

potencialidade criativa, como também, a socializagdo na instituicdo, de
forma ludica e pratica.

Eduadores Sociais
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ALIMENTAGCAO

Nestas oficinas iremos trabalhar com as criangas e adolescentes o

Semanalmente

Osc e outros

Coordenador

SAUDAVEL - conhecimento das escolhas saudaveis para uma alimentagdo de qualidade que territorios Equipe Técnica
NUTRE EDUCA garanta a saude de nossas criangas e adolescentes, estimulando escolhas que Eduadores Sociais
possam aliar o sabor e qualidade. Nossa proposta prevé a confec¢dao de Cozinheira
alimentos pelas criangas e adolescentes e compartilhamento de receitas
saudaveis com as familias, além de encontros entre criancgas, adolescentes e
familias no preparo destas receitas.
Semanalmente Osc e outros Coordenador
Nesta oficina iremos trabalhar com os usudrios atividades para o meig territorios Equipe Técnica
ambiente, leitura, e a valorizagdo da cultura popular em dialogo com acgdes Eduadores Sociais
CLUBE JACARE |intergeracionais. Com a proposta de atividades planejadas, que estimule a
POIO

democracia, protagonismo, autonomia em uma perspectiva critica. E a participacdo
dos usuarios nos diversos espagos da vida publica. As agdes sdo fomentadas através
de rodas de conversa, roda de leitura, sarau, encontro com autores, e outras pessoas
que estimule, apresentagdes, leitura compartilhada, depoimentos, Vvisitas a
bibliotecas e passeios culturais para vivéncia de atividades de lazer que estimulem a

socializacdo onde a troca de experiéncias, emog¢Ges e comunicagdo.

EDUCACAO DO
SER

As criancas e adolescentes poderdo vivenciar através de circuitos e
vivéncias diversas reflexdes sobre os valores indispensaveis para relagGes

saudaveis e duradoras. Nossa organizacdo possui material elaborado para esta

finalidade que sera adequado aos percursos escolhidos pelos usudrios.

Semanalmente

Osc e outros
territérios

Coordenador
Equipe Técnica
Eduadores Sociais
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CLUBE DE MiDIA

A proposta do Clube de Midia é procurar incentivar e auxiliar no
desenvolvimento das capacidades psicoldgicas, intelectuais e sociais, para que
0S Usudrios possam se apropriar das novas linguagens e técnicas do mundo
digital de maneira critica. Procura-se, assim, que as pessoas possam, elas
mesmas, identificar suas proprias trilhas de aprendizagem, formando uma
sociedade melhor e mais cidadd, na qual os usuérios sejam protagonistas

autbnomos e responsaveis.

Semanalmente

Osc e outros
territérios

Coordenador
Equipe Técnica
Eduadores Sociais

12
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Coordenacao — Pagamento pelo recurso da Parceria

- Organizar reunides com a equipe do SCFV, para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Participar da elaboragao, acompanhamento e apresentacao da prestacao de contas, relatorio de
transparencia e legalidade da parceria;

- Discutir com a equipe técnica adocdo de estratégias e ferramentas teorico metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

- Coodernar a execugdo das a¢des do SCFV, assegurando dialogo e possibilidades de participacao
dos profissionais e usuarios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento do servigo, incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das ac¢Ges desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacao dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informacgdes
sobre o SCFV, as técnicas de referéncias, e ao orgdo gestor;

- ldentificar as necessidades de ampliacdo do RH e capacitacdo da equipe e informar o orgdo gestor
da assisténcia social;

- Garantir a oferta do servico, avaliando e direcionando todas as possiveis adequacoes, qualificacGes
e ampliacGes que se fizerem necessarias;

- Coordenar reunides com as familias dos usuarios atendidos, a fim de garantir a qualidade do
servigo prestado.

Psicologia — Pagamento pelo recurso da Parceria

- Acolher familias, participar de visitas domiciliares com o objetivo de colaborar com o

monitoramento destas;
- Realizar atendimentos individuais e de carater emergencial;

- Realizar encaminhamentos para politicas intersetoriais, caso seja hecessario;
- Estimularaescuta e a comunicagao entre a equipe;

- Desenvolver projetos juntamente com a equipe da rede socioassistencial;

- Estimular a autonomia individual e da comunidade.
- Registrar as informagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho
multiprofissional em ficha Unica;

- Observarse ha no publico atendido demandas para servicos de atencdo a saude mental;

13
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Servigo Social — Pagamento pelo recurso da Parceria

- Acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o servico;
- Realizar atendimento aos usuarios e a familia, atendimentos piscossocial, estudo de
caso, acompanhamento familiar e visitas domiciliares;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio, e articular junto a equipe técnica
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério;

- Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicGes especificas;

- Assessorar tecnicamente os orientadores sociais do SCFV nos temas relativos aos eixos
estruturantes do servico, bem como no planejamentode atividades;

- Realizar encaminhamentos a rede socioassisntencial e politicas publicas;

- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos doservico, acessorando em relatérios

mensais do SCFV, participando em reunides de equipe e familiares, entre outros.

Orientadores Sociais —Pagamento pelo recurso da Parceria

Fungdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade,

conforme dispGe a Resolugdo CNAS n2 09/2014.

O orientador social tem atuacdo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é

responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

Destacam-se as seguintes atribui¢cdes desse profissional:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais na unidade e/ou na
comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de

processos, fluxos de trabalho e resultado;

14
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- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos

familiares e comunitdrios, possibilitando a superacado de situagbes de fragilidade social

vivenciadas;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos para os

guais foram encaminhados por meio de registros periddicos;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais

especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.

Auxiliar de Coordenagao — Pagamento pelo recurso da Parceria

- Apoiar os processos que envolvam questdes de recursos humanos e administracdo financeira;

- Acompanhar rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relacdo com o
coordenador do servico, e demais atribuicdes pertinentes ao seu cargo dentro do SCFV.

- Apoiar a equipe do SCFV no que se refere as fungdes administrativas;
-Executar orcamentos, e compras dos insumos para execu¢do do projeto;

-Acompanhar e auxiliar a presta¢do de contas.

6.1. CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA EQUIPE

OR NOME FUNCAO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
01| André Felipe Silva _ 8:00- 17:00 8:00- 17:00 8:00- 17:00 8:00- 17:00 8:00- 17:00
02| Mirella de Lima Ramos | IGIGINININING 11:00—17:00 [11:00—17:00 11:00—17:00 11:00-17:00 [11:00-17:00
03| Samira Souza daSilva | NI 8:00-17:00 | 8:00—17:00 8:00-17:00 | 8:00-17:00 | 8:00-17:00
04| Patricia F S Coelho ] 7:00-16:00 | 7:00-16:00 7:00-16:00  |7:00-16:00 7:00 - 16:00
05| Nelson Polidoro ] 8:00- 17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00- 17:00 8:00-17:00
06| Geverson Alves da Cosa | I  [3:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00- 17:00 8:00- 17:00
07|camila Chamone Dalpisol | | N | I | 09:00-15:00 | 09:00-15:00 09:00-15:00 | 09:00-15:00 | 09:00-15:00
08| Flavia C. N. Teixeira B ;001700 | 800-17:00 8:00- 17:00 8:00- 17:00 8:00- 17:00
09| Thayse Cristina Rangel _ 8:00- 17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00
10| Elias De Oliveira Dos B 001700 | 800-17:00 8:00- 17:00 8:00-17:00 | 8:00-17:00

Santos

11| Cleusimara Ventura B 500170 | 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 | 8:00-17:00
12| Debora Cristina da Silva | NEGz@&°;W 300 1700 | 8:00-17:00 8:00- 17:00 8:00-17:00 | 8:00-17:00
13| Amanda Honorato - 8:00- 17:00 8:00-17:00 8:00-17:00 8:00- 17:00 8:00- 17:00
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Café da manha Almocgo Lanche da Tarde
8:00 11:30 15:30
© | CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/ PORCAO DE CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/
@ | ADOCANTE/PORGCAO DE CARBOIDRATO/PORCAO DE ADOCANTE/PORCAOQ DE
R CARBOIDRATO/MAGARINA/ LEGUMES/PORC:&O DE CARBOIDRATO/MAGARINA/
S | DOCE DE FRUTA/ PORGAO DE CARNE/GUANICAO/PORCAO DE | DOCE DE FRUTA/ PORCAO DE
%" FRUTA FRUTA/SALADA E SOBREMESA FRUTA
CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/ PORCAO DE CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/
s | ADOGANTE/PORGAO DE CARBOIDRATO/PORCAO DE ADOCANTE/PORCAO DE
‘S | CARBOIDRATO/MAGARINA/ LEGUMES/PORCAO DE CARBOIDRATO/MAGARINA/
E DOCE DE FRUTA/ PORCAO DE CARNE/GUANICAO/PORCAO DE | DOCE DE FRUTA/ PORCAO DE
'§ FRUTA FRUTA/SALADA E SOBREMESA FRUTA
o | CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/ PORCAO DE CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/
‘S | ADOCANTE/PORCAO DE CARBOIDRATO/PORCAO DE ADOCANTE/PORGCAO DE
E CARBOIDRATO/MAGARINA/ LEGUMES/PORCAO DE CARBOIDRATO/MAGARINA/
§ | DOCE DE FRUTA/ PORCAO DE CARNE/GUANICAO/PORCAO DE | DOCE DE FRUTA/ PORCAO DE
d | FRUTA FRUTA/SALADA E SOBREMESA FRUTA
CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/ PORCAO DE CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/
£ | ADOGANTE/PORCAO DE CARBOIDRATO/PORCAO DE ADOCANTE/PORCAO DE
& | CARBOIDRATO/MAGARINA/ LEGUMES/PORCAO DE CARBOIDRATO/MAGARINA/
£ | DOCE DE FRUTA/ PORGAO DE CARNE/GUANICAO/PORCAO DE | DOCE DE FRUTA/ PORCAO DE
'g FRUTA FRUTA/SALADA E SOBREMESA FRUTA
CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/ PORCAO DE CAFE/LEITE/CHA/AUCAR/
© | ADOCANTE/PORCAO DE CARBOIDRATO/PORCAO DE ADOCANTE/PORGCAO DE
& | CARBOIDRATO/MAGARINA/ LEGUMES/PORCAO DE CARBOIDRATO/MAGARINA/
£ | DOCE DE FRUTA/ PORGAO DE CARNE/GUANICAO/PORCAO DE | DOCE DE FRUTA/ PORCAO DE
& | FRUTA FRUTA/SALADA E SOBREMESA FRUTA
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1. AGOES /METAS/INDICADORES

OBIJETIVOS

METAS

ACOES

INDICADORES

RESULTADO

IMPACTO SOCIAL

1 -Assegurar espagos de
referéncia para o convivio em
grupos organizados por ciclo de
vida, e o desenvolvimento das
relagGes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

1.1 Contratagao e
manutencao da
Equipe

1.1.Contratar e garantir
pagamento da equipe do SCFV

1.1 1 Contratos de Trabalho 100%
efetivados com comprovantes de
pagamento de saldrios e encargos
de abril a Dez 2023

1.1.1 Equipe
desenvolvendo o
servigo

1.1.1 150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV

1.2 Oferta do
atendimento no
SCFV

1.2.1 Educadores Sociais
organizaremos grupos por
ciclo de vida

1.2.1100-% Listagem dos grupos e
inclusdo no sistema bussola

1.2.1 Grupos
organizados e em
funcionamento

1.2.1 150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV

1.2.2 - Educadores Sociais

planejaremcom os grupos os
Percursos

1.2.2 100% dos Planejamentos
semanais e mensais incluidos no
sistema bussola

1.2.2 Planejamentos
executados

1.2.2- 150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV

1.2.3 — Educadores Sociais
desenvolverem todas as etapas
dos Percursos

1.2.3 — 100% dos Relatdrios
semanais incluidos no sistema
bussola

1.2.3 Relatorios
entregues nos
prazos definidos

1.2.3 150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV

1.2.4 - Garantir alimentagdo
para os participantes dos
grupos

1.2.4 100% dos Cardapios
acompanhados por nutricionista e
refeicdes equilibradas

1.2.4 RefeigOes
saborosas e
sauddaveis servidas
de forma adequada
e segura.

1.2.4 -150criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV saudaveis e
atentos a boas escolhas
alimentares.

1.2.5 Levantamentos de
fornecedores e aquisi¢do de
produtos alimenticios

1.2.5 100% das requisi¢do de
Compras/Solicitagdo de
Or¢camentos/Apuragdo Melhor
Oferta/Pedido de Compras mensal
de A; realizadas com respectivo
Comprovante de Pagamento
mensal dos fornecedores de Abril a
Dez/2021

1.2.5 Refei¢bes
saborosas e
saudaveis servidas
de forma adequada
e segura.

1.2.4 150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV saudaveis e
atentos a boas escolhas
alimentares.
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1.2.6 — Espacos higienizados e
organizados com equipe
capacitada.

1.2.6 - 100% dos espagos
organizados, higienizados.

1.2.6 - Espagos
higienizados e
organizados.

1.2.6 - 150 criangas
atendidas em espacgo
higienizado e
organizado.

13 Garantir o
acesso das criangas e
adolescente ao
espaco da OSC.

1.3.1 -Motorista e coordenador
e quipe técnica, organizarem o
roteiro para buscar e levar as
criangas e adolescentes.

1.3.1-50% Usuarios presentes ao
SCFV.

1.3.1 - Usudrios
frequentes e seguras
no trajeto até a
organizagao.

1.3.1 -150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV.

1.3.2 Garantir o pagamento do
combustivel.

1.3.2-100% do Transporte em
funcionamento

1.3.2 Usudrios
frequentes e seguras
no trajeto até a
organizagao.

1.3.2 -150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV

2- Estimular capacidades e
potencialidades, através do
acesso a direitos e
participagao cidada
contribuindo para o
desenvolvimento da
autonomia e protagonismo
familiar e comunitario;

2.1 Organizar Roda
de conversa para os
ciclos devida

2.1.1 -Organizar os grupos e
combinar as formas de trabalho
com estes grupos

2.1.1-70% Numero de criangas e
adolescentes nos grupos

2.1.1 - Grupos
reunidos
diariamente

2.1.1 -150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV

2.2 — Organizar
Oficinas com
atividades para o
SCFV

2.2.1 2Realizar oficina de
Cidadania, jogos e Vivéncias,
Artes, Alimentagdo Saudavel, e
criar Clube de Midia e clube do
Jacaré Poi6 para todos os
grupos

2.2.1 100% das oficinas em
andamento com Planejamento
Relatdrios, Registro fotografico e
Videos.

2.2.1-Oficinas em
andamento e com
atividades
diversificadas e
estimulantes

2.2.1 -150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV

2.1.2 -Levantamentos de
fornecedores e aquisicdo de
materiais para as oficinas.

2.1.2 - 100% das requisi¢do de
Compras/Solicitacdo de
Orcamentos/Apuracdo Melhor
Oferta/Pedido de Compras mensal
de A; realizadas com respectivo
Comprovante de Pagamento
mensal dos fornecedores de abril a
Dez/2023

2.1.2 Oficinas em
andamento e com
atividades
diversificadas e
estimulantes

2.1.2- 150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV
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2.3 — Organizar
formacdo para a
Equipe

2.3.1 -Realizar uma capacitagdo
mensal com a equipe de
trabalho

Realizar uma semana de
formagao em julho e janeiro
apos o horario de atendimento
dos grupos

2.3.1 - 100% das formagdo em
andamento com Planejamento
Relatdrios, Registro fotografico e
Videos.

2.3.1 - Equipe
atualizada e
preparada de forma
adequada para a
execugao do servigo

2.3.1 -Equipes
capacitadas e bem
preparadas

2.4 — Garantir
espagos seguros,
limpos e seguindo
protocolos de
seguranga do COVID
-19

2.4.1. -Realizar a limpeza e a
criar protocolos de uso e acesso
a0 espago, treinar participantes
e equipe.

2.4.1. - 100% do fluxogramas de
seguranga executado com lista
presenca de treinamentos para uso
dos protocolos.

2.4.1. - Espagos
limpos e seguros

2.4.1. -150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV em espacgo
seguro e protegido

2.4.2-Levantamentos de
fornecedores e aquisicdo de
produtos de higiene e limpeza.

2.4.2--100% das requisicao de
Compras/Solicitacdo de
Orgcamentos/Apuragdo Melhor
Oferta/Pedido de Compras mensal
de A; realizadas com respectivo
Comprovante de Pagamento

mensal dos fornecedores de Abril a
Dez/2021

2.4.2-Espagos
limpose seguros

2.4.2--150criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV em espago
seguro e protegido

2.4.3-Garantir espago
adequado para realizagao
atividades.( Aluguel imével)

2.4.2--100% das requisicao de
Compras/Solicitacdo de
Orgcamentos/Apuragdo Melhor
Oferta/Pedido de Compras mensal
de alimentos; realizadas com
respectivo Comprovante de
Pagamento mensal dos
fornecedores de Abril aDez/2023

2.4.2-Espacos
limpos e seguros

2.4.2--150 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV em espago
seguro e protegido
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3- Promover a seguranca
de acolhida do acesso aos
beneficios e servigos
socioassistenciais e
setoriais.

3.1 —Trabalhar com
todas as etapas dos
Percursos

3.1.1 Educadores e
participantes realizarem os
percursos garantindo a
culminancia com o
envolvimento das familias e da
comunidade

3.1.1- 100% Do planejamento dos
percursos realizado com relatérios,
Registro fotografico, lista de
Presenca e relatos dos
participantes.

3.1.1Fortalecimento
dos vinculos
familiares e
comunitdrios

3.1.1 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV conquistando
autonomia e
empoderamento.

3.1.2 Educadores Sociais
realizarem com o grupo
visita/entrevistas a Cdmara
dos Vereadores e a
Prefeitura, Liderancgas
comunitarias,

3.1.2- 100% dos usudrios
participando da visita/entrevista
com registro fotografico e
relatdrio.

3.1.2 Despertar o
interesse pela vida
em sociedade e
pelos mecanismos
de poder na
comunidade.

3.1.2 criangas e
adolescentes atendidos
no SCFV conquistando
autonomia e
empoderamento
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4 Garantir a seguranca do
convivio familiar e
comunitario, através da
efetivacdo dos direitos de
protecao e convivéncia
amiliar, contribuindo para o
ortalecimento de vinculos.

4.1 Acolhimento
Do usuario e
Atendimento da
Equipe Técnica

4.1.1-Acolher as demandas das
familias e usudrios

4.1.1- 100% das demandas
acolhidas

4.1.1 Garantia da
segurancga de

4.1.1- Familias e
individuos acolhidos e

acolhida atendidos
4.2-Realizar acompanhamento 4.2.1- 100% dos 4.2.1- 4.2.1-Familias
individual e coletivo Acompanhamentos realizados Acompanhamento acompanhadas

familiar e individual
realizado

4.3-Realizar estratégias de
intervengdes com as familias,
grupos e outras.

4.3.1- Relatorios descrevendo
Estratégias de intervencdo
adequadas a cada situagdao em
andamento

4.3.2 — Intervengao
adequada a cada
caso em andamento

4.3.3 —Intervengdes de
qualidade realizadas
com resultados
satisfatoérios.

4.4-Realizar visitas e
encaminhamentos para rede
socioassistencial e outras redes

4.4.1 Relatérios de visitas e
encaminhamentos

4.4.2- Visitas e
encaminhamentos
realizados conforme
demanda

4.4.3 — Visitas e
encaminhamentos
realizados

4.5-Articulagdo com arede
socioassistencial e setorial

4.5.1 —Relatdrios das a¢des de
Articulagdo

4.5.2 — Articulagao
com a rede
socioassistencial e
setorial

4.5.3 - Organizagdo e
rede bem articuladas.
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