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8.6. Justificativa:

A instituicdo se propde a atender em Z0Z2 a 60 (sessenta) criangas e |

adolescentes através de acles pautadas em atividades lidicas, culturais efou

| espotiivas para criangas e adolescentes na faixa etdria entre 07 (sele) & 15

{quinze) anos incompleios, em situacdo de vulnerabilidade visando 2 prevengao
| de situagtes de risco social’, através do Projeto: “Cidadao... em Construcao ™.
O exercicio da cidadania € frulo das interacbes sociais, pretendemos

estimula-ios a pensar sua realidade a partir do proprio instrumento garantidor que :
¢ ¢ ECA, a pensar os caminhos da cidadania e os principais dispositivos vigenies |

e os desafios sociais, politicos econdmicos para a formacéo de uma sociedade
mais justa.
Optamos pelo modelo de oficinas como a metodologia mais eficaz para o

trabalho caracterizada pela construgdo coletiva de conhecimentos, de andlise da |
realidade, intercambic de experiéncias, em que ¢ saber ndo se constitui apenas no |

resultado do processo de aprendizagem, mas também na producio de
conhecimento.

A escolha pelo lemario das' oficinas € frulo dos processos avaliativos
realizados ac longo da realizacBo de diversas agBes, entre elas © projsto
Construindo Saberes, Multiplicando Valores em suas diversas fases, sobretudo a
Gitima executada dentro da vivéncia da Pandemia de SARS-CoV-2 (COVID - 19).

Serao ofertadas as Oficinas: Refletindo — Cidadania, Tecnologias da
informacgao e Comunicacéo (TICs) e Cultura de Paz, Vivenciando os ODS(s) e

1 Construinde Sustentabilidade, Raiz Capoeira e Corpo Em Movimento que serdo |

realizadas na sede da instituicdo, mantendo a atencfio aos espacos de parceria
institucionais que contribuirdo para a sua execucao {atividades externas).

MNessa perspectiva e pelas leituras, atendimento e visitas realizadas, estamos
propondo a mplantacdo “Espago Reflexive - Familia.” Oficina para Pais/
Responsaveis que iralardo de femas especificos da vivéncia familiar e seciais
visando atender as demandas das criangas e adolescenies, dos pais
fresponsaveis e do grupe chamado: familia, neste sentide, cabendo ressaltar o
reconhecimento dos novos arranjos familiares.

Utilizaremos os indicadores fundamentais: assiduidade, comunicacgio,

patticipacao, integracio, autonomia, como instrumentos avaliatives das propostias |

a serem realizadas de forma a avaliar seus impactos sobre o piblico atendido.
- O projeto sera executado no pericdo de 11 meses.

- Serdo oferecidos tumos de atendimento em horadrio de confra fumo escolar,

inicialmente no formato hibrido e atendendo as prerrogativas da Emergéncia de
| Satde Pdblica —Pandemia de SARS-CoV-2 (COVID — 18), as fases do municipio
i conforme as orientacbes da Vigilancia Epidemiologica.

¥

- O trabatho sera iniciadc por meic do Formate Hibrido, com criangas e
adolescentes divididos em 04 grupos, sendo os grupos 1 e 2 para a faixa etana de

1 07 a2 11 anos e os grupos 3 e 4 para a faixa etaria de 12 a 15 anos, altemando
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i;errtre o modo presencial e online, utilizando a Multiplataforma de Comunicagao!
WhatsApp. Para aqueles que estejam sem acesso a piataforma tecnolégica, Serao
| incluidas atividades impressas. ;
i - No Modo Presencial haverd um limite de partticipanies de 5 2 8 criancas seguindo
i o protocolo de salde. :
E . As criancas e adolescenies terso o acompanhamento dos instrfores dutante |
| todo o pericdo em que estiverem Na instituicao, incluindo acolhida, almogo, lanche |
%e saida, de acordo com & escala e carga horana destinada a elaboragdo do 3
| planejamento de cada instrutor.
- Cada instrutor terd 10% de sua respectiva carga horaria semanal disponivel para
planejamento, reunides, centros de estudo aperfeicoamento. ‘

e

§
|
| - As oficinas serac desenvolvidas por meio de dindmicas, atividades reflexivas,
|

praticas, teoricas, visitas técnicas, palesiras.

i de cardapio sauddveis € equilibrados elaborados pela nutricionista do {'ar Fabiano |
% de Cristo/Sede, com bases e diretrizes da Politica Nacional de atendimento social, |

% banheiros e area externa. Alimentacao e Nulrigao.
. Os espacos utilizados para © desenvolvimento das agbes serao: § salas

| _ Serfio oferecidos desjejum, almogo € lanche aos participantes, COm planejamento
|
|
i
%

' especticas para cada oficina, além das salas de video, cozinha, sala |

administrativa, refeitorio, sala de leftura, sala de atendimento social, banhewc el
| area exiema.

¥

‘;- Farao parte dos Tecuisos humanos: 5 instrutores de oficinas{convenio),
{

assistente social {contrapartida). psicoioga (contrapartida), orientadora técnica

SRS

- | pedagogica {pedagoga, conirapartida) e supervisora {contrapariida}.
- Durante a execugdo da proposia de trabalho estd prevista a realizacao de§

3
i
| reunioes quinzenais com as famnifias, para os Pais € Responsaveis das crnancas € 1

adolescentes inscritos.

:
=1 acompanhamento do desenvolvimento das atividades junto 30 piblico-alvo |

| prevé a verificagao da frequéncia € agbes que verifiquem as causas de faltas e |
'; reintegrem os participantes as oficinas.

. - Os participantes estarao dividides em grupos de acordo com O S8 ciclo de vida,
hi sendo — thes oferecidas oficinas propostas pelo projeto.

| - A Equipe Técnica realizara o acompanhamento das agdes € menitoramento do |
| projeto visando o cumprimento integral de seus  objetivos e Oficinas. :‘
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L TiCs e | Manha: 4hs ;  Manha 4hs | Manha 2hs
| i 4 ! | Tarde: 4 (T £ | ’
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7. PLANO DE APLICACAOC

| CODIGO | ESPECIFICACAC

| CONCEDENTE

Material de Consumo

119.176,30 |

| Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

i

i

i Rl . Servicos de Tercenos — Pessoa Juridica

23.540,00 |

| Custos indiretos/Eguipe Encarregada pela execucio

113.455,10

445047

Eguipamentos e Maleriais Permanenies

[ TOTAL

. 25587140

7.1 Detalthamento das despesas

DETALHAMENTOC 00 MATERIAL DE CONSURED

&3

Discriminacdo

i Quantidade |

Yaior i
Unitaric

Valor Total |

i

|Acém pioadinho

A0kg

2500

! 'Géneros Alimenticios ? | 82,057,361
§ | Abacaie 20kg, 8385 179,80,
7 TAbacan TTTTTBlkg 3495 185,38
3 "Abdbora 1 40kgl 6501 260,00
4 Acém moido -' 80 kg 2000 232600

1.160,00

| Achdcolatado 500gr — (lanche)

40 und

8,25,

250,00

{Achicar Dkg

40 pct

1855

¥55.80:

el ool i ] Li

I “Agriao i und] 2 50 25.00
T Apm %0k, 350 B,
10 T30 und 50,001

Alface

sera

{AhD

40 kg

19,90

_2.‘_5{_}_.?:“ ST .w RS

- 796,00

o

~ Amendoim moide 500gr

& pct!

200

48,00

R Py
)

e
x

—|Amido de mitho 500gr

Bund]

8951

41941

b
o

Arroz 5kg

TR bt

- 398800

15 Aveia 400gr

Bung.

15 Azetiona

16 ung:

79.80

17 Banana

19 Batata doce

8 Botetainglesa

55k

210,00,

40 kg

140,00

40 kg,

156.00

‘Bataiz patha 800gr

6 pot

85,50

| Baumilha

- 12,00]

"Bebida laciea {lanche)

576,00

23 'Beriniela

144 00/

24 | Beterraba

24500

74850

25 ' Biscoito c.cracker {lanche)

126 'Biscoito mz 400gr (lanche} 150 pct 499 74850
‘27 - Bucho 40kg 22,00 880,00
128 :Café 250gr (lanche} 80 pct| 409 445 10
129 Caneia 4 und, 3,90 15,60.
e Canjiquinha i 20kg’ 4725 85.00
131 : Cesta basica I 484 | 88,901 43.027 60

132 ‘Cebola_

EY-Ta¥a s
DU UG

 Coxa e sobrecoxa de frango

171000

i Cenoura

14400

35 ' Chuchu

ZFE 0D
o G’-‘J

'Coco ralado 200gr

18.00

37 . Carne coxdo duro

A AR D
840 .00

138 [ Coloral 500gr

4
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7.1.2 Servicos de terc
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5
¥

| Subtotal

7.1.3 Equipe encarregada pela execucdo {3.3.50.43 {Art 46, Inciso 1))

; . . |~ -‘ | Salaric + |
ftem | Espacificagio ‘ uarga}m i Gtde | encargos | Yator Total |
1 Oficina Raiz Caposira. Inst capoeira | 01 176372 | 19.40092

P2 | Oficina TiCs g Cultura ds Paz Cinst Multimidia | 01 | 176372 19.40092 i
= | Oficina Refietindo Cidadania % inst. Cidadania o1 | 226222 5 24.884,42 |
: Oficina Vivenciando os ODS e Construindo | Inst. Meio i T %
* | Sustentabiidade  Amiente 91 | FRaE, SR
5 Oficing Corpo em Movimento inst, Danca 01 | -226222 2488442
["Subtotal T T 11345510 |
i 5_ § v.'.x,g'\_”.

Cis.: A data base do sindicato dos empregados em instiluicBes beneficeniss, reliniosas, flanbdpicas e organizagbes
nao governamenisis do estado do R ge Janeiro € 17 de janeiro, mas 2 proposts fica em anahse por parie do sindicato
patronal Apos esia etapa conchuida e o fermo homoiogado pelo M T E. o reajuste & realizado de acordo com os valores
€ perindo desonics no documendo. As diferencas salariais refroativas, reiativas aos meses de aneiro. fevereino e margg
geraimente 550 pagas no pagamenio do més de wtho, Abrll malo e junhe s3c peoos no pagamenio do més de

setembro.

Considerando no que se refere 2 remuneracio dos profissionais com recurso do FMIA, 20 piso estadual
estabelecido para g calegonia, respeitando em todo o ¢as0 a Previdéncia do Acordo Coletivo do Trabatho,
vator informado no salaso brufo corresponde a uma proiesde de 8% de aumento para 2022, oois temos que
cumpri o gue sera dado pelo sindicato. A ndo ulilizaco da integridade do recurso em recuisos humanes,o
saldo serd devolvido & conta do FMIA ao #érming do proieto.

DETALHARBENTO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS {11 meses)

Funcao Formacao | Carga novaria semanai Remuneracdo | Valor Total

instrutor — Raiz Capoewa. Supenor 2Gn 146977 16,187 ,47
instrutor - TiCs e Cult. Paz. Superior Z0h 148877 16 167 47
Instrufor — Reflietindo Cidadania | Madio 30 h 1.885.18 2073698
instrufor — Vivenciando 0s 008 e - i + ARE 4 a6 738 OR
Construindo Sustentabiidade. | o000 sk i M
instrutor — Corpo em Mov. Medio 30h 188518] 20736398
SUBTOTAL| 2454588

TOTAL SATARIO! 0254538

G




TEET AL FnAe SN R O TR TIED D00 EIRCARGOS SO

FLETET - Bpens FETAE : " =
Famuite FoT :@; e 1 Fanas o BT ;ﬁp‘ Samcasin e et Wy ottt

inst Capomire. | 197,38 § 1308 122 4% 45,83 TR
st Shetrradia | 17 58 ¢ 1R - {12248 A% 53 HEE3 R ZER AE
inst Cifzdares $ 35081 | 878 - 157.18 5237 ] Ergls 4147 38

inst, M. ' B £
% 150 81 1578 - 157,10 5237 3 374 + £ 147 4
andiemte 5 ; H2 37 ] : % ? e

£l
£
wh
i
i
&
o
%
&
by
i
£

st Dangs 150,85

Tolat dos smopgos

TG TERAL TR AR + BRI

r 7.1.4 Servigos de terceiros - pessoa juridica {3.3 5&3,43} _ L
) iiem . Especificagie Unid.  Otde Valor Unit | Valor Total |
. Assist fec comput & periféricos : | 10 35G,00 .  3.500,00
Confecgdo figurinos diversos | 520600 620000
- Locagao de transports _ | | | 800000, 8.00000
Reparo e manutengdo veiculo

| __o1] 200000] 200000
Reparo instrumentos capoeira "

e (o

| 02 90000/ 180000
. Servicos graficos i 06 | 90,60 | 540,00

¥ 3 ¥ T
i | ] '

SubtotaHa i _Z3.040,00

[7 1.5 Eqmpammos e materiais permanentes {4.4.50.42) -
{fam G Especificaghs _ Unid. | Qtde | Valor Unit. - Vaior Total |

- - ! =il § s "' £

N - 1 ) . N

- - = : - -
- | Subtotal - . ! -

TOTAL GERAL (71.1+71.2+7.13+ 714+ 7.1.5)

16




Tahela 8. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO:

¥ i i

CRONOGRAMA DE DESEEBOLSD ;
| Custo em R$ por més ;
ftem | ;
i 3 : 2 -é 3 g & i Y ;; s | 7 j B ; 8 . W _g i1 ; ?{)T%L
H 3 H { ! ¢ :
Recursng | 0.585608 | 339508 [ B89, a : [ 852502  BEDSOE | 8.59508 . S5S0H 0505 0E G 59L0F 59508 3 585 88 9.4 545 s;ﬁ
¥ t 1‘ i t } :
Humanos | ! 5 | | : _f ! . ,;
Encargos .' 71802 171907 | *;.?—@@,;32 | LFIn02 1 1719562 | 1.71902 471002 171887 179987 179852 JRTEsGE %8-393-22 1
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9. DECLARACAC DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal de Organizagéo da Sociedade Civil — Lar Fabiano de Cristo- i
Casa Francisco Lamego . declaro para fins de prova junto ao Conselho Municipal de Protece da f
Crianga e do Adolescente, para os efeitos & sob as penas da Lei, que inexisie guaiquer débito em i
mom ou situacio de inadimpifncia com o Tescuro Nacional ou gualguer orgdc ou entidade da ;
| Administraggo Pablica Municipal, que impeca a realizacao deste termo ou qualguer instruments ‘
legal com o MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de Janeiro, na forma
I deste planc de trabalho. i
1 Pede e espera deferimento.

Campos, di de ‘{ diet mé de 2022 |
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