NOVOS TEMPOS PARA CONVIVER

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) COM CRIANGAS E
ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE DE 05 (CINCO) A 17 (DEZESSETE) ANOS, REFERENCIADOS AO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS IMARUI.

Enviado para: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itajai
Plano de trabalho
Data: 01/07/2024

Valor Global: R$920.376,00 (novecentos e vinte mil, trezentos e setenta e seis reais).



1. DADOS CADASTRAIS

1.1. DA ORGANIZACAO

Nome OSC: LAR FABIANO DE CRISTO- CASA DE RODOLPHO BOSCO CNPJ: 33.948.381.0076-01
Rua: José Pereira Liberato, 1676 Bairro: Sdo Jodo Cidade: Itajai
Complemento: CASA Estado: SANTA CATARINA CEP: 88304-400

Telefone: (47) 996470096

E-mail: janaina.staziaki@|fc.org.br

Site: www.Ifc.org.br

Celular: (47) 996470096

N2 Registro no CMAS: 018

1.2. DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo: Janaina I Staziaki

cor: I
Rua: I
Complemento: I

Telefone:
E-mail S
Eleito em: 01/01/2023

1.3. DADOS BANCARIOS

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 0305-0

rRG: I

Bairro: Cidade: Itajai
Estado: SANTA CATARINA cer: I
Celular: NG

Cargo: Supervisora

Vencimento do mandato: indeterminado

Numero da conta: 0606895-2

1.4. DIRETORIA
Nome completo: Regina [JJil] Oliveira Cargo: Diretora Presidente
Nome completo: Luiz [N Anjos Cargo: Diretor Social

Nome completo: Sirley [JJjij Santos

Cargo: Diretora Financeira

1.5. CONSELHO FISCAL

Nome completo: Adriana [ Lima Cargo: Conselheiro Fiscal
Nome completo: Claucir [l da Silva Cargo: Conselheiro Fiscal
Nome completo: Maria Emilia | NI M aia Cargo: Conselheiro Fiscal
Nome completo: Antonio |l Ribeiro Cargo: Conselheiro Fiscal

Nome completo: Frederico N < er Cargo: Conselheiro Fiscal
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2. OBJETO DA PARCERIA

Celebracio de parceria, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de
interesse plblico e reciproco, mediante a execucdao do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV) PARA 150 (cento e cinquenta) CRIANCAS E ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE DE 05
(CINCO) A 17 (DEZESSETE) ANOS, REFERENCIADOS AO CRAS IMARUI, a ser previamente estabelecido em
plano de trabalho e formalizado mediante TERMO DE COLABORAGAO.

3. JUSTIFICATIVA

O SUAS tem como eixos estruturantes a matricialidade sociofamiliar, descentralizagdo politico-
administrativa e a territorializacio. Considerando estas orientagdes, o municipio de Itajai/SC organizou a
Politica Municipal de Assisténcia Social de forma a atender os territorios através dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e das organizacdes da sociedade civil (OSC) parceiras, executando os servigos de
forma indireta.

O Lar Fabiano de Cristo - Casa de Rodolpho Bosco, entidade de Assisténcia Social sem fins lucrativos,
atua ha 50 anos no municipio de Itajai e executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
desde 2017 em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social (SAS), atendendo a necessidade do municipio
em manté-la na oferta de servico a 150 usuarios com ampliacdo da faixa etdria. Ainda, oferta o transporte
com monitor, a fim de viabilizar o acesso ao servigo para atendidos residentes em bairros do territério de
abrangéncia do CRAS — Imarui, exceto o bairro onde a sede estard localizada.

Esse servigo atende usuarios com idade entre 5 e 17 anos, preferencialmente referenciados ao CRAS
Imarui, cujo critério de encaminhamento é de atribuigdo do(a) técnico(a) de referéncia, a saber, criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, seja ela de necessidades objetivas ou subjetivas, com
priorizacdo daqueles que possuem marcagdo de publico prioritdrio conforme RESOLUGAO N°01, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2013, Art3.

A contratacdo serd formalizada por Termo de Colaboragdo (Lei 13.019/14 - MROSC) e trata-se de
execucdo indireta do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que é realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situages de risco social. O Servico se organiza de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitdria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever 0 desenvolvimento de agfes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos
grupos no que diz respeito a géneros, pessoas com deficiéncia, etnias, ragas, etc. Possui articulagdo com o

Servico de Protecio e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das
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familias dos(as) usudrios(as) destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

O trabalho é realizado em referéncia e contrarreferéncia com os CRAS e com o(a) técnico(a) de
referéncia e espera-se impacto direto na melhoria e/ou superagao de situagdes prioritdrias e na aquisicdo de
autonomia das familias, dados que podem ser observados nos relatérios de acompanhamentos do SCFV

mensais (RMA) enviados a SAS e CRAS durante o periodo da parceria firmada até o momento.

4, OBIJETIVO GERAL

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, incentivando a socializacdo, a
participagdo social e o protagonismo de criangas, adolescentes e seus familiares em cardter preventivo e
proativo, promovendo cidadania, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e o sentimento de

pertenga, com vistas ao desenvolvimento integral das potencialidades de cada sujeito.

4.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

4.1.1. Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida;

4.1.2. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

4.1.3. Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

4.1.4. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecdo social de assisténcia social;

4,1.5. Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;

4.1.6. Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares;

4.1.7. Complementar o trabalho social com familias do PAIF, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

4.1.8. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

4.19. Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
prote¢do social de assisténcia social nos territorios;

4.1.10. Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagéo, satde,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos (as) usudrios (as) aos
demais direitos;

4.1.11. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,



estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos (as) usudrios (as);

4.1.12. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

4.1.13. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

4.1.14. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social;

4.1.15. Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil;

4.1.16. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

4.1.17. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacao cidadg;

4.1.18. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para

a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

5. PUBLICO ALVO / AREA DE ABRANGENCIA
Publico alvo: Criancas e adolescentes que se encontram nas seguintes condi¢des:
e CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

a) Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

b) Criancas cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

c) Criangas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI), Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos,
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento e outros;

d) Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio;

e) Criancas que vivenciam situagdes de fragiliza¢do de vinculos.

e CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

a) Criangas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento e outros;

b) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

c) Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

d) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com

dificuldades para se manter.



e ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

a) Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

b) Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativas de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

¢) Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de prote¢ao, conforme disposto na
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criang¢a e do Adolescente (ECA);

d) Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia ao abuso e a exploragéo sexual;

e) Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

f) Jovens com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;

g) Jovens fora da escola.

Area de abrangéncia: prioritariamente criangas e adolescentes residentes nos bairros referenciados ao

territério do CRAS Imarui.

6. METODOLOGIA

O SCFV desenvolvido no LFC com equipe composta por Coordenador(a), Assistente social, Psicélogo(a),
Orientadores(as)/Educadores(as) Sociais, Cozinheiro(a) e Motorista tera o fluxo de entrada através de
encaminhamentos do CRAS Imarui.

Realizaremos a articulagdo com Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usudrios deste servico, garantindo as segurancas afiancadas do
SUAS: “acolhida”, “convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social” e “desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social” a fim de estimular, favorecer e preservar o convivio familiar e comunitério,
através da utilizagdo de recursos, equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local, assim como
criar situacdes desafiadoras que orientem os usudrios na construcao e reconstrugdo de suas histdrias e
vivéncias individuais, coletivas, na familia e no territério.

O servico devera ocorrer no periodo minimo de cinco dias por semana, com carga hordria de vinte
horas para cada grupo, podendo eventualmente executar atividades complementares a noite, com
possibilidade de atendimento em feriados e aos finais de semana.

O SCFV é realizado em grupos e as atividades sdo organizadas considerando um periodo para a sua
execucdo. Isso significa que as acdes serfio pensadas a partir dos eixos estruturantes do servico (Convivéncia,
Direito de Ser e Participacdo). O planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos é
pensado com inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias.

Na fase de planejamento das atividades, identificaremos as demandas de cada grupo em especifico e

quais atividades serdo desenvolvidas para a fim de alcancar os objetivos desejados, considerando os eixos



orientadores do servico. A construgdo do percurso é coletiva, considerando a diversidade e especificidade
dos grupos e dos usuarios.

Sera elaborado um cronograma para a execug¢ao das atividades do grupo com prazo de finalizagdo. A
culmindncia do percurso sera debatida entre os envolvidos e serd um norteador para a construgdo dos
préximos ciclos.

Serdo organizados oito grupos de usudrios, divididos por ciclos de vida, sendo quatro no periodo da
manh3 e quatro no periodo da tarde. Cada grupo ird organizar o seu percurso conforme as demandas
emergidas dos usudrios, com o acompanhamento e orientagdo do educador sacial.

A equipe sera composta por seis educadores(as) sociais organizados(as) da seguinte maneira:

e 1 educador(a) social de referéncia, responsavel pelos grupos de até 20 usuarios(as) com idade entre 5 e

6 anos, matutino e vespertino;

e 1 educador(a) social de referéncia, responsavel pelos grupos de até 30 usudrios(as) com idade entre 7 e

9 anos, matutino e vespertino;

e 1 educador(a) social de referéncia, responsavel pelos grupos de até 30 usudrios(as) com idade entre 10

e 12 anos, matutino e vespertino;

e 1 educador(a) social de referéncia, responsavel pelos grupos de até 30 usuarios(as) com idade entre 13

e 17 anos, matutino e vespertino;

e 1 educador(a) social que perpassa por todos os grupos executando uma oficina que pode ser esportiva,
cultural, artistica, etc.

e 1 educador(a) social de apoio que perpassara por todos os grupos, conforme demanda, para apoiar o
grupo, o educador(a) social de referéncia do grupo em questéo e/ou os(as) usuarios(as), em especial os

que possuem marcagdo de publico prioritirio por motivo de vunerabilidade no que diz respeito a

pessoa com deficiéncia, retirados do trabalho infantil, ou submetidos a violagdes, a fim de

complementar as atividades, a inclusdo social e a vivéncia em grupos, conforme Resolusdo n°109, que
diz respeito a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Os(as) usudrios(as) do turno matutino serdo acolhidos e encaminhados para realizarem a primeira
refeicdo (café da manh3), em seguida os usuarios(as) se reunirdo nos grupos a que pertencem para iniciarem
as atividades programadas. Apds a realizacdo das atividades, os(as) usudrios(as) serdo orientados a
realizarem a organizacdo do espago utilizado e para higienizagdo e organizacdo pessoal para realizarem a
segunda refei¢do (almogo) antes de irem embora do servigo.

Os(as) usudrios(as) do periodo vespertino serdo acolhidos e encaminhados para realizarem a primeira
refeicdo (almoco), em seguida os(as) usuérios(as) se reunirdo nos grupos a que pertencem para iniciarem as
atividades programadas. Apds a realizacdo das atividades, os(as) usudrios(as) serdo orientados a realizarem
a organizacdo do espaco utilizado e para higienizacdo e organizagdo pessoal para realizarem a segunda
refeigdo (lanche da tarde) antes de irem embora do servigo.

O acesso dos(as) usuérios(as) ao servigo se dara através da oferta do transporte para os(as) usudrios(as)

-
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residentes em bairros no territério de abrangéncia do CRAS Imarui, os usudrios que residem nas
proximidades da sede da OSC serdo orientados a se deslocar por conta prépria, sem a obrigatoriedade do
transporte, ao passo que, excegdes serdo estudadas e concedidas apos avalia¢do da equipe.

Os pontos de embarque e desembarque serdo estrategicamente fixados pela equipe técnica e
motorista apés estudo de territério e demanda, podendo sofrer alteragoes sempre que for necessario para
melhor atender o(a) usuério(a). Importa mencionar que excegbes serdo estudadas e concedidas, em casos
de necessidade, avaliados pela equipe.

As familias das criancas e adolescentes serdo acolhidas na organizagdo, ap6s encaminhamento do CRAS
pela equipe técnica que realizard a acolhida, visita domiciliar e demais instrumentais que se fizerem
necessarios.

Nossos planejamentos, planos de atividade, percursos e relatérios serao registrados no sistema Bussola,
sistema usado pelo Lar Fabiano de Cristo para realizar a gestdo dos usuarios atendidos e para a execugdo de
projetos e servigos, por cada educador(a) ou técnico(a) e acompanhados pelo(a) coordenador(a).

A fim de capacitar a equipe, serdo realizadas duas paradas formativas mensais, previamente informadas
as familias e aos(as) usudrios(as), buscando garantir que o processo de planejamento, alinhamento,
avaliacio e monitoramento acerca do servigo socioassistencial prestado seja cada vez melhor. Entre as
capacitacdes ofertadas garante-se que pelo menos duas delas contardo com certificacdo, favorecendo a
qualificacdo e o aperfeigpamento para a boa execugdo do servigo prestado.

No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolve-se um servico de protegdo social
que promove agdes e grupos reflexivos com o intuito de produzir momentos dialdgicos, troca de
experiéncias, fortalecimento das relagdes familiares, da autoestima e do pertencimento comunitdrio, a
valorizagdo das trajetérias e vivéncias de cada um e a construgdo de novos projetos de vida.

Com carater preventivo e proativo, o SCFV auxilia as pessoas que vivenciam situagdes de
vulnerabilidade e risco a refletir sobre a realidade social, contribuindo para a socializagdo dos individuos e a
ressignificacdo das experiéncias de conflito, violéncia e trauma, proporcionando aos(as) usudrios(as) a
vivéncia de experiéncias dialégicas em grupo, a realizagdo de atividades e oficinas ligadas a sustentabilidade,
ao meio ambiente, 3 arte, 3 tecnologia, a pratica de atividades esportivas, discussdo de questdes identitérias
e de pertencimento, entre outras que possam surgir como demanda de cada grupo ou usudrio(a).

O Lar Fabiano de Cristo tem a preocupacao de realizar o SCFV em sintonia com os projetos e programas
complementares concebidos pela institui¢do (Jacaré Poi6, Nutre&Educa, Clube de Midia e Educagdo do Ser
Integral), porém, a Casa de Rodolpho Bosco tem a liberdade de apropriar-se de pautas e questoes
especificas do territério no qual atua para desenvolver o SCFV de maneira personalizada e alinhada as
demandas dos(as) usuarios(as), proporcionando uma gama de atividades, a¢des e eventos que contemplem
assuntos de pertinéncia social e local.

Partindo do acolhimento, a primeira etapa do percurso de protegdo e promogao social desenvolvido no

LFC, os(as) usuarios(as) s3o estimulados a se tornar cada vez mais agentes de sua propria transformacao, de
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modo que possam, eles mesmos, contribuir para a construgdo de um mundo melhor. Todas as atividades
estdo alinhadas com os objetivos do SCFV, que incluem desenvolver o sentimento de pertencimento e
identidade, incentivar a socializacio e a convivéncia comunitdria e promover potencialidades através das
atividades em grupo.

A avaliagdo do servico sera realizada anualmente através de questiondrio anonimo, no qual os(as)
usudrios(as) e suas familias poderdo expressar seu nivel de satisfagdo com o servico prestado. O
instrumental de avaliacdo (Anexo 1) trara como resultado informagdes que permitirdo mensurar a qualidade

no cumprimento das metas.

7. RECURSOS HUMANOS

Numero

Cargo

Qdd

Escolari-
dade

Atribuicdes

3

_Ja
trabatha
na OSC?

de horas

por més

dedica-
das ao

projeto

Remune-
racio

Encargos

Nature-
za da
contra-
tagdo

Coorde-
nador{a)

Ensino
Superior

Coordenar a equipe do SCFV
no planejamento,
organizagao,

desenvolvimento e execugdo
do servico, participar da
elaboracao,

acompanhamento @
apresentacdo da prestacdo
de contas, participar das
reunides de planejamento e
capacitacdo.

lvagaa
ser preen-
chida

200h

R$6.200,00

R$1.240,00

LT

Assistente
social

Ensino
Superior

Acolhimento e
dos{as) usudrios(as);
Atendimento individual,
grupal efou familiar. Escuta
qualificada para avaliar
situagoes de
vulnerabilidades sociais e
realizar encaminhamentos
para rede, a fim de garantir
direitos. Realizar visitas
domiciliares, estudos de
caso, atualizagdo de
documentos, apoio técnico a
equipe, acompanhar o
desenvolvimento dos
grupos, participar  das
reunies de planejamento e
capacitagdo. Planejar e
executar reuniGes com as
familias dos(as) usudrios(as).
Confeccionar o relatorio de
monitoramento mensal.
Aplicar junto com os
educadores o instrumental
de avaliagio do servico.
Busca ativa de usudrios(as).

integragao

Sim

150h

R$4.503,08

R$1.125,78

CLT

"\

,




Desligamento de
usudrios{as).

Psicélogo
(a)

Ensino
Superior

Acolhimento e integracdo
dos(as) usudrios(as);
Atendimento individual,
grupal efou familiar. Escuta
qualificada para avaliar
situagdes de
vulnerabilidades

psicolégicas e  realizar
encaminhamentos para
rede, a fim de garantir
direitos. Realizar visitas

domiciliares, atualizagdo de
documentos, apoio técnico a
equipe, acompanhar o
desenvolvimento dos
grupos, participar das
reunides de planejamento e
capacitagdo. Planejar e
executar reuniGes com as
familias dos(as) usudrios(as).
Confeccionar o relatorio de
monitoramento mensal.
Aplicar junto com os
educadores o instrumental
de avaliacdo do servigo.
Busca ativa de usuarios{as).
Desligamento de
usuarios(as).

Sim

150h

R$4.503,08

R$1.125,78

cLr

Educador
(a)

Social

Ensino
Médio

Atendimento didrio e direto
aos(as) usudrios(as),
organizar e facilitar oficinas
e desenvolver atividades
individuais e coletivas de
vivéncia na unidade e na
comunidade, participar das
reunides de planejamento e
capacitagdo, se
responsabilizar por cria¢do
de ambientes de convivéncia
participativa e democrdtica,
acompanhar ingresso,
frequéncia e o desempenho
dos usuarios.

lvagaa
ser preen-
chida

200h

R$2.648,25
cada

R$662,07

R$15.889,50
total

R$3.972,42
total

CLT

Motorista

Ensino
Médio

Dirigir o veiculo para
transportar criancgas e
adolescentes usudrios(as) do
servico, acompanhar o
embarque e desembarque
dos{as) usudrios(as) nos
pontos combinados, estar
atento as necessidades do
veiculo.

Sim

200h

R$2.453,71

R$613,44

cir

Cozinhei-
ro (a)

Ensino
Funda-
mental

Preparo da alimentagdo
ofertada no servigo,
manutencio da organizacdo
e limpeza da cozinha e dos
estoques alimenticios.

Sim

200h

R$1.740,00
cada

R$435,00
cada

R$3.480,00
total

R$870,00
total

T




8. METAS / INDICADORES

Metas

Etapas

Indicadores

1. Garantiro
transporte para
usuarios(as) que
ndo conseguem
acessar o SCFV
por conta
prépria.

1.1. Realizar contratagdo de empresa de
transporte com monitor para viabilizar o
acesso de 56 usudrios(as) matutinos e 56
usuarios(as) vespertinos, de outros bairros,
diariamente, ao SCFV.

1.1.1. Frequéncia no SCFV dos(as)
usudrios(as) que utilizam o
transporte.

1.1.2. Nivel de satisfacdo igual ou
superior a 80%.

1.2. Viabilizar o acesso de 20 usuarios(as)
matutinos e 20 usuarios(as) vespertinos, de
outros bairros, diariamente, ao SCFV através
do veiculo préprio da instituigdo.

1.2.1. Frequéncia no SCFV dos(as)
usudrios(as) que utilizam o
transpor’ce.

1.2.2. Nivel de satisfagdo igual ou
superior a 80%.

2. Executar os
grupos do SCFV.

2.1. Dividir os(as) usudrios(as) em 4 grupos
matutinos e 4 grupos vespertinos,
respeitando o ciclo de vida, o turno em que o
usudrio acessa 0 servico e o limite de
usudrios(as) por grupo.

2.1.1. 4 grupos em execug¢ao no
periodo matutino e 4 grupos em
execugao no periodo vespertino.

2.1.2 100% dos usudrios registrados
no sistema bussola e incluidos em
algum grupo.

2.2. Planejar e executar o percurso com a
participacdo do grupo, contendo atividades e
oficinas que promovam espago de didlogo e
praticas que criem situacbes desafiadoras,
estimulem e orientem os(as) usudrios(as) na
construgdo e reconstrugdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e
no territorio, abordando temas culturais,
artisticos, ambientais, esportivos e de lazer,
que favorecam a autonomia e respeitem os
perfis de cada usuario;

2.2.1. Entrega do percurso dentro do
prazo.

2.2.2. Relatdorio de monitoramento
mensal das acdes executadas,
contendo registro fotografico.

2.2.3. Nivel de satisfagdo com as
atividades e oficinas igual ou
superior a 80%.

2.3. Fazer o levantamento das demandas de
materiais para a execucdo das atividades e
oficinas, identificar os fornecedores, solicitar
trés orcamentos, apurar o melhor preco e
realizar processo de compra.

2.3.1. Nota Fiscal dos fornecedores.

2.3.5. Comprovante de pagamento

3. Garantir
alimentacdo para
os(as)
usudrios(as) no

3.1. |dentificar as necessidades de aquisi¢do
de alimentos e gds de cozinha, conforme o
planejamento do  carddpio;  Escolher
fornecedores para realizar 3 orgamentos,

3.1.1. Planejamento de carddapio
(Anexo 3)

10(&/



periodo de
permanéncia ho
SCFV.

identificar o melhor preco, realizar o
pedido e efetuar o pagamento.

3.1.2. Nota Fiscal dos fornecedores

3.1.3. Comprovante de pagamento
das compras

3.2. Produzir e oferecer alimentagdo saudavel
e balanceada de acordo com o cardapio
planejado, garantindo duas refei¢des didrias,
sendo café da manhd e almogco no turno
matutino e almogo e lanche da tarde no turno
vespertino, com porgdo didria de fruta.

3.2.1. Planejamento de cardapio
(Anexo 3)
3.2.2. Nivel de satisfacdo dos

usuarios igual ou superior a 80%.

4. Garantir
recursos
humanos
adequados a
execucdo do
SCFV.

4.1. Realizar a manutengdo da equipe
necessaria para execucdo do SCFV de acordo
com as normativas vigentes e o TR que prevé
1 coordenador(a), 1 assistente social, 1
psicologo(a) e 6 educadores(as) sociais mais 2
cozinheiros(as) e 1 motorista, conforme
justificativa.

4.1.1. Relatério de monitoramento
mensal com descrigdo quantitativa e
qualitativa das atividades realizadas
por estes profissionais.

4.1.2. Registro de presen¢a do{a)
colaborador(a) através de folha|
ponto.

4.2. FEfetuar pagamentos de salario, 139
saldrio, férias, beneficio social. Realizar
contratagdes e rescisges.

4.2.1. Contratos de trabalho 100%
efetivados.

4.2.2. Comprovantes de
pagamento mensais de saldrios e
encargos.

5. Garantir a
higienee a
limpeza dos
ambientes.

5.1. Garantir a higiene, favorecendo o asseio,
a higiene corporal, dental e das mdos de
usudrios(as) e colaboradores(as);

5.1.1. Sanitarios com pias limpas e
em funcionamento.

5.1.2. Produtos de higiene pessoal a
disposicdo de  usudrios(as) e
colaboradores(as).

5.1.3. Nivel de satisfacdao igual ou|
superior a 80%.

5.2. Manter os ambientes limpos e

higienizados.

5.2.1. Nivel de satisfacdo igual ou|
superior a 80%.

5.3. Adquirir produtos de higiene e limpeza a
partir da identificacdo das necessidades. Fazer
a escolha dos fornecedores, realizar pedido de
3 orcamentos, apurar o melhor orgamento,
realizar o pedido e realizar o pagamento.

5.3.1. Nota Fiscal dos fornecedores.

5.3.2. Comprovante de pagamento.




9. RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Metas

Resultados esperados

Impacto social

1. Garantir o transporte, para
usudrios(as) que ndo conseguem

acessar o SCFV por conta prépria.

1.1. Ampliar o atendimento a
usudrios(as) pertencentes a
territdrios referenciados ao CRAS
Imarui, viabilizando o acesso ao
SCFV para usuarios(as) que nao
conseguem acessar 0 Servico por
conta propria.

1.1.1. 150 criangas e
adolescentes, atendidos pelo
SCFV, frequentes e seguros no
trajeto até a OSC.

2. Execucdo dos grupos do SCFV

2.1. Grupos organizados e em
funcionamento, planejamentos
executados e relatdrios
entregues nos prazos definidos

2.1.1. Grupos em andamento,
com atividades e oficinas
diversificadas e estimulantes
para 150 criangas e adolescentes
atendidos pelo SCFV.

3. Garantir alimentagdo para
os(as) usudrios(as) no periodo do
SCFV.

3.1. Refeicbes saborosas e
saudaveis servidas de forma
adequada e segura.

3.1.1. 150 criangas e
adolescentes atendidos pelo
SCFV, sauddveis e atentos a boas
escolhas alimentares.

4. Garantir recursos humanos
adequados a execugdo do SCFV.

4.1. Equipe
qualificada
desenvolvimento do servico

completa e
para

4.1.1. 150 criancas e adolescentes
atendidos pelo SCFV, bem
acolhidos e bem atendidos pelos
colaboradores.

5. Garantir a higiene e a
limpeza dos ambientes.

5.1. Usudrios comprometidos
com a conservagdio  dos
ambientes da instituicdo e com
higiene pessoal.

5.1.1. Espacos higienizados e
organizados para receber 150
crian¢as adolescentes atendidos
pelo SCFV.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma De Desembolso Por Metas

MESES

JULHO 25.000,00

242,70

9.465,30

35.557,32

META 1 (R$) META 2 (R$) META 3 (R$) META4(R$) METAS (R$) TOTAL (R$)

217,10 70.782,42

12




@
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DE CRISTO
AGOSTO 25.000,00 542,70 9.465,30 40.184,39 217,10
SETEMBRO 25.000,00 542,70 9.465,30 38.702,30 217,10
QOUTUBRO 25.000,00 542,70 9.465,30 35.557,32 217,10
NOVEMBRO  25.000,00 542,70 9.465,30 42.384,42 217,10
DEZEMBRO 25.000,00 542,70 9.465,30 54.841,18 217,10
JANEIRO 25.000,00 542,70 9.465,30 35.557,32 217,10
FEVEREIRO 25.000,00 542,70 9.465,30 40.184,41 217,10
MARCO 25.000,00 542,70 9.465,30 44.702,30 217,10
ABRIL 25.000,00 542,70 9.465,30 35.557,32 217,10
MAIO 25.000,00 542,70 9.465,30 38.702,30 217,10
JUNHO 25.000,00 542,70 9.465,30 55.744,22 217,10

R$ RS
dos usudrios 25.000,00 300.000,00

Locagdo de veiculos para transporte . . .

Insumos para execucdo de atividades:
Compra de: bolas diversas, raquetes,
bambolés, jogos diversos, brinquedos,
tecidos, apontador, bobina papel
pardo, borracha, caderno, estojo
hidrocor, caneta esferografica, papel
cartolina, cola, lapis de escrever, lapis RS RS
2 2.3. de cor, tesoura, pasta de elastico, Mensal 12

" i 4 542,70 6.512,40
pincel atémico, pincel quadro branco,
tinta guache, resma papel A4, massa
de modelar, papel color, papel lustroso,
barbante, grampo, bastdo cola quente,
fita adesiva, cola glitter, papel crepom,
giz de cera, bal3o, régua e papel cartio,
tinta para impressora.

3 3.1. Alimentacdo: Compra de arroz, feijdo, Mensal 12 R$9.465,30 RS

@
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LAR FABIANO
DE CRISTO

achocolatado, agticar, biscoito, leite, 113.583,60
café, extrato de tomate, farinha de

trigo, margarina, macarrdo, éleo, sal,

pdes, carnes, verduras e frutas, fub3,

farinha, ovos, chas, doces de frutas,

requeijdo e gas de cozinha.

recursos humanos: pagamento de

saldrios, e sa W5 RS
pagamento de impostos e 41.472,90 497.674,80
contribuigdes.

Insumos basicos — Material limpeza :

Compra de: dgua sanitdria, detergente,

desinfetante, alcool gel, papel

higiénico, sabonete liquido, toalha de RS RS
217,10 2.605,20

papel, lava roupa, amaciante de e 12

roupas, vassoura e saco de lixo,
mascaras, tapetes, copos descartiveis,
sacos de lixo e sacos para embalagem

11. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS - RH

ASSISTENTE RS

SOCIAL . 4.503,08 M h i 4.503,08 RS 4.503,08
COORDENADOR RS RS
A) 1 6.200,00 40h 100 6.200,00 RS 6.200,00
RS . RS
MOTORISTA 1 2.453,71 40h 100 2.453,71 RS 2.453,71
PSICOLOGO(A) 1 RS 30h 100 RS RS 4.503,08
4.503,08 4.503,08 ol
EDUCADOR(A) RS R$
Sbfiar 6 2.648,25 40h 100 2.648,25 RS 15.889,50
COZINHEIRO(A) 2 Ri 40H 100 Re RS 3.480,00
1.740,00 1.740,00 :
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LAR FABIANO
DE CRISTO

1/12 e ' DE FERIAS PROVISIONADO
PIS(1%)

FGTS (8%)

INSS PATRONAL (%)

RESCISAO CONTRATUAL PROVISIONADA (%)
VALE TRANSPORTE (SE HOUVER)

AUXILIO TRANSPORTE (SE HOUVER)

R$4.443,52

RS0

R$2.962,35

0

R$18.508,00

DEVE CONSTAR NOME DO FUNCIONARIO

DEVE CONSTAR NOME DO FUNCIONARIO
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DE CRISTO

COORDE-

NADOR(A) R$ 6.200,00 % = = RS 620,12 RS 682,82 4 .893_ 06 RS 496,00 RS 172,22
?,?ssltif:_ R$ 4.503,08 - - - R$242,66 RS 449,25 3.3:3,17 R$ 360,25 RS 125,09
mi- Ry2433.71 : 3 : g R$ 199,65 z_zﬁ’a& R$ 196,30 R$ 68,16
L;ség?;) R$ 4.503,08 & - - 24:'566 R$ 44925 sﬁ, ;7 R$36025 R$125,09
ERYCA- RS 2.648,25 g - - - RS 217,16 RS R$ 211,86 RS 73,56
DOR(A) 1 2.431,09 -
.f.f,’,t'(ﬁ‘;‘; RS 2.648,25 . - " - R$217,6 4';3'09 R$ 211,86 RS 73,56
53.::; RS 2.648,25 . 2 5 - R$21736 4::.0.9 R$ 211,86 RS 73,56
;g;i‘;'a RS 2.648,25 - - - - R$ 217,26 4';:'09 R$ 211,86 RS 73,56
tfg:(i?- 5 Ry2oatts 2 * : s R$217,16 422'09 R$211,86 R$ 73,56



ERLCA RS 2.648,25 5 - - . RS 217,16 RS RS 211,86 RS 73,56

DOR(A) 6 2.431,09
COZINHEI- RS
< 5 - “ 139, RS 48,

RO(A} RS 1.740,00 R$ 13542 | 04 cg RS 139,20 R$ 48,33
COZINHEI- RS

RO(A) RS 1.740,00 - E - - R$13542 | corce R$ 139,20 R$ 48,33

TOTAL RS 37.029,37 - - - R$1.105,44 RS 3.358,77 R$32.565,16 R$2.962,35 R$1.028,5!
VALOR TOTAL POR MES 12 FUNCIONARIOS) R$ 37.029,37 PROVISOES - MES
MESES FINANCIADOS PELO CONVENIO 12 PROVISOES - ANO
TOTAL DE RH FINANCIADO RS 444.352,44

Observacoes:

e Os valores de saldrio familia devem variar de acordo com as contratacoes;

e O LFC possui CEBAS, por isso ndo constam registros de PIS;

e As contratacdes serdo feitas pela matriz de LFC, sendo assim, a folha em questdo sera
paga como forma de reembolso;

e As despesas com FGTS, INSS e IRFF serdo pagas PARCIALMENTE com os recursos do
plano;

e Nos meses de agosto de 2024,novembro de 2024, fevereiro de 2025 e junho de 2025 foi
provisionado na meta de RH R$4627,00, em cada uma dessas quatro parcelas, para

eventuais rescisdes. Caso ndo ocorram, pediremos remanejamento para outra despesa

yvariavel,
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12. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - DESPESAS GERAIS:

DESCRICAO
DAS
DESPESAS

LOCACAO DE

VEICULO PARA

TRANSPORTE
DOS
USUARIOS

MATERIAL
PARA
ATIVIDADES E
OFICINAS

GENEROS
ALIMENTICIOS

FOLHA PGTO

PROVISOES E
ENCARGOS E
RESCISOES

MATERIAL DE
LIMPEZA

TOTAL GERAL

PARCERIA

R$ 300.000,00

RS 6.512,40

RS 113.583,60

R$ 444.352,44

RS 53.322,36

RS 2.605,20

RS 920.376,00

RECURSOS DA CONTRA

PARTIDA META ETAPA
- 1 1.1.
- 2 23
= 3 3.1
- 4 4.2,
2 4 4.2.
= 5 5.3.

DETALHAMENTO
DAS DESPESAS

PAGAMENTO DA
LOCACAO DE
VEICULO PARA
TRANSPORTE DOS
USUARIOS

LIVROS,
CADERNOS,
PAPEIS DIVERSOS,
CANETAS E LAPIS
VARIADOS,
DEMAIS ITENS DE
PAPELARIA

PRODUTOS PARA
O PREPARO DE
ALIMENTACAO, E
MONTAGEM DE
CESTAS BASICAS

PAGAMENTO
SALARIO

PAGAMENTO
IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES

AQUISICAO DE
AGUA SANITARIA,
DETERGENTE,
DESINFETANTE,
PAPEL
HIGIENICO...

JUSTIFICATIVA

TRANSPORTE
PARA GARANTIA
DO ACESSO DOS

USUARIOS AO

SCFV

MATERIAL PARA
o
DESENVOLVIMEN
TO DAS
ATIVIDADES
PROPOSTAS COM
0S USUARIOS
DO SCFV

ALIMENTACAO
PRESENCIAL DE
CRIANCAS,
ADOLESCENTES E
FAMILIAS.
FORNECIMENTO
DE CESTAS
BASICAS PARA
SUPRIR A
NECESSIDADE DE
ALIMENTACAO
DAS FAMILIAS
ATENDIDAS

REMUNERACAO
DE
FUNCIONARIOS

PAGAMENTO
DAS
OBRIGACOES
ADVINDAS DAS
LEIS
TRABALHISTAS

ITENS
INDISPENSAVEIS
A LIMPEZA E
CONSERVACAO

DO AMBIENTE

18,/‘)(
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LAR FABIANO
DE CRISTO

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO POR MES:

1 RS 70.782,42 jul/24

2 RS 75.409,49 ago/24
3 RS 73.927,40 set/24
4 RS 70.782,42 out/24
5 RS 77.609,52 nov/24
6 RS 90.066,28 dez/24
7 RS 70.782,42 jan/25

8 RS 75.409,51 fev/25
9 RS 79.927,40 mar/25
10 RS 70.782,42 abr/25
11 RS 73.927,40 mai/25
12 RS 90.969,32 jun/25




14. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal desta organizagdo, declaro para fins de prova junto ao Municipio
de ltajai, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade de Administragdo Publica, Federal ou Estadual, que
impega a celebragdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Documento assinado digitaimente Itajai, 12 de junho de 2024.
g h sanainA B TAZIAKI

Data: 13/06/2024 17:05:21-0200
Verifigue em hittps:/ fvalidar.iti.gov.br

Assinatura
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ANEXO 1. INSTRUMENTAL DE AVALIACAO

Pesquisa de Satisfacao dos usuarios - LAR FABIANO DE CRISTO - Casa de Rodolpho
Bosco - 2024.

Este questionario tem por objetivo realizar a avaliagdo de satisfagdo dos usuarios em
relagdo ao ano de 2024, com vistas a verificarmos o nivel de satisfacao e a qualidade do

servi¢o prestado

Responda as perguntas marcando a nimero que melhor representa sua opinido:

1.

O que vocé acha do transporte oferecido pelo LFC (pontos de embarque e
desembarque, seguranga no transito, conduta do motorista)?

(] 1 -Péssimo

(] 2-Ruim

[l 3-Regular

[l 4-Bom

(] 5-06timo

O que vocé acha das oficinas e atividades feitas nos grupos (temas abordados,
materiais disponibilizados)?
] 1 - Péssimo
2 - Ruim
3 - Regular
4 -Bom
5 - Otimo

][]

0o

O que vocé acha da alimentagdo ofertada diariamente (variedade do cardapio, sabor)?
1 - Péssimo

2 - Ruim

3 - Regular

4 - Bom

5 - 6timo

1000

OO

O que vocé acha do trabalho da equipe técnica (coordenagdo, assistente social e
psicéloga)?

(] 1 - Péssimo

(] 2-Ruim

[C] 3 -Regular

[l 4-Bom

[] 5-0timo

O que vocé acha do trabalho desenvolvido pelos(as) educadores(as) sociais (acolhida,
mediag¢3o de conflitos, criatividade)?

[] 1 -Péssimo

] 2-Ruim

[} 3-Regular

(] 4-Bom




] 5-06timo

6. O que vocé acha da limpeza dos ambientes do LFC (banheiros, cozinhas, salas e
patio)?
] 1 -Péssimo
(] 2-Ruim
(1 3-Regular
(1 4-Bom
(1 5-0timo

7. Use esse espago para nos deixar um comentario, criticas, sugestdes ou elogios.

35, j
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ANEXO 2. JUSTIFICATIVA DE AMPLIACﬂO DE RH

a) Cozinheira: Conforme Termo de Referéncia o item 24 (exigéncias minimas) item 24.2
(materiais): O consumo contempla a oferta de alimentagdo aos(as) usudrios(as),
garantido, no minimo, duas refei¢ées didrias (almogco e lanche, com a inclusdo de fruta).
Para a oferta do item 24.2 (garantia da alimentagdo) necessitamos de profissionais que
preparem as refeigdes, item obrigatério no servigo. Diariamente sdo ofertadas no SCFV
300 refei¢des (café manhd/tarde e almogo), semanais 1.500 e mensais 6.000. Justifica-se

a inclusdo de duas profissionais, a fim da garantia do item 24.2.



ANEXO 3. JUSTIFICATIVA DE AMPLIACAO DE RH

b) Motorista: Conforme o Termo de Referéncia, os usuarios pactuados serdo referenciados
ao CRAS Imarui e, para garantia da oferta do SCFV, teremos o transporte aos bairros mais
distantes abrangidos por ele. Para cumprir com essa oferta e meta, terceirizamos uma
parte do transporte e também ofertamos nosso transporte proprio (micro 6nibus), que
necessita de um motorista para executar os roteiros. Além de realizar o transporte dos
usudrios, o profissional ainda levard a equipe técnica para realizar visitas domiciliares,
institucionais e demais demandas pertinentes ao servigo. Por isso justifica-se a

necessidade de motorista na equipe de RH.




ANEXO 4. PLANEJAMENTO DE CARDAPIO

Café da manha
8:00

Almocgo
11:00 e 13:00

Lanche da Tarde
16:00

Feira

Segunda

BEBIDA
PORGCAO DE CARBOIDRATO

PORGAO DE CARBOIDRATO
PORCAO DE LEGUMES
PORCAO DE PROTEINA

GUARNICAO
SALADA
PORCAO DE FRUTA

BEBIDA
PORCAO DE CARBOIDRATO

Terga

feira

BEBIDA
PORCAO DE CARBOIDRATO

PORCAO DE CARBOIDRATO
PORCAO DE LEGUMES
PORCAO DE PROTEINA

GUARNICAO
SALADA
PORCAO DE FRUTA

BEBIDA
PORCAO DE CARBOIDRATO

feira

Quarta

BEBIDA
PORCAO DE CARBOIDRATO

PORGAO DE CARBOIDRATO
PORCAOQ DE LEGUMES
PORCAO DE PROTEINA

GUARNICAO
SALADA
PORCAO DE FRUTA

BEBIDA
PORCAO DE CARBOIDRATO

Quinta

feira

BEBIDA
PORCAO DE CARBOIDRATO

PORCAO DE CARBOIDRATO
PORGAO DE LEGUMES
PORCAO DE PROTEINA

GUARNICAO
SALADA
PORCAO DE FRUTA

BEBIDA
PORCAQ DE CARBOIDRATO

Sexta

feira

BEBIDA
PORGAO DE CARBOIDRATO

PORCAO DE CARBOIDRATO
PORCAO DE LEGUMES
PORGAO DE PROTEINA

GUARNIGAO
SALADA
PORCAO DE FRUTA

BEBIDA
PORGAO DE CARBOIDRATO




ANEXO 5. PLANO DE CAPACITAGAO CONTINUADA DA EQUIPE DO SCFV DO LAR FABIANO DE
CRISTO - CASA DE RODOLPHO BOSCO JUL/2024 A JUN/2025.

O QUE? QUANDO? cCoOMO? QUEM?
fiaitiir # Coordenacao,
Fstudo do Plano de Trabalho de jul/24 a 12 de julho Kisteriate Rods Equipe técnica e
jun/25. Educadores(as)
de Conversa e
Sociais.
As especificidades do SCFV para a faixa Técnica de
Sy ok Palestra e Roda SR
etaria de 0 a 6 anos, com énfaseem 5e 6 02 de agosto Referéncia do
de Conversa ;
anos. CRAS Imarui

O papel da vigildncia socioassistencial, a
importancia de executar o plano de
trabalho através dos percursos e duvidas
quanto a metodologia do SCFV

13 de setembro

Palestra e Roda
de Conversa

Assistente Social
da Vigilancia
Socioassistencial
Magqueline de
Almeida Flores

Passeio pelos | Coordenacdo,
- sy & i Equi técni
Reconhecimento do Territorio do Imarui. 04 de outubro balr'ros eipe Aol
referenciados ao | Educadores{as)
CRAS Imarui. Sociais.
. Coordenagio,
Guia de Planejamento para Equipes do Leitura do Equipe técnica e
! P quip 08 de novembro | Material e Roda quip
SCFV. Educadores(as)
de Conversa i
Sociais.

Atribuicdes do Conselho Tutelar, em
especial o conselho do territério, que
atende os usudrios do SCFV. Fluxograma,
encaminhamentos e atendimento.

06 de dezembro

Palestra e Roda
de Conversa

Convidado Léo
Severino
Conselheiro
Tutelar (Conselho
Tutelar 11).

O papel do CREAS e seus servicos. As
medidas socioeducativas e o publico
prioritdrio do SCFV. Cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto.

10 de janeiro

Palestra e Roda
de Conversa

Coordenadora e
psicologa do
Medidas
Socioeducativas do
CREAS Agatha
Rabelo de Lima.

Praticas anti capacitistas no atendimento a
criangas e adolescentes com deficiéncia.

07 de fevereiro

Palestra e Roda
de Conversa

Assistente Social
Thiara Silveira de
Freitas da
Associagdo Amaor
pra Down.

O papel do Educador Social no SCFV.

14 de margo

Palestra e Roda
de Conversa

Assistente Social
Norma Carvalho,
ex-supervisora
das Casas do LFC,
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Conselheira
CNAS.

Cédigo de Etica do LFC como norteador do

Palestra e Roda

Jéssica Sulis,
Assistente Social
coordenadora da

atendimento aos usuarios do SCFV. 21 ohil de Conversa orientacdo e
acompanhamento
social do LFC.

brina Mend
Agressividade e mau comportamento: a 09 de maio Palestra e Roda ::hlr:::mein e
perspectiva da crianga de Conversa asicOlogn do SCEV
; £ Carlos Eduardo
Cyberbullying e as violéncias da 13 de funho Palestra e Roda ran Ba st

contemporaneidade.

de Conversa

psicélogo do CAPSI




