EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024 — REF. TERMO DE COLABORACAO 2025

(ANEXO | — PLANO DE TRABALHO)

PLANO DE TRABALHO 2025

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social: Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo

Data de criagdo: 02/10/1971
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C.N.P.J. 33948381/0068-00

Inscricdo no CMAS n2 006/96

Validade: 01/11/2024

Inscricdo no CMDCA n? 006/96

Validade: 08/11/2024

Inscricdo no CMI n?

Validade:

Endereco: Rua Anténio dos Santos, 12:?:_,- Vila Santos

——

Cidade: Cau,;apa;'.é:mw

UF: 5P

CEP: 12.280-030

e —

E—maiI:-jﬁ"{'it;.;‘rtéitas@lfc.nrg.br

DDD/Tel.: (12) 3653-2258 / (12) 3653-2259

WhatsApp: (12) 98881-8221

Conta-Corrente: 632511 Municipal e 101982 - Estadual

Banco: Brasil | Agéncia: 16837

Nome do Representanjc_e Legal: Julio |G Freitas

e e R B

i rc: IR
Cargo: Supervisor - Matricula n® e _ Funcdo: Supervisor
Endereco: [ C:capava/SP cer: IR

| Inicio mandato: 04/02/2022

Fim do mandato:

Técnico Responsével: irene |G Barbosa

cer: I RG: I
Formac&o Profissional: Servi¢o Social N° Registro: I
Cargo: Assistente Social Telefone: NG |
Enderego: (N C o pa\a,/SP ceP: I |
TECNICO RESPONSAVEL: Silvia Il Apparecido
cer: I RG: I
| Formacdo Profissional: Servigo Social — Pos-Graduada o N° Registrﬁ;_
Cargo: Assistente Social _ | Telefone: (12] ]
Enderegu:__mw- - Cacapava/SP cer: I ]
| Técnico Responsavel: Thays I '. N T .. r . T |
g e T RG: I

| Formacgao Profissional: Pedagogia

H_""'ﬁégist ro:

S s

Telefone: [12}_

Rua Antdénio dos Santos, 123 — Vila Santos | Cacapava (SP) | CEP: 12.280-032
b itasctfe ore br | @larfabiano de cristo | www.lfc.org.br

Tel: (12) 3653-2258/59 — 08881-8221
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Endereco: I cer: I

L A T T SR

' Responsdvel Pela Prestacdo de Contas: Jlio B Freitas

"crr: I RG:

E_Furmat;ﬁu Profissional: Pedagogia — Pos-Graduado Ne Registro:

:I Cargo: Supervisor - Matricula n2 (|| NG I R A Telefone: {2?1}_ .
" Endereo: IR ::;ova/SP i T2
i 2. TiTULO

|

PROJETO: AMOR E TECNICA A SERVICO DE UM MUNDO MELHOR PARA COPARTICIPANTES DE 06 A 15 ANOS — SCFV

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA (Tipo de Servico)

PROTECAO SOCIAL BASICA

( } Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas (3 a 6 anos)

(X) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes (6 a 15 anos)
( } Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens (15 a 17 anos)
( } Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Jovens e Adultos (18 a 59 anos)

( } Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos (60 anos ou +)

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE

( ) Servico de Protecgdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia PCD, Idosas e suas Familias

() Servico de Protecdo Social Especial para Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa LA (Liberdade Assistida)

() Servico de Protecdo Social Especial para Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa PSC (Prestacdo de Servigo a

Comunidade)

( ) Servico de Abordagem Social para Pessoas em Situagao de Rua

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
()} Servico de Acolhimento Institucional para ldosos — Modalidade ILPI Grau |, Il e [l

( } Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias) Modalidade Casa Lar

() Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia PCD — Residéncia Inclusiva
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2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA: 150
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: R$160,00
VALOR ANUAL PREVISTO: RS 240.000,00

T = 2.3 DIAGNGSTICO DA REALIDADE

Cacapava estd localizada no Cone Leste Paulista, fica a cerca de 100 km da Capital Paulista, e no raio de 300 KM, temos

Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Campinas. A Cidade de Cacapava é servida pelas Rodovias Presidente Dutra, Rodovia Carvalho Pinto,

FICE 3 SeTrvico 40 Denl
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Estrada Férrea MRS, estamos a 80 Km do aeroporto de Guarulhos, e do Porto de Sao Sebastido. A regiao concentra a maior renda
per capita do Brasil, com industrias de alta tecnologia, temos mao de obra especializada de todas as dreas e segmentos.

Cacapava € um municipio que pertence a Regido Metropolitana do Vale do Paraiba que se divide em areas. As Cidade
que estao juntas com Cacapava na sua area sao: Igarata, lacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Santa Branca e Sao José dos
Campos.

Cacapava foi fundada em 14 de abril de 1855 com 169 anos de existéncia, em 2024. A Populagdo estimada no ultimo
censo [2022] foi de 96.202 pessoas e no censo [2024] estimativa de 99.678 pessoas; a Densidade Demografica [2022] 260,72
habitantes por quildmetro quadrado; no Trabalho e Rendimento com salario medio mensal dos trabalhadores formais [2022] 3,2
saldrios minimos, pessoal ocupado [2022] 26.829 pessoas, populacdo ocupada [2022] 27,89%, percentual da populagao com
rendimento nominal mensal per capita de até % salario minimo [2010] 34,6; na Educacdo a Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de
idade [2010] 98%; no IDEB — anos iniciais do ensino fundamental (Rede Publica) [2021] 5,6; no IDEB - anos finais do ensino
fundamental (Rede Publica) [2021] 5,3; matriculas no ensino fundamental [2023] 11.971; matriculas no ensino médio [2023] 3.942;
docentes no ensino fundamental [2023] 692; docentes no ensino meédio [2023] 314; nimero de estabelecimentos de ensino
fundamental [2023] 40; nimero de estabelecimentos de ensino médio [2023] 19; na Economia o PIB per capita [2021] RS 54.458,95;
indice de desenvolvimento humano municipal (IDHM) [2010] 0,788; total de receitas brutas realizadas [2023] RS 448.548.594,67;
transferéncias correntes (percentual em relagdo as receitas correntes brutas realizadas) [2023] 73,61%; total de despesas brutas
empenhadas [2023] RS 429.111.911,20; na Saude a mortalidade infantil [2022] 7,41 6bitos por mil nascidos vivos; internagdes por
diarreia pelo SUS [2022] internagdes por 100 mil habitantes; estabelecimento de saude SUS [2009] 17 estabelecimentos; no Meio
Ambiente a drea urbanizada [2019] 27,22 km?; esgotamento salarial adequado [2010] 87,1%; arborizagdo de vias publicas [2010]
85,8%; urbanizacdo de vias publicas [2010] 85,8%; populacdo expostas ao risco [2010] sem dados; bioma [2019] Mata Atlantica;
sistema costeiro-marinho [2019] ndo pertence; no Territério a drea da unidade territorial [2022] 368,990 km?; hierarquia urbana
[2018] capital regional B (2B) — Municipio integrante do Arranjo Populacional de Sdo José dos Campos/SP; regido influéncia [2018);
Arranjo Populacional de Sdo Paulo/SP - Grande Metrépole Nacional (1A); regido intermediaria [2021] Sdo José dos Campos; regido
imediata [2021] Sdo José dos Campos; mesorregido [2021] Vale do Paraiba Paulista; microrregido [2021] Sdo José dos Campos.

Em Cacapava o Mapa de Pobreza e Desigualdade [2023] apresentam os seguintes dados: [ndice da Pobreza 16,60 (limite
inferior 11,77 e limite superior 21,42); indice de Pobreza Subjetiva 16,63 (limite inferior 12,07 e limite superior 15,19) e indice de
Gini 0,40 (limite inferior 0,38 e limite superior 0,42).

A escassez de servicos que se apresentam na cidade, traz consequéncias diretas sobre as familias, principalmente
aquelas estigmatizadas, o que as levam a buscarem alternativas de sobrevivéncia muitas das vezes, pouco saudaveis e ilicitas, o que |
é noticiado pelos meios de comunicacdo, pela televisdo e redes sociais de internet. Ha envolvimento de moradores com o trafico de
drogas, o uso de substancias quimicas licitas e ilicitas, a evasdo escolar, o trabalho infantil, a permanéncia nas ruas como pedintes e
o trabalho informal de venda de doces nas portas dos bancos, praga, semaforo e portas dos supermercados. O que se vé na cidade
também, com esta vulnerabilidade é o aumento demasiado da populagdo de rua, o abuso e exploragdo sexual de adolescentes,

renda insuficiente para o sustento, baixa escolaridade e entre outros agravantes que contribuem para que algumas familias

Amor ¢ téenica a servico do bem
R e B Rua Anténio dos Santos, 123 — Vila Santos | Cagapava (SP) | CEP: 12.280-032 DOAR
Guapeiem Tel: (12) 3653-2258/59 — 98881-8221 | julio.freitasrlic.ore br | @larfabiano de cristo | www.lfc.org.br o fz)

2 _ -
"'_'"f'lp.l.ﬂ"a'i"'_%



| permanecam em situacdo de vulnerabilidade social.
| Alguns bairros da cidade apresentam situagdes diferentes que colaboram para o aumento do problema socioeconémico.
| Por exemplo: a falta de O5C no territorio, de escola da rede pubiica, do acesso a agua potdvel, de saneamento, a presenca do
trabalho infantil e do trafico, a falta de transporte, a falta de acesso a saude e aos servicos prestados pelo Estado, a falta de
oportunidades de mobilidade social e entre outros que atingem pessoas de diferentes grupos e individuo.

Esses fatores indicam as condigdes de vida de quem sofre com a falta de recursos e estruturas para seu
desenvolvimento enquanto cidaddo e cidada. Por isso que, quando dizemos que uma pessoa se encontra em situagdo de
vulnerabilidade social, ndo estamos falando somente de pobreza, mas sim de um conceito amplo.

Os grupos em vulnerabilidade social encontram-se, portanto, em acentuado declinio do bem-estar basico e de direito |

dos seres humanos, como & mais conhecido, a margem da sociedade, em processo de exclusdo social.
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2.4 JUSTIFICATIVA

A Prote¢do Social Bdasica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, destinando-se a populacdo que vive em
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, entre
outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos e comunitarios — relacionais e de pertencimento social. Deve articular-se com as
demais politicas publicas locais, para garantir a sustentabilidade das agdes desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos
atendidos, de forma a superar as condigdes de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco social. Esses objetivos
devem ser concretizados por meio de servi¢os socioassistenciais com atividades continuadas, conforme identificacdo da situagdo de
vulnerabilidade apresentada.

Mediante o cenario apresentado no “Diagnostico da Realidade da cidade de Cacapava”, impactando as familias, criancas
e adolescentes, o Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo, sendo uma instituicdo sem fins lucrativos, prestadora de assisténcia social,
fundada em 02/10/1971 na cidade de Cacapava/SP, atuando ha 53 anos, desenvolvendo servicos de Protecio Social Basica a
familias, pessoas idosas e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, considerada Orgdo de Utilidade Publica Municipal,
conforme a Lei 1829 de 7/12/1978 e inscrita nos Conselhos CMAS e CMDCA, ofertara o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para 150 criangas/adolescentes no ciclo de vida de 6 a 15 anos, conforme preconizado na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, contribuindo com o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios dos coparticipantes {usuarios),
acerca das metas atingidas.

O Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo, localizada no bairro Vila Santos, ofertara o SCFV na propria dependéncia da
Unidade, atendendo os coparticipantes (usuarios) dos bairros proximos a Unidades: Vila Santos, Vila Bela, Jardim Sdo José, Jardim
Amalia, Jardim Rafael, Jardim Primavera, Vila André Martins, Vila Sao Geraldo, Vila Resende, Vila Pantaledo, Vila Nali, Jardim Julieta,
Vila Prado, Village das Flores e Vila Quirino. As familias inscritas sdo oriundas dos bairros citados anteriormente e dos demais
bairros, distantes, como: Pinus Iriguassu | e Il, Jardim Panorama, Vila Paraiba, Alvorada, Vila Menino Jesus, Parque Residencial
Eldorado, Aldeia da Serra — Chacara Santo Antdnio, Sao Judas, Bairro Tatauba, S3o Joao da Boa Vista — Recreio Mantiqueira, Santa
Ménica, Vila Paraiso, Vila Aparecida, Residencial Maria Elmira, Vila Bandeirantes, Vila Galvao, Nacy, Vila Anténio Augusto, Vera Cruz,

Shangri-la, Vila Sdo Jodo, Resende, Nova Cacgapava, Vitoria Vale, Santo André, Reserva do Vale, Chacaras Germana, Tijuco Preto,

Amor e técnica a servico do bem
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Piedade e Vila Velha que dependem do transporte, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de
Cacapava. A Casa de Cirilo é referenciada pelo o CRAS — Rui Rodrigues, localizado no bairro Vila Menino Jesus.

O Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo ofertando o S5SCFV complementarda o trabalho social com as
criancas/adolescentes, prevenindo a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, pois o SCFV é um servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos coparticipantes (usuarios), de acordo com

seu ciclo de vida.

L

2.5 METODOLOGIA

O SCFV sera ofertado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
coparticipantes (usuarios), a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

O SCFV vai ser organizado de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecendo os vinculos familiares e incentivando a socializacdo e a convivéncia comunitaria.

O SCFV sera de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade

social.

As atividades planejadas na oferta do SCFV preverdo o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade
na composicao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

O SCFV sera ofertado de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 11h e das 13h as 16h, 2X por semana, nos turnos
matutino e vespertino, com duracdo de 1h30' na responsabilidade do (a) Educador (a) Social.

As Oficinas (Atividades Complementares ao SCFV) de Informatica Educativa, Danca, Praticas Esportivas e Taekwondo
serdo ofertadas 1X por semana, nos turnos matutino e vespertino, com duracdo de 1h30" na responsabilidade do (a) Oficineiro (a),
desenvolvidas em dia especifico, de acordo com o interesse dos coparticipantes (usuarios) e seguindo o planejamento da oferta do
SCFV.

Além das atividades planejadas para a oferta do SCFV e das Oficinas (Atividades Complementares ao SCFV), o Lar
Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo, ofertara também, os Programas Complementares, com meétodos e orientagfes proprias, que
agregam conhecimentos ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), enriquecendo as vivéncias do
coparticipante (usuarios), com a aplicabilidade da Educagdo do Ser Integral — ESI {Cultura da Paz), do Programa de Educagdo
Alimentar e Nutricional (Nutre&Educa), do Programa Pedagodgico Jacaré Poid e do Programa Pedagodgico Clube de Midia que serao
desenvolvidos 1X na semana, com duragdo de 1h30’ na responsabilidade do (a) Educador (a) Social.

Os coparticipantes {usuarios) serdo divididos em grupos, sendo que cada grupo recebera 2 refeigdes: os grupos matutinos
receberdo 1 desjejum e 1 almogo, enquanto os grupos vespertinos receberdo 1 almogo e 1 lanche.
Os encontros serdo desenvolvidos de acordo com as orientagGes para o SCFV para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos,

podendo ser repensados conforme a necessidade de cada grupo. Para conduzir e mediar as atividades com o grupo, estarao
envolvidos educadoras sociais, oficineiros, assistentes sociais e orientadora técnica pedagogica. O planejamento das agdes do SCFV e

continuamente realizado de forma semanal ou mensal para cada ciclo, conforme a dindmica do grupo e a avaliagdo dos técnicos

LIPS R ]

......... Amor e técnica a servico do bem
Y EABLA NO Rua Antdnio dos Santos, 123 — Vila Santos | Cacapava (SP) | CEP: 12.280-032 ' D SAR
st " '“ Tel: (12) 3653-2258/59 — 98881-8221 | julio.lreitas /e ore br | @larfabiano de cristo | www.lfc.org.br o i/

= kel % T'Fﬂprﬂms.:*ﬁ F



responsaveis. As atividades serdo desenvolvidas através de um ambiente que propicie condi¢cdes agradaveis e favoraveis, onde o (a)
educador (a) social serd o (a) mediador (a) junto aos coparticipantes (usuarios), desenvolvendo habilidades, com criatividade.

Os Eixos Estruturantes que norteardo o planejamento das atividades do SCFV para este ciclo de vida serdo: “Eu comigo”,
“Eu com os outros”, “Eu com a cidade”.

O local onde acontecera as atividades é definido antecipadamente, conforme planejamento prévio. As a¢bes serdo
desenvolvidas em forma de oficinas, dinamicas, palestras, roda de conversas, atividades ludicas, historias, teatro, encenacdo, jogos
recreativos e cooperativos, campanhas, danga, informatica educativa, praticas esportivas, taekwondo e entre outras, propiciando
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacfes de risco social.

Observacdo: Funcionamento: O funcionamento do SCFV sera de 5 (cinco) dias na semana, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto feriados. A OSC funciona das 7:00 as 17:00 horas, ocorrendo conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas planejadas em
conjunto com o publico atendido e seus familiares. O espago também podera ser utilizado aos finais de semana, como por exemplo,
em atividades intergeracionais que envolvam os familiares e a comunidade, a critério da equipe técnica e dos coparticipantes
(usuadrios). Os coparticipantes (usuarios) do SCFV serdo divididos em grupos de até 30 participantes e a periodicidade dos encontros
é de ao menos dois encontros semanais, conforme planejamento e especificidades do ptblico e do territorio. As atividades podem
ocorrer em dias Uteis, feriados ou finais de semana em turnos didrios de até trés horas. Manteremos o funcionamento mensal das

atividades com os coparticipantes (usuarios), durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, inclusive nas festividades de Sdo Jodo e

periodo de férias escolares.
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2.6 OBJETIVO GERAL

v"  Ofertar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos favorecendo a
protecdo social com desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, por meio de atividades de grupos e oficinas
complementares que possibilitem e promovam a formacgdo para a participacdo e cidadania, o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades

dessa faixa etdria e a melhoria da qualidade de vida das familias e o fortalecimento de sua funcdo protetiva.

2.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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v Atender 150 coparticipantes, entre criancas e adolescentes, nas atividades SCFV, nas faixas etarias de 06 anos a 15 anos;
Desenvolver atividades socioassistenciais por meio de grupos e oficinas de convivéncia, contribuindo com a participacao, a
formacdo de valores de cidadania, o protagonismo e a autonomia das criangas e adolescentes, considerando os interesses,
demandas e potencialidades desses ciclos de vida;

v Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidad3;

v Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade

social e do mundo contemporaneo;
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Contribuir para a insergdo, reinser¢dao e permanéncia da crianga e do adolescente no sistema educacional;

Desenvolver a Educacdo do Ser Integral — ESI a partir da visdo holistica do ser e dos fundamentos filosdficos da Obra,

propiciando a assimilagcdao dos valores universais basilares para a formacdo do ser humano;

v" Promover a formacgdo cidadd de criangas de 6 a 12 anos através dos eixos Educacional, Ambiental, Literario, Cultural e

Comunicacional, na vivéncia da democracia, contemplando a perspectiva relacional intergeracional a partir do Programa

Pedagogico Jacaré Poig;

v Estimular o protagonismo e o desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais, reunindo adolescentes, a partir de

13 anos com o objetivo de integra-los atraves das diferentes areas de conhecimento ao mundo digital a partir do Programa

Pedagogico Clube de Midia;

v" Instrumentalizar as criangas e adolescentes para as praticas de educacdo alimentar e nutricional, com realizacdo de oficinas

de Culinaria, Horticultura, Reciclagem e Conhecimento.

2.8 PUBLICO ALVO

POPULACAO ATENDIDA

CRITERIO DE SELECAO

Género: criancas e adolescentes de todos os géneros. Faixa Etaria:
de 6 a 15 anos. Faixa de Renda: renda per capita ¥ do salario-
minimo, considerando a vulnerabilidade apresentada. Territério:
Bairro de Vila Santos e bairros adjacentes que fagam divisa com o
bairro em que funciona o Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo e 0s
demais bairros de abrangéncias. Outros: atendimento as familias ja
inscritas no LFC e/ou encaminhadas pelo CRAS, CREAS e Conselho
Tutelar, de acordo com a disponibilidade de vagas, respeitando o
nimero de efetivo de familias, tendo em vista a tipificacdo da

Unidade definida pela Sede Administrativa.

Estar em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Ter facilidade de acesso a Unidade (LFC — Casa de Cirilo).
Coparticipantes {usuarios) territorialmente referenciados aos
CRAS e/ou CREAS do municipio de Cagapava.

Todos os coparticipantes (usuarios) encaminhados ao SCFV
deverdo estar incluidas no Cadastro Unico e este devera estar
atualizado.

Ptblico Prioritdrio de Crianga e Adolescente de 6 a 15 anos:
Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social
especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI);
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos reconduzidas ao convivio familiar apds medida
protetiva de acolhimento; e outros; Criangas e adolescentes
com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
Criancas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; Criancas e
adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a

servigos publicos e com dificuldades para manter.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE RESPONSAVEL | N° TOTAL DE Ne DE CRONOGRAMA
PELA ACAO ATENDIDOS GRUPOS DURACAO | PERIODICIDADE
Grupo Reflexivo para responsaveis, | Assistente Social 150 Familias A programar, | A programar, | A programar,
com desenvolvimento do SCFV e da de acordo de acordo de acordo com
Educacdo do Ser Integral — ESI com a com a a demanda
(Cultura de Paz). demanda demanda
SCFV para criangas de 06 a 08 anos, | Educador Social 50 2 grupos de 1:30 2% semana
Educacdo do Ser Integral — ESI 25
(Cultura de Paz), Programa de
Educacdo Alimentar e Nutricional
Nutre&Educa e Programa
Pedagogico Jacaré Poio.
SCFV para criangas de 09 a 11 anos, | Educador Social 50 2 grupos de 1:30° 2x semana
Educagdo do Ser Integral — ESI 23
(Cultura de Paz), Programa de
Educacdo Alimentar e Nutricional
Nutre&Educa e Programa
Pedagogico Jacaré Poio.
SCFV para criangas de 12 a 14 anos, | Educador Social 50 2 grupos de 1:30° 2x semana
Educacdo do Ser Integral - ESI 25
(Cultura de Paz), Programa de
Educacdo Alimentar e Nutricional
Nutre&Educa e Programa
Pedagogico Jacaré Poio.
Atividade complementar {Oficina de | oficineiro de 50 2 grupos de 1:30' 1x semana |
Informatica Educativa) para os ciclos | informatica 25
de vida de 06 a 15 anos. educativa
Atividade complementar (Oficina de oficineiro de 50 2 grupos de 1:30 1x semana
Danca) para os ciclos de vida de 06 a | danga 25
15 anos.
Atividade complementar (Oficina de | oficineiro de 50 2 grupos de 1:30° 1x semana
Praticas Esportivas) para os ciclos de | praticas 25
vida de 06 a 15 anos. esportivas
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8 | Atividade complementar {Oficina de | oficineiro de 50 2 grupos de 130 1x semana
Taekwondo) para os ciclos de vida | taeskwondo 25
de 06 a 15 anos.
. 4. MONITORAMENTO E AVALIACAO e
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO

75%s das criancas e adolescentes participando do SCFV e das
Oficinas (Atividades Complementares), de acordo com o
interesse de cada um, contribuindo para o desenvolvimento de
sociabilidades, na prevencdao de risco social e na redugao das

ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social.

Frequéncia;
Assiduidade;

Participacdo.

Fichas de inscrigao;

Lista de Presenca;

Registro Fotografico;

Pesquisa/questionario;

Alimentacdo das informacdes no Sistema de

Gestdo da Familia na Plataforma Bussola Social.

75% da melhoria do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios das criangas e adolescentes com a oferta dos
Programas Complementares do Lar Fabiano de Cristo
(Educacdo do Ser Integral — ESI (Cultura da Paz), do Programa
de Educagdo Alimentar e Nutricional (Nutre&Educa), do
Programa Pedagogico Jacaré Poid e do Programa Pedagégico

Clube de Midia).

Frequéncia;
Assiduidade;

Participagao.

Fichas de inscricao;

Lista de Presenca;

Registro Fotografico;

Pesquisa /questionario;

Alimentacdo das informacdes no Sistema de

Gestdo da Familia na Plataforma Bussola Social.

75% criacdo de vinculos solidarios entre as criangas e
adolescentes, com a ampliagdo do universo informacional-

artistico-cultural-na formacdo cidadd e ampliagdo para a

Frequéncia;
Assiduidade;
Participacao.

Fichas de inscricdo;
Lista de Presenca;

Registro Fotografico;

2o

insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca e do Alimentacdo das informagdes no Sistema de
|
adolescente no sistema educacional. Gestdo da Familia na Plataforma Bussola Social |
|
5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES 03/25 | 04/25 | 05/25 | 06/25 | 07/25 | 08/25 | 09/25 | 10/25 | 11/25 12/25
Alimentacdo do sistema de gestdo de familias. X X X X X X X X X X
Apoio Emergencial as familias (doacdes): necessidades inESDEI'EdEIE que X X X X X X X X X X
surgem das familias. Necessidades de natureza material, financeiro
relacionado a alimentacdo, suplementacao alimentar, documentacado,
habitacao, medicamento, transporte, educagdo e outros auxflios.
Atividade Complementar (Oficina de Danca). X X X X X X X X X X
Atividade Complementar {Oficina de Informatica Educativa). X X X X X X X X X X
Atividade Complementar (Oficina de Praticas Esportivas). X X X X X X X X X X
Atividade Complementar {Oficina de Taekwondao), X X X X X X X X X X
— Amor ¢ técnica a servico de bem
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Avaliagdo quanto alcance dos objetivos propostos. X X X X X X X X X X
Construgdo do percurso no SCFV em cada atividade com a finalidade de X X X X X bt X X X X
estabelecer metas e objetivos a serem alcangados.
Confraternizacdo de Natal para os coparticipantes (usuarios). X
Elaboracdo de relatorios circunstanciados para Secretaria Municipal de b X X X X X X X X X
Desenvolvimento Social.
Elaboracgdo do Plano de Trabalho para o ano de 2026. X X
Encaminhamentos para as Redes de Servigos. X X X X X X X X X X
Grupo Reflexivo com responsaveis, para o desenvolvimento do SCFV e X X X X X X X X X X
da Educagao do Ser Integral = ESI (Cultura de Paz).
Nuicleo de Educacdo Permanente (NEP): Centro de Estudo e Capacitacdo X X X X X X X X X X
para os colaboradores.
Participacdo na assembleia dos Conselhos. X X X A R X X b X b
Planejamento e organizacao das atividades. X b X A X X X X X A
Recepcao, acolhida e inscrigdo das criangas, e adolescente. X X X X X X O lmmﬂ:‘“*
Relatorio interno e externo. X X X X X X X X X X
Reunites de Equipe Técnica - Estudo de casos. X X X X X X X X X X
SCFV para criancas de 06 a 08 anos, Educacdao do Ser Integral — ES X X X A X X X X X X
(Cultura de Paz), Programa de Educacdo Alimentar e Nutricional
Nutre&Educa e Programa Pedagogico Jacaré Poid.
SCFV para criancas de 09 a 11 anos, Educacdo do Ser Integral — ESI X X X X X X X X X X
(Cultura de Paz), Programa de Educagdo Alimentar e Mutricional
Nutre&Educa e Programa Pedagdgico Jacaré Poid.
SCFV para criangas de 12 a 14 anos, Educagdo do Ser Integral — ESI X X X X X X X X X X
(Cultura de Paz), Programa de Educagdo Alimentar e Nutricional
MNutre&Educa, Programa Pedagogico Jacaré Poié e Programa
Pedagogico Clube de Midia.
Trabalho social essencial ao servico — Educagdo e acompanhamento X X X X X X % X X X
social- Visitas e Entrevistas.
6. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Ne TIPO QUANTIDADE LOCAL DE UTILIZACAO

1 | Ar-condicionado. 01 Utilizado no laboratério de informatica no desenvolvimento da oficina

complementar do SCFV.
2 | Armario de aco com 02 portas. 06 Utilizado para guarda de materiais do SCFV.
3 | Armario de madeira com 02 portas 02 Utilizado para guarda de materiais do SCFV e Oficina de Informatica

cinza pequeno.

Educativa.

4 | Armario de madeira para escritorio 03

de madeira marrom pequeno com

Utilizado para guarda de materiais na administragdo/ supervisdo e da

equipe técnica de referéncia.

| £
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(02 portas.
5 | Armario em aco e vidro, e i s 01 Utilizado para guarda de materiais de higiene pessoal.
6 | Armario para escritério de madeira 07 -
Utilizado para guarda de materiais do SCFV.
02 portas grande.

7 | Armario para escritdrio de madeira 05 Utilizado para guarda de materiais no setor social, orientacdo
branco pequeno com 02 portas. pedagodgica e administracdo/supervisdo.

8 | Armario multiuso Texas Moveis. 05 Utilizado para guarda de materiais do projeto costura ativa — costura

artesanal e materiais da Oficina de Artesanato/Ates.

9 | Armario multiuso México Maveis RV. 01 Utilizado para guarda de materiais da oficina de Artesanato/Artes.

10 | Arquivo de aco com 04 gavetas. 04 Utilizado para arquivamento de pastas do coparticipante e documentos
diversos.

11 | Balanca para pesar alimentos. 01 Utilizada para quantificar o peso dos alimentos.

12 | Banco de madeira grande. 05 Utilizado na area externa da instituicdo nas atividades e eventos.

13 | Banheiros. 09 Espaco que conta com equipamentos de sanitdrios e acessorios que
sa0 destinados a higiene e cuidados pessoais, preservando a
intimidade da pessoa.

14 | Batedeira planetaria. 01 Utilizada para preparacdo da alimentacio na UAN — Unidade de
Alimentacdo  Nutricional dos coparticipantes (usuarios} e
colaboradores.

15 | Bebedouro. 02 Utilizado para saciar a sede das pessoas na instituicao.

16 | Botijao de gas P45 kg. 14 Utilizado para preparar as refeigdbes dos coparticipantes e
colaboradores.

17 | Cadeira para  atividade com 113

crianga/adolescente — 5 salas de Utilizada nas atividades diversas do SCFV.
atividades.

18 | Cadeira para mesa de escritorio 02 Acompanha a mesa que serve de apoio para elaboragdoc do
branca grande. planejamento do SCFV, atendimentos aos coparticipantes e apoiar o

computador e/ou notebook.

19 | Cadeira para mesa de escritorio 02 Acompanha a mesa que serve de apoio para elaboracdo do
branca grande, atendimento ao planejamento do SCFV, atendimentos aos coparticipantes e apoiar 0
coparticipante. computador e/ou notebook.

20 | Cadeira para mesa de escritorio 01 Acompanha a mesa que serve de apoio para elaboragdo do

marrom grande.

planejamento do SCFV, atendimentos aos colaboradores e apoiar o

computador e/ou notebook.

i L,
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21 | Cadeira para mesa de escritério 01 Acompanha a mesa que serve de apoio para elaboragio do
marrom grande atendimento. planejamento do SCFV, atendimentos aos colaboradores e apoiar o
computador efou notebook.

22 | Cadeira para mesa de plastico cinza. 120 Utilizada em algumas atividades e eventos, junto ao desenvolvimento
das atividades do SCFV.

23 | Cadeira para mesa do educador. 05 Acompanha a mesa nas atividades diversas do SCFV e servir de apoio
para elaboracdao do planejamento do SCFV.

24 | Cadeira para mesa redonda branca. 05 Acompanha a mesa na sala do Curso de Desenvolvimento de
Habilidades — Culinaria (Doces e Salgados).

25 | Cadeira para mesa refeicdo no 60 Acompanha a mesa no refeitério para as refeigbes dos coparticipantes

refeitorio. e colaboradores.

26 | Cadeira para mesa secretaria com 2 02
Acompanha a mesa secretaria utilizada em sala com a equipe técnica.

gavetas.

27 | Cadeira para os 4 postos mesa call 12 Utilizada para o desenvolvimento das atividades de informatica

center para computador. educativa.

28 | Caixa de som. 02 Utilizada para no desenvolvimento das atividades do SCFV, oficinas
complementares e eventos na instituicao.

29 | Carrinho para transpnrtar‘alimé_ntﬂs, 03 Utilizado para o transporte de alimentos servidos nas salas.

30 | Carro self servisse 06 cubas. 01 Utilizado para expor os alimentos em temperatura adequada para
criancas, adolescentes e colaboradores.

31 | Casinha. 01 Area destinada a guarda de materiais diversos para o SCFV.

32 | Cavalete flip chart. 03 Utilizado nas atividades do SCFV, reunido e demais atividades.

33 | Centrifuga/Multiprocessadora 01 Utilizada para preparacdo da alimentacao na UAN — Unidade de
Alimentagdo  Nutricional dos coparticipantes (usuarios) e
colaboradores.

34 | Coifa. 01 Utilizada para extrair odores, vapores e gorduras causadas pelnq
processo do cozimento.

35 | Computador. 22 Utilizado nas salas da equipe técnica, laboratdrio de informatica,
administragdo e supervisao.

36 | Conjunto de 4 postos mesa call 03 Utilizada nas atividades de informatica educativa, desenvolvidas no

center para computador. laboratério de informatica.

37 | Cozinha. 01 Espaco adequado para preparacdo das refeigdes.

38 | Data show. 01 Utilizado para projecdo de imagem em geral, animagdes didaticas e
pedagodgicas, a favor do desenvolvimento do SCFV.
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39 | Depdsito de géneros alimenticios. 01 Local de armazenamento dos alimentos.

40 | Depdsito de mateérias. 01 Local de guarda dos materiais de higiene e limpeza que serdo usados
na higienizacao das salas de atividades, banheiros e demais
dependéncias da instituicao.

41 | Estabilizador. 22 Utilizado nas salas da equipe técnica, laboratério de informatica,
administragao e supervisao.

42 | Estante de aco para géneros 08 Utilizada para armazenamento de alimentos que serdo preparados e

alimenticios. servidos aos coparticipantes e colaboradores.

43 | Estante de ago para materiais de 04 Utilizada para armazenamento dos materiais de limpeza que serdo

limpeza. usados na higienizacdo das salas de atividades, banheiros e demais
dependéncias da instituicado.

44 | Estante de ago para uniformes. 02 Utilizada para armazenamento dos uniformes das criancas e
adolescentes.

45 | Expositor para livro. 09 Utilizado nas salas de atividades que sdo desenvolvidas as atividades
do SCFV.

46 | Extintor de incéndio. 06 Utilizado no controle e extincdo das chamas, logo no inicio de um
incéndio, resguardando as criangas, adolescentes e colaboradores de
queimaduras e fatalidade.

47 | Fogdo industrial. 02 Utilizado para preparar as refeicbes das criancas e adolescentes que
participam do SCFV e dos colaboradores que desenvolvem as
atividades do SCFV.

48 | Forno industrial. 01 Utilizado para preparar as refeictes das criancas e adolescentes que
participam do SCFV e dos colaboradores que desenvolvem as
atividades do SCFV.

49 | Freezer horizontal. 02 Utilizado para armazenar alimentos pereciveis que serdo utilizados nas
refeicdes das criancas, adolescentes e colaboradores.

50 | Garagem. 01 Local préprio para estacionamento e guarda de veiculos.

51 | Geladeira comercial 04 portas. 01 Utilizada para armazenar as verduras, legumes e frutas, preservando a
integridade dos alimentos.

52 | Geladelra. 03 Utilizada para armazenar alimentos que necessitam de refrigeracdo,
antes do preparo das refeicdes das criancas, adolescentes e
colaboradores.

53 | Impressora multifuncional. 02 Utilizada para impressdo de documentos diversos, digitalizacdo de
certos documentos e as atividades que precisam ser impressas.
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54 | Impressora multifuncional a laser 01 Utilizada para impressdo de documentos diversos, digitalizacdo de

colorida. certos documentos e as atividades que precisam ser impressas.

55 | Lavanderia. 01 Dependéncia onde s3o realizados 0s servigos de lavagem e secagem.

56 | Liquidificador industrial. 01 Utilizada para preparacdao da alimentacdo na UAN - Unidade de
Alimentacdo  Nutricional dos coparticipantes (usuarios) e
colaboradores.

57 | Lixeira grande. 05 Utilizadas para descartes de lixos.

58 | Maquina de Costura Singer. 40 Utilizadas no desenvolvimento das atividades do projeto costura ativa —
costura artesanal.

59 | Maquina fotografica. 01 Utilizada para registro fotografico das atividades desenvolvidas no
SCFV.

60 | Maquina de lavar roupas. 01 Utilizada para lavagem das roupas, toalhas de megas, tnaihinﬂ;,
cortinas, toalhas de banho e outras.

61 | Mesa Moveis bancada para maquina 19 Utilizadas para apoiar as maguinas de costura Singer, desenvolvendo as

de Costura Singer. atividades do projeto costura ativa — costura artesanal.

62 | Mesa de plastico cinza. 30 Utilizada em algumas atividades, reuniGes com o0s responsaveis e
eventos, junto ao desenvolvimento das atividades do SCFV.

63 | Mesa para atividade com 29

crianca/adolescente — 5 salas de Utilizada nas atividades diversas do SCFV.
atividades.

64 | Mesa pa?é_ educador — 5 salas de 05 Utilizada nas atividades diversas do SCFV, servindo de apoio para

atividades. elaboracdo do planejamento do SCFV.

65 | Mesa para escritorio de madeira 02 Utilizada para servir de apoio para elaboracdo do planejamento do

branca grande. SCFV, atendimentos aos coparticipantes e apoiar o computador e/ou
notebook.

66 | Mesa para escritorio de madeira 01 Utilizada para servir de apoio para elaboragdo do planejamento do

marrom grande. SCFV, atendimentos aos colaboradores e apoiar o computador e/ou
notebook.

67 | Mesa para refeicdo no refeitorio. 10 Utilizada no refeitdrio para fazer as refeicbes dos coparticipantes e
colaboradores.

68 | Mesa para secretaria com 02 02
Utilizada em sala com a equipe técnica.

gavetas.

69 | Mesa redonda de madeira branca. 01 Utilizada na sala da orientacdo técnica p&lagﬁgica para reunido e

planejamento com as educadoras e oficineiros.
Amor ¢ téenica a servico do bem
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70 | Microfone. 04 Utilizado durantes as atividades, reunies com os responsaveis e
eventos realizados na instituicdo.

71 | Mural. 21 Utilizado para exposicdo de trabalhos, informes, avisos, cartazes nas
salas de atividades, oficinas complementares e nas demais
dependéncias da instituicao.

72 | Notebook. 05 Utilizado com os profissionais da equipe técnica, educadores e demais
atividades e eventos na instituicdo.

73 | Playground. 01 Area de lazer para os coparticipantes.

74 | Poltrona colchoada cinza. 01 Utiliza¢do na sala da orientagdo tecnica pedagogica.

75 | Quadra poliesportiva (s/cobertura). 01 Espaco aberto para lazer, oficinas recreativas, desportivas,
desenvolvimento das atividades da oficina complementar de praticas
esportivas e realizacdao de eventos.

76 | Quadro branco. 10 Utilizado nas salas de atividades, oficinas complementares e salas de
capacitacao profissional.

77 | Refeitorio. 01 Espaco em que sdo servidas as refei¢des.

78 | Sagudo. 01 Area de recepcio e local de espera.

79 | Sala da administracdo e supervisao. 01 Espaco onde planejam, organizam, dirigem e coordenam as atividades
administrativas, burocraticas e supervisdo do desenvolvimento do
SCFV.

80 | Sala de atendimento. 01 Espaco onde os assistentes sociais/psicologo atendem e orientam os
coparticipantes. Acolhimento, recebimento e 12 atendimento a familia.

81 | Sala de entrevista. 01 Espaco reservado e sigiloso para entrevistas com os coparticipantes.

82 | Sala de laboratdrio de informatica. 01 Espaco de acesso a equipamentos de tecnologia da informacao, para o
desenvolvimento das atividades da oficina complementar de
informatica educativa.

83 | Sala de orientagao técnica 01 Espaco onde & realizado  planejamento, orientagdbes e

pedagodgica. acompanhamento dos educadores e oficineiros.

84 | Saldo multiuso. 01 Espaco destinado para atividades diversas: reunido com os
responsaveis, grupos reflexivos, oficinas e outras.

85 | Sala oficina de dancga. 01 Espago para realizacdo das atividades da oficina complementar de
danca.

86 | Salas de atividades de grupos 06

reflexivos com criangas,

adolescentes, jovens e pessoas

Espaco destinado para atividades de SCFV e algumas Oficinas.
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idosas.
87 | Salas das atividades de Curso de 02
Desenvolvimento de Habilidades: Espacos destinados para as atividades na drea de culindria (doces e
Culinaria (Doce e Salgados) e Costura salgados) e na area de costura artesanal.
Artesanal.
88 | Sofa acolchoado 03 lugares azul. 01 Utilizado na sala multiuso.
89 | Sofa de madeira 03 lugares. 01 Utilizado na sala multiuso.
90 | Tatame. 43 Utilizado no desenvolvimento das atividades da oficina de préticas
esportivas, taekwondo e outras.
91 | Televisdo. 02 Para exibicio de videos e outras atracdes, a favor do trabalho
desenvolvido no SCFV.
92 | Varal para roupa mavel. 01 Utilizagdo na lavandeira.
93 | Ventilador. 21 Utilizado nas salas da instituicdo para refrescar do calor, durante o
desenvolvimento das atividades do SCFV.
7. RECURSOS HUMANOS GERAL
N2 FUNCAO VINCULO | CH (SEMANAL) | SALARIO BASE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
01 | assistente administrativo ELT 40h RS 2.037,86 Disponibilizacdo dos pedidos de suprimento
previstos no plano de trabalho; recebendo,
organizando e controlando a entrada e saida de
documentos da Unidade; atualizacdo de dados do
plano orcamentario e elaborar pedido de
suprimento, fluxo de caixa e prestagdo de contas,
garantindo a aplicagdo da politica de
administragdo de recursos financeiros;
administracdo da movimentacdo financeira e
prestacdo de contas dos convénios da Unidade;
administracdo e controle dos recursos humanos
da Unidade no que se refere a frequéncia,
afastamento, beneficios, registros e outros, de
acordo com as normas especificas de recursos
humanos; controle da frequéncia meédia do
numero de refeicdes servidas na Unidade;
planejamento, organizacdo e controle do estoque
o~ \mor ¢ téenica a servico do bem | |
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da Unidade; controle e zelo pelos bens

patrimoniais da instituicao.

02

assistente

(contrapartida do LFC)

social CLT 30h

RS 2.700,11

Realizacdo de entrevistas e visitas domiciliares;
elaboracao junto com a familia, do Plano de
Qualidade de Vida (PQV); realizacdo de reunides
com grupos de familias, visando despertar a
consciéncia critica e resgatar a dignidade humana;
coordenando as reunides, avaliando os resultados:
elaboracdo de relatorios sociais e outros inerentes
ao desenvolvimento do trabalho; realizacdo da
avaliagdo e o registro da evolugao familiar;
utilizacdo e orientacdo do preenchimento dos
formularios usados no setor social; elaboracdo do
planejamento das atividades sociais, culturais,
esportivas, de lazer e ambientais para atuacdo
junto as familias e idosos; participacdo em
reunides de Conselhos e Foruns da Politica
Publica; contribuicdo tecnicamente para a oferta
do SCFV, dentro de suas atribuigcdes especificas;
realizacdo de encaminhamentos para as redes de
servicos socioassistenciais e demais politicas;
orientacdao, juntamente com orientador técnico
pedagogico e psicologo, os educadores sociais e
oficineiros e ou instrutores quanto ao
desenvolvimento de grupos (reflexivos) e oficinas

do SCFV.

01

auxiliar de classe (apoio) CLETL 40h

RS 1.560,00

Auxiliando o educador social nas atividades de
SCFV, lazer, higiene, seguranca e saude; recebendo
e entregando as criangcas e adolescentes aos
responsaveis, auxiliando na alimentacao e higiene
das criancas entre outras atividades, visando o

bem-estar e satude deles.

02

auxiliar de servigos gerais CLT 40h

RS 1.560,00

Limpeza do local de trabalho, controle de

materiais, organizagdo dos ambientes,

e T
i oy
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atendimento e diferentes tipos de servicos de

manutencdo; higienizacdo do local.

04

cozinheiro

CLT

40h

RS 1.560,00

Preparacao das refei¢des, atentando para as
especificacdes da comanda ou cardapio; manipula
e tempera alimentos e verifica o estado de
conservagao dos ingredientes utilizados, para
atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o
padrao de qualidade; seguindo o Programa

Especial do LFC — Nutre & Educa.

04

educador social

(contrapartida do LFC)

CL¥

40h

RS 2.205,00

Elaboragdo do planejamento das atividades
sociais, culturais, artisticas, de lazer, esportivas e
ambientais; desenvolvimento das acoes
socioeducativas de esclarecimento as familias e
idosos; realizagdo de palestras e dindmicas de
grupo de acordo com a faixa etdria e interesse dos
coparticipantes; monitoramento do crescimento e
desenvolvimento das criancas, adolescentes e
avaliagdo do estado nutricional de acordo com as
orientagdes contidas no Manual de Apoio n? 02 -
Cuidados Nutricionais — Acompanhamento do
Crescimento e Desenvolvimento; controle da
diversas

frequéncia dos coparticipantes nas

atividades previstas; desenvolver o trabalho
proposto para o SCFV, atuacdo constante junto

a0s grupos.

0l

instrutor de informatica

{contrapartida do LFC)

CLY:

24h

RS 1.063,70

Realizacdao de atividades educacionais voltadas na
area tecnoldgica, que contribuirdo com o SCFV,
familiares e

fortalecendo 0S vinculos

comunitarios.

01

motorista

CLT

40h

RS 1.758,74

Conduz 2a viatura da unidade e transporta o
coparticipante e colaborador, e realiza atividades

externas.

™. el U7 £

01

oficineiro de danca (a

contratar)

MEI

8h

RS 700,00

(pago pelo

Realizacdao de atividades déndanga que ativam e

desenvolvem as capacidades positivas que lhe

r e
p e -
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recurso acompanhardo pela vida, através do corpo e
estadual que | reconhecimento do espaco, contribuindo para o
compreende trabalhando no 5CFV.

de 06 anos a

17 anos)

01 | oficineiro de praticas MEI 8h RS 700,00 | Trabalhando com as criancas e adolescentes, com

esportivas (a contratar) (pago pelo | realizacdo de atividades esportivas, de lazer,
recurso oficinas recreativas e desportivas.
estadual que
compreende
de 06 anos a
17 anos)
01 | oficineiro de teatro (a MEI 8h RS 700,00 | Trabalhando com as criangas e adolescentes, com
contratar) (pago pelo | realizacdo de elementos da linguagem teatral,
recurso estimulando a criatividade e 0 autoconhecimento,
estadual que | de forma a contribuir com o SCFV, fortalecendo os
compreende vinculos familiares e comunitarios.
de 06 anos a
17 anos)
oficineiro de taekwondo MEI 8h RS 700,00 | Trabalhando com as criancas e adolescentes, com
{a contratar) (pago pelo | realizacdo de atividades de taekwondo, que
recurso contribuirao com o SCFV, fortalecendo os vinculos
estadual que | familiares e comunitarios.
compreende
de 06 anos a
17 anos)

01 | orientadora técnica CLT 40h RS 2.559,35 Coordenacdo e elaboracdo, juntamente com a
pedagogica equipe, diagnodsticos da realidade social;
(contrapartida do LFC) acompanhamento da avaliagdo e registro do

desenvolvimento da crianga e adolescentes;
registro das atividades da equipe; programacao e
realizacdo de reunides com o0s responsaveis;
registro e informacdo a dire¢do da instituicdo e
aos responsaveis as ocorréncias que

il '.--._ .
1 -]
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comprometam o desenvolvimento e o bem-estar
das criancas e adolescentes; responsabilizar-se
pela documentacdo da instituicdo; composicao de
grupos e cronograma de horarios; orientando a

organizacdao do calendario de atividades;

elaboracdo, juntamente com a equipe,

instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de

resultados das criancas e adolescentes no

programa; elabora¢do, com a equipe, projetos;

da execucdo do servico,

de

acompanhamento

especialmente por meio participacdo

sistematica nas atividades de planejamento;
contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV,
dentro de suas atribuicdes especificas;
assessoramento tecnicamente aos educadores
sociais e oficineiros, nos temas relativos aos eixos,
sub eixos e temas transversais; acompanhar o

desenvolvimento do grupo.

01

supervisor (contrapartida

do LFC)

CLT 40h RS 5.212,01

Responsabilizar-se pela elaboracdo do Plano de
Trabalho, garantindo a sua execucao; orientacao e
coordenacdo do grupo de voluntarios no modelo
de Promogdo Integral do Lar Fabiano de Cristo;
capacitacdo do grupo de voluntdrios; supervisao,
orientacdo e execugdo dos Programas da Casa;
planejamento e desenvolvimento das agdes junto
a equipe com base na Educacao do Ser Integral;
supervisdo da administracdo e o controle dos
recursos humanos da Casa; responsabilizar-se

do plano

pela atualizacdo e execugdo
orcamentario; responsabilizar-se pelo envio a
Acdo Social dos relatorios de avaliagdo das
atividades, plano de trabalho e demonstrativo
mensal; solicitagao a Sede do LFC orientacao e

apoio juridico, quando necessario.
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Criacdo de ferramentas de acnmpanhamentn' e |
avaliacdio de resultados; elaboracio do
planejamento operacional anual de acordo com as
diretrizes; participacdo da selecdo e preparacdo
dos funcionarios sob a sua responsabilidade;
elaboracdo e coordenacdo dos projetos

relacionados as atividades do LFC.

01 | zelador CLT 40h RS 1.560,00 Realiza as inspec¢bes nas instalagdes do predio,
como em patios, corredores e areas comuns, a
fim de verificar itens que precisam de reparos ou
limpeza, alem de observar as condigdes de

funcionamento da parte eletrica e hidraulica

entre outros; Zelo pelo espaco.

L e

CUSTEADO COM RECURSO PROPRIO

N

NOME ESCOLARIDADE FORMACAOQ CARGA HORARIA FUNCAO REGIME DE CONTRATACAOQ SALARIO BASE
Alife | Ensino Superior Analise e 24h Instrutor de Informatica CLT 1.063,70
Desenvolvimento
de Sistema | B
Ana I Costa Ensino Médio Form. Geral 40h Cozinheira CLT 1.560,00
Anderson [ ENEGN Ensino Superior Gestdo de 40h Assistente Administrativo CLT 2.037,86
Seguranga
Privada

Cintya | Gz Ensino Médio Formacdo Geral 40h Educadora Social CLT | 2.205,00

Danie! [ NNEGTH Ensino Fundamental - 40h Motorista CLT 1.758,74

| (rene I Barbosa Ensino Superior Serv. Social 30h Assistente Social CLT 2.700,11

Glaucia [N Ensino Médio | Formagdo Geral 40h Cozinheira CLT 1.560,00

Julio Pds-graduado B Fédagugn 40h Supervisor CLT 5.212,01
Juscelino Ensino Fundamental - 40h Zelador CLT 1.560,00 |

Larissa IR Ensino Superior Pedagoga 40h Educadora Social CLT 2.205,00

Quitéria NN Ensino Fundamental | - 40h Cozinheira 0 . | 1.560,00

Rosana [ HEGzcNBc Ensino Superior Pedagoga 40h Educ. Social CLT 2.205,00

Rosemara (NN Ensino Fundamental - 40h ASG CLT | 1560,00

Rosilda N Ensino Médio | Formagdo Geral | 40h Cozinheira _ar 1.560,00

Silvia I NEG—_ Pﬁs-graduada' Servico Social 5 30h Assistente Social CLT 2.700,11

Thays Ensino Superior Pedagoga 40h Orientadora Téc. Pedagogica CLT 2.553,35

Vivian |l Pﬁs-graduad;m‘ Pedagoga 40h Educadora Social CLT 2.205,00

) TOTAL DOS SALARIOSRS |  36.211,88

e (ISR T LA

CUSTEADO COM RECURSO ESTADUAL

NOME ESCOLARIDADE FORMACAO CARGA HORARIA FUNCAO REGIME DE CONTRATAGAD | SALARIO BASE
Eder | Ensino Médio Formacdo Geral 8h Oficineiro de Danca MEI 700,00
Geni [ Ensino Médio Formagdo Geral 8h Oficineira de Culinaria MEI 700,00
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Marcos |} Froes | Ensino Superior Educagdo Fisica 8h Oficineiro de Praticas Esportivas MEI 700,00
Maria (GG Ensino Médio Formagdo Geral 8h Oficineiro de Artesanato/Artes MEI 700,00
Hailton [N Ensino Superior |  Tecndlogo em gh Oficineiro de Taekwondo ME] 700,00
Gestdo de RH
) o TOTAL DOS SALARIOS R$ 3.500,00
8. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
DESPESAS
Ne TIPO DE DESPESA QUANTIDADE CUSTO MENSAL PREVISTO CUSTO ANUAL PREVISTO
01 | assistente administrativo 1 RS 2.037,86 RS 24.454,32
02 | assistente social . 2 RS 2.700,11 (x2 = 5.400,22) RS 64.802,64
01 | auxiliar de classe (apoio} 1 RS 1.560,00 RS 18.720,00
02 | auxiliar de servigos gerais 2 RS 1.560,00 (x2 = 3.120,00) RS 37.440,00
03 | cozinheira 4 RS 1.560,00 (x4 = 6.240,00) | RS 74.880,00
04 | educador social 4 RS 2.205,00 (x4 = 8.820,00) RS 105.840,00
01 | instrutor de informatica 1 RS 1.063,70 RS 12.764,40
01 | motorista 1 RS 1.758,74 RS 21.104,88
01 | orientador técnico pedagogico 1 RS 2.559,35 RS 30.712,20
01 | supervisor 1 RS 5.212,01 RS 62.544,12
01 | zelador 1 RS 1.560,00 RS 18.720,00
- | dgua e esgoto 2 RS 2.632,00 RS 31.584,00
- | alimentagéo i RS 16.164,00 RS 184.270,00
- bens de pequeno valor 1 RS 156,00 RS 2.268,00
- | cartdo administrativo RS 2.000,00 RS 24.000,00
- | combustiveis e lubrificantes RS 418,00 RS 5.016,00
- | conducdo a servico 1 RS 104,00 RS 1.248,00
- | dedetizagao e desratizagdo 1 RS 376,00 RS 4.512,00
- | energia 1 RS 1.480,00 RS 17.760,00
- | estacionamento/pedagio 2 RS 73,00 RS 876,00
- eventos 1 RS 200,00 RS 1.268,00
- | festividades )| RS 200,00 RS 1.268,00
- | gas =T RS 366,00 RS 4.392,00
- insumos para profissionalizacao 1 RS 575,00 55—3.8?5,[]{}
E medicamentn;faara doacdo com receita) 1 RS 251,[]{}“"' S ir T%$ §.132,DD
P~ Amor e teenica a servigo do bem T
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- material de consumo odontoldgico 1 RS 523,00 RS 2.092,00
- material didatico 1 RS 523,00 RS 1.569,00
- | material de expediente ik RS 313,00 '“ﬁ"é"?;f?'é‘n‘;ﬁb
- material de higiene e limpeza 1 RS 387,00 RS 4.644,00 === I !
- | material de higiene pessoal 1 RS 156,00 RS 1.872,00
- | material e manutencdo de equipamentos de informatica 1 RS 156,00 RS 1.872,00
- ma‘tE'rEi.pEdag{iEfH R e S O TN O 1 B RS 523,00 RS 1.5659,00
- | oficina criativa 1 RS 261,00 RS 1.566,00
- | refeicdo a servico 0 RS 156,00 RS 1.872,00
- reparo e conservacdo bens imoveis/maveis 1 RS 1.385,00 RS 14.973,00
- | reparo e conservacao de veiculo 1 RS 2.932,00 RS 11.728,00
- | telefone RS 713,00 RS 8.556,00
- utilidades 1 RS 1.569,00 RS 18.828,00

TOTAL DO LAR FABIANO DE CRISTO

RS 46.755,80

RS 831.348,56

N2 TIPO DE DESPESA QUANTIDADE CUSTO MENSAL PREVISTO CUSTO ANUAL PREVISTO
1 alimentacao 1 RS 19.800,00 RS 198.000,00
2 | Oficineiro de teatro 1 RS 700,00 RS 7.000,00
TOTAL DO REPASSE MUNICIPAL | R$ 20.500,00 (X 10) RS 205.000,00
N2 TIPO DE DESPESA QUANTIDADE CUSTO MENSAL PREVISTO CUSTO ANUAL PREVISTO
1 | oficineiro de artesanato/artes 1 RS 700,00 RS 7.000,00
2 | oficineiro de culinaria 1 RS 700,00 RS 7.000,00
3 | oficineiro de danca N 1 RS 700,00 RS 7.000,00
4 | oficineiro de praticas esportivas 1 RS 700,00 RS 7.000,00
5 | oficineiro de taekwondo 1 RS 700,00 RS 7.000,00
TOTAL DO REPASSE ESTADUAL | RS 3.500,00 (X 10) RS 35.000,00
Ne TIPO DE DESPESA CUSTO MENSAL PREVISTO CUSTO ANUAL PREVISTO
1| Total do repasse municipal | RS 20.500,00 RS 205.000,00
2 Total do repasse estadual | RS 3.500,00 RS 35.000,00
| TOTAL GERAL DOS REPASSES | RS 24.000,00 (X 10 PARC) RS 240.000,00

Observacio: Os Oficineiros que serio pagos pelo recurso Estadual, desenvolverdo atividades com os ciclos de vida de 06 a 15 anos e
os ciclos de vida de 15 a 17 anos, pois o recurso Estadual compreende as atividades para os ciclos de vida de 06 a 17 anos, sendo
recurso do Fundo Estadual da Crianca e Adolescente. A Oficineira de Artesanato/Artes que ndo consta no quadro de Cronograma de
Atividades e no Recursos Humanos do recurse Municipal do Plano de Trabalho para o ciclo de vida de 06 a 15 anos e consta no
Plano de Aplicacdo Financeiro, no Cronograma de Desembolso e no ParGmetros do Cronograma de Desembolso (ltem 9 do Plano
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de Trabalho) do recurso Estadual, ela aparecerd no quadro de Recursos Humanos e no Cronograma de Atividades no Plano de
Trabalho para os ciclos de vida de 15 a 17 anos.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL

]

DESPESAS 03/25 04/25 05/25 06/25 07/25 8/25 9/25 10/25 11/25 12/25 TOTAL
ANUAL
alimentagdo 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.8300,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 198.000,00
oficineiro de teatro | 700,00 | 700,00 700,00 700,00 | 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7.000,00
TOTAL | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00 | 20.500,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO ESTADUAL
DESPESAS 1° M 2° M 3*M a°m 5°M 6°M 7°M 8° M 9° M 10° M TOTAL
ANUAL
oficineiro de artesanato/artes 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 ?{Jﬂff[} 700,00 7.000,00
oficineira de culinaria 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7.000,00
oficineiro de danca 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7.000,00
oficineiro de praticas | 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7.000,00
esportivas
oficineiro de taekwondo 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7.000,00
TOTAL | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 35.000,00

PELA PRESTACAO DE CONTAS

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL

REPRESENTANTE

LEGAL

Nome: Julio N Freitas

L - -
o A L

Assinatura

Nome: Irene

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECHGRCIaR GRrBarbosa

Barbpssistente Social

Data: 27/03/2025

cress D

9° Regléo

Assinatura

A
Assinatura

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXE

Nome: Thavs_

UCAO DO SERVICO

Data: 27/03/2025

"qr Fabiam de Gnstutﬂasa de Ctr'lu

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Julio |G Freitas

Data: 27/03/2025, __ -
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Assinatura
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Cacapava, 27 de marco de 2025.
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