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1.1 Entidade

Instituigao: LAR FABIANO DE CRISTO

Enderego: ALAMEDA DONATILIA PASSOS SWERTS, N° 62

Bairro: SANTO AMARO

CNPJ: 33.948.381/0096-55

Telefone Contato: (35) 3295-6006/ 997626088

| Responsavel: REGINA—OLIVEIRA

cr: dontictac I

Cargo do Responsavel: DIRETORA PRESIDENTE -

1.2 Municipio

Instituigdo: Prefeitura Municipal de Machado

Enderego: Praga Olegario Maciel, 25

Bairro: Centro

CNPJ: 18.242.784/0001-20

Telefone Contato: (35) 3295-3026

Resionsévelz Maycon — Silva CPF: I (dentidade: MG

Cargo do Responsavel: Prefeito
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Titulo do Projeto: SABER CUIDAR

Periodo de Execucido: MAIO A DEZEMBRO DE 2025

Objeto: Execugéo do Servigo de Convivéncia que & um servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementqr o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situacées de risco social.

Forma de intervengéo social planejada que cria situagées desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,

fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitéria.

Justificativa:

A oferta de servicos da protegdo social basica no municipio de Machado é
imprescindivel para a prevengéo de situagées de risco e vulnerabilidade social.

E necessaria uma atuagao Intersetorial e conjunta, na qual o Servigo de Convivéncia
tem um papel importante na organizagéo de grupos de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos. Esses grupos, no Servico de Convivéncia, vao desenvolver atividades
e projetos variados, tendo como temas as questdes e os problemas territoriais, com
objetivo de criar vinculos sociais capazes de resistir a criminalidade.

O Servigo de Convivéncia é organizado em grupos e seréo estruturados nos ciclos
de vida: (06 a 12 anos) - ( 13 a 15 anos)- (15 a 17 anos)- ( 18 a 29 anos)- (30 a 59
anos)- (acima de 60 anos). )

Os grupos do SCFV segao desenvolvidos na Unidade do Lar Fabiano de Cristo
(Casa de Hercilio) abrangendo o territorio na comunidade, estes ja dentro do
zoneamento do LFC.

Todos os ciclos de vida terdo atividades semanais com dias e-horarios definidos,
através das oficinas complementares do SCFV.

Os encontros dos grupos do SCFV visam criar situagées de convivéncia para a
realizagéo de dialogos e fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de
vulnerabilidades e a construgéo de alternativas. Esses encontros sdo um espacgo para
promover: Processos de Valorizagdo ,Escuta, Produgao Coletiva, Exercicio de Escolhas,

Tomada de Deciséo sobre a propria vida e de seu grupo, Dialogo para a resolugéo de
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conflitos e divergéncias, Reconhecimento de limites e possibilidades das situagées
vividas, Experiéncias de escolha e decisio coletivas, Aprendizado e ensino de forma
igualitaria, Reconhecimento e nomeagao das emogdes nas sifuaqées vividas e
Reconhecimento e admiracao da diferenca.

A organizagdo do SCFV sera de acordo com os ciclos de vida dos
coparticipantes, com as ag¢des desenvolvidas dos eixos orientadores, e a oferta de
atividades no sentido de contribuir para a elaboragéo de propostas que contemplem
formas de express&o, interagao, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os
objetivos do servigo. )

As atividades no SCF\ serdo executadas de segunda a sexta-feira das 07:30
horas as 16:30 horas.

Serédo atendidos 400 coparticipantes no SCFV servindo lanches para todos nas
oficinas.

O Lar Fabiano de Cristo Sempre esteve em consonancia com os principios e
diretrizes da PNAS e da Norma Operacional Basica do SUAS, principalmente, com as
diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS: matricialidade sociofamiliar e
territorializagcdo. As entidades ou organizacdes de assisténcia social possuem
fundamental importancia para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) por
atuarem em parceria com a Admmlstragao Publica no atendimento &s familias e aos
individuos em situagéo de vulnerabilidade social. Desse modo, o Lar Fabiano de Cristo
desenvolve atividades de a(;ompanhamento das familias que participam do SCFV a
partir da equipe técnica de referéncia dos servicos, programas e projetos, em articulacéo
com o CRAS e com o CREAS

Objetivo Principal: Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos |

(SCFV) e realizar oficinas do SCFV aos coparticipantes com ciclos de vida de ( 06 a 12
anos) - (13 a 15 anos) — (15 a 17 anos) — (18 a 29 anos) - (30 a 59 anos) — ( acima de
60 anos), perfazendo o total de 400 atendidos da Casa de Hercilio de maneira a
contribuir para a reducdo e prevencao de riscos e situagdes de vulnerabilidade social
aos atendidos e suas familias.

Objetivos Especificos: 3

- Realizar acompanhamento das familias através do SCFV, visando facilitar o acesso a
direitos socioassistenciais.
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- Realizar atividades dentro do SCFV que contribuam para o desenvolvimento de temas

pertinentes ao territério (abuso de &lcool e outras drogas, DST, gravidez precoce, entre

- ‘ . .
outros) com criancas e adolescentes inscritas nos grupos;

Metodologia: Metodologicamente, o Servico de Convivéncia se da pela organizagao

de grupos que desenvolvem projetos especificos dentro da comunidade. Sao projetos

desenvolvidos coletivamente, com resultados concretos, a partir dos interesses e

questdes relevantes para 0s- participantes, com inicio, meio e fim - ou, na linguagem

socioassistencial, constituem Percursos.

O educador e os oficineiros tem a funcéo de apoiar, problematizar, propor reflexdes para

consolidar aquisi¢cées.
Trabalho Social essencial ao Servico: Acolhida: orientagéo e éncaminhamentos;

grupo de convivio e fortalecimento de vinculos; informacao, comunicagéo e defesa de

; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo

Para a cidadania, ESI, Atributos de Coparticipagdo, Clube de Midia, Jacaré Poig,

Cidadania, Acées de Promogéo da Integragéo ao Mercado de Trabalho, Meio Ambiente,

Incluséo Digital, Esporte, Nutre&Educa, Salde. etc.

ESPECIFICACAO DA Indicador fisico Duragao
ATIVIDADE / ACAO .

Realizar acompanhamento -
ili Participacao
o fam‘mas atravﬁs % - Cadastro dos atendidos nos grﬁpgs e
SCFV, visando facilitar o por ciclos de vida no SCFV oficinas que
acesso a direitos serdo DEZEMBRO
, - Realizaggo de Atividades medidos
do SCEV- com base nos pela
€ixos e subeixos definidos | frequéncia e
Nos cadernos de envolvimento
orientagdes do MDS. nas

atividades
propostas

socioassistenciais.

- Realizagso das Oficinas
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prevencéo de situagdes de

nos cadernos de
orientagées do MDS.

do SCFV - Lista de
presenca e
- Acompanhamento familiar | registro
dos grupos fotografico
- Eficacia
_Promocional
Realizar atividades dentro | - Cadastro dos atendidos =
do SCFV que contribuam | POr ciclos de vida no SCFV | Participagéo
. nos grupos e
para o desenvolvimento de | _ Realizac4o de Atividades oficinas que
temas pertinentes ao | do SCFV-com base nos serdo
territério (abuso de alcool | ©XOS € Subeixos definidos | medidos
nos cadernos de pela
e outras drogas, DST, orientagdes do MDS. frequéncia e
gravidez precoce, entre ) ) envolvimento
R—— Realizagao das Oficinas nas
0: lescentes in 't(ya o e
ado inscritas nos
grupos; - Acompanhamento familiar propostas
dos grupos - Lista de
presenga e
registro
fotografico
- Eficacia
% Promocional
Realizar atividade dentro | - Cadastro dos atendidos | -Participacdo
do SCFV que contribuam | POr ciclos de vida no SCFV | nos grupos e
, oficinas que
para o desenvolvimento de | _ Realizagso de Atividades seréo
temas pertinentes ao | do SCFV-com base nos medidos
territorio  (redugdo e eixos e subeixos definidos pela

frequéncia e
envolvimento

isolamento  social e Realizacso das Ofict nas
- Realizacao das Oficinas i
institucionalizacéo: dgo SC?—'V atividades
) ] propostas
melhoria da condigdo de
sociabilidade e qualidade | ~ Acom p:g:;:g:: familiar - Lista de
: presenca e
de vida, entre outros) com registro
pessoas idosas inscritas fotogréfico
nos grupos; )
i % - Eficacia
Promocional

Obs.: Caso a entidade necessite executar uma transposicdo de valores entre os itens

listados acima, podera, sem 6nus, solicitar a Administracdo Publica Aditivo do Termo de

Fomento, descrevendo os itens e valores que seréo alterados.
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Formacao Funcao Carga Horaria Remuneragao Encargos
Trabalhistas

Total Remuneragao

Valor total do projeto: R$ 40.000,00

Repasse da Administracdo Publica: R$ 40.000,00 Contrapartida da entidade: R$0,00 <

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

&

» & - R$ 5.000,00 R$ 5.0000,00

Agosto | Setembro | Outubro | Novembro |  Dezembro

R$ 5.000,00 | R$5.000,00 |R$5.000,00 | RS 5.000,00 | R$5.000,00 R$ 5.000,00
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| 'DE CONSUMO (Alimentagao para as oficinas,
materiais para oficinas, materiais de escritoério, materiais
para reparos) .

R$ 30.000,00

PRESTADORES DE SERVICOS PESSOA FISICA E
JURIDICO !

- Prestador fisico ou juridico para manutengcdo e reparos
fisicos predial, e material permanente. R$ 10.000,00

- Prestador fisico ou juridico para locagéo de transporte em
passeios e atividades externas dos grupos.

TOTAL DE DESPESAS R$ 40.000,00

Os resultados serdo medidos de acordo com a Avaliagéo do Nivel de Coparticipagéo, que
mede o alcance de 04 ecologias ( Pessoal, Social, Ambiental e Cosmica), de cada
coparticipante (usuario) frequentador de grupo social e oficina (Atividade Complementar),
IT Avaliagdo e Monitoramerito que estad disponivel no GEDOC, Lista de Frequéncia,
Relatérios Mensais de Atividades com fotos disponivel no Sistema Blssola na Unidade
do Lar Fabiano de Cristo/ Casa de Hercilio, de forma integral conforme a abordagem
holistica.
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| Lei Organica Munclpal

De acordo com o artigo 229, paragrafo 1° “O poder publico podera celebrar convenios, atendidas as
exigéncias desta lei Organica, com érgéo e entidades publicas, sindicatos, associacdes de moradores e
outras entidades de sociedade civil, para viabilizar o disposto neste artigo.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
transferéncia de recursos oriundo de dotagoes consignadas no orgamento do Municipio
para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho que a
Administracéo Publica fica autorizada a veicular e utilizar, na forma quer Ihe convier,
todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho e futuras

-

Prestagbes de Contas.

Machado, 04 de Abril de 2025

REGINA -OLIVEIRA

e
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De acordo com o Artigo 35, inciso IV da Lei 13.019/2014, o presente Plano de Trabalho
esta:

Aprovado

-

Aprovado com ressalvas — prazo para adequagao

Reprovado

Machado, 04, Abril 2025

REGINA *OLIVEIRA

cer NN

*

Apos assinatura, ANEXAR neste documento Ata de Aprovagéo do Conselho Setorial de
Politicas Publicas.






