PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

o

PLANO DE TRABALHO
EMENDA PARLAMENTAR DE R$200.000,00 - DEP. HERCILIO DINIZ

:  IDENTIFICAGAO DA PARCERIA
| MODALIDADE DE PARCERIA:
(X) Termo de Colaboragao ( ) Termo de Fomento ( ) Acordo de Cooperagdo
Ano: 2024  Periodo de Vigéncia da Parceria: 12/11/2024 a 11/11/2025

 IDENTFICAGAODAENTIDADE
NOME DA ENTIDADE: Lar Fabiano de Cristo
CNPJ: 33.948.381/0098-17 INSCRICAO NO CMAS: INSCRICAO NO CMDCA:
016-02\2001 N209
ENDERECO
RUA/AV.: Fabiano de Cristo NUMERO: 170 COMPLEMENTO: --------
BAIRRO: Sdo Cristévao CIDADE: Gov. Valadares CEP: 35.045-110
UNIDADE DA FEDERA(;I\O: TELEFONE: (33) 32755512 FAX: ( ) --==-—--
Minas Gerais
E-MAIL: maria.freitas@Ifc.org.br

DADOS BANCARIOS

CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA: T
42011-5 Banco do Brasil 0183-X
PRAGA DE PAGAMENTO: Governador Valadares
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
"NOME: Maria I Pinheiro
cer: CARTEIRA DE IDENTIDADE: | CARGO:
vic N Supervisora
ENDERECO:
RUA/AV.: nUmero: Il COMPLEMENTO: --------
I
Y] CIDADE: Gov. Valadares cer: .
uniDADE DA FEDERACAO: | TELEFONE N FAX: ( ) ------
Minas Gerais

CRONOGRAMA DE SUSTENTACAO FINANCEIRA (Demonstrativo sintético de todos os recursos
recebidos para a manutengéo das entidades)

TIPOS DE RECURSOS ORIGEM DOS RECURSOS VALORES
Recursos Proprios Mantenedora CAPEMISA Social R$400.000,00
Contratos de locaco deimével | ~  wmeee- LT
Emendas Parlamentares Termo de colaboragao RS 200.000,00
Outros Termo de ColaboraggoMPT | =====—
TOTAL RS 600.000,00

Obs.: Pode-se apresentar o valor real ou a estimativa de valores.
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~ DESCRIGAO DO OBIETO DA PARCERIA

TITULO: CONVIVER PARA FORTALECER - SCFV

ENQUADRAMENTO NA TIPIFICACAO DO SUAS:
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/ Protecdo Social Basica

PUBLICO ALVO:

- Capacidade instalada: 600 pessoas

- Capacidade de atendimento: 400 pessoas

- Pessoas atendidas: 340 pessoas (70 familias 30 pessoas idosas)

OBJETIVO GERAL:
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco

social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria em todas as fases da vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Para criangas de até 06 anos:

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade.

- Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario.

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogdo de vivéncias ludicas.

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protecdo social.

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das crian¢as e no processo de
desenvolvimento infantil.

2) Para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

- Possibilitar a ampliacdio do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formagdo cidada.

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competenuas para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

3) para adolescentes de 15 a 17 anos:

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo
cidada.

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

- Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania.

- Desenvolver conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.
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- Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

4) para o idoso:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo.

- Assegurar espacgo de encontro para os idosos e encontros intergeracionais, de modo a promover
a sua convivéncia familiar e comunitaria.

- Detectar necessidades e motivacBes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida.

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢do
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos usudrios.
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Eu comigo;

Eu com o outro;
Eu com a cidade;
Eu com quem cuida
de mim.

Encontro de Familias:
S3o encontros de convivéncia
entre as familias atendidas na
instituicdo com o objetivo de

proporcionar momentos de
reflexdes, convivéncia

intergeracional e comunitaria e

garantir uma vivéncia acolhedora

e um espaco de lazer fraterno.

Esses encontros contardao com os

dispositivos de roda de conversa
e palestras, que abordarao os

seguintes temas:

1- O papel protetivo da Familia;
2- Reflexao sobre emogao e as
relagdes familiares;

3- Reflexdo sobre situagdes de
violéncia familiar;
4-Responsabilidades familiares
no processo de desenvolvimento
socioeducativos de criangas.

5- Valorizagdo da vida e
autocuidado;

6- A familia na comunidade;
7-Familia: lazer e fraternidade;
8- Relagdes afetivas;

9- O Desafio de educar filhos
emocionalmente saudaveis;
10- Convivéncia familiar e a

tecnologia;

70 familias
+
30 pessoas
idosas

PERIODOCIDADE

_Zc-n>_uo_~mm Um _SOZ_A.QE’_SMZ._.D m

Um encontro
Mensal

M1). Realizar doze (12)

Encontros de Familias.
M2) Participagdo de no
minimo 75% das familias
em todos os encontros.

- Lista de presenca.
- Relatdrios e registros de atividades no sistema
de gestdo institucional.

- Pesquisa de satisfagdo dos usuarios.
-Avalia¢do da equipe técnica sobre a participagdo
dos usuarios nas atividades propostas
(Instrumento préprio de avaliagdo).

- Registros fotograficos.
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11- Arte de viver em familia
12- E a familia como vai?
Também serdo realizadas nestes
encontros apresentagdes
artisticas e culturais, campanhas
educativas.
- Grupos Reflexivos do SCFV; Grupo 1: 3 vezes na M1). Realizar pelo menos - Lista de presenca.
- Oficinas complementares 20 semana 110 encontros do SCFV - Relatérios e registros de atividades no sistema
(Educagdo Alimentar e Criangas de (Vespertino) e oficinas de gestao Institucional.
Nutricional, Horticultura, Esporte, 06all complementares para - Pesquisa de satisfagdo dos usuarios.
Eu comigo; Arte e Cultura, Educagao anos cada um dos dois grupos; | -Avaliacdo da equipe técnica sobre a participagao
06 Eu com o outro; Ambiental e Inclusdo Digital); M2). Obter pelo menos dos usuarios na atividade proposta (Instrumento
als Eu com a cidade. -Encontro de Familias (conforme Grupo 2: 70% de frequéncia nas préprio de avaliagdo).
anos descrigdo ciclo 0 a 6 anos). 13 atividades. - Registros fotograficos.
adolescente M3). Contribuir para o
Também serdo realizadas para sde12a15 desenvolvimento da
atividades desse ciclo anos consciéncia cidada
apresentagdes artisticas e
culturais, campanhas educativas
e passeios culturais.
Eu comigo; - Grupos Reflexivos do SCFV; 5 3 vezes na M1). Realizar pelo menos - Lista de presenca.
Eu com o outro; - Oficinas complementares Jovens de 15 semana 110 encontros do SCFV - Relatdrios e registros de atividades no sistema
Eu com a cidade. (Educagdo Alimentar e a 17 anos (Vespertino) e oficinas de gestdo Institucional.
Nutricional, Horticultura, Esporte, complementares. - Pesquisa de satisfagdo dos usuarios.
Arte e Cultura, Educagao M2). Obter pelo menos -Avaliagdo da equipe técnica sobre a participagdo
Ambiental e Inclusdo Digital); 70% de frequéncia nas dos usuarios na atividade proposta (Instrumento
-Encontro de Familias (conforme atividades. proprio de avaliagdo).
descrigdo ciclo 0 a 6 anos). M3). Contribuir para o - Registros fotograficos.
desenvolvimento da
Também serdo realizadas para consciéncia cidada
15a17 atividades desse ciclo M4). Contribuir com o
anos

apresentagoes artisticas e

desenvolvimento de
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culturais, campanhas educativas
e passeios culturais, encontro de
jovens, visitas as instituicbes para
conhecer as tendéncias do
mundo de trabalho, feira de
empreendedorismo (Profissdes)

habilidades para o mundo
no trabalho.

18a 29
anos

30a59
anos

Eu comigo;
Eu com o outro;
Eu com a cidade.

- Grupos Reflexivos SCFV;

- Oficinas complementares
(Educagdo Alimentar e
Nutricional; Horticultura; Arte e

cultura;

-Curso de Desenvolvimento de
Habilidades (Culinaria);
-Encontro de Familias (conforme
descricdo ciclo 0 a 6 anos).

Também serdo realizadas para
atividades desse ciclo
apresentagdes artisticas e
culturais, campanhas educativas
e passeios culturais, encontros
intergeracionais, feira de
empreendedorismo.

Grupo 1:
20 jovens e
adultos de
18a59
anos

Grupo 2:
20 jovens e
adultos 18 a

59 anos

1 vez por semana
(matutino)

M1). Realizar pelo menos
36 encontros do SCFV e
oficinas complementares
para cada um dos dois
grupos;
Mz2). Obter pelo menos
70% de frequéncia nas
atividades.
M3). Contribuir para o
desenvolvimento da
consciéncia cidada
M4). Contribuir com o
desenvolvimento de
habilidades para o mundo
no trabalho.

- Lista de presenca.
- Relatdrios e registros de atividades no sistema
de gestdo Institucional.

- Pesquisa de satisfacdo dos usuarios.
-Avaliag3o da equipe técnica sobre a participa¢ao
dos usudrios na atividade proposta, (Instrumento

proprio de avaliagao).
- Registros fotograficos.

Pessoa

Eu comigo;
Eu com o outro;
Eu com a cidade.

- Grupos Reflexivos SCFV;

- Oficinas complementares
(Educacdo Alimentar e
Nutricional; Horticultura; Arte e

cultura, atividades fisicas;
-Curso de Desenvolvimento de
Habilidades (Culinaria);
-Encontro de Familias (conforme

descricdo ciclo 0 a 6 anos).

30
Pessoas
Idosas

2 vezes por
semana
(matutino)

M1). Realizar pelo menos
72 encontros do SCFV e
oficinas complementares.
M2). Obter pelo menos
70% de frequéncia nas
atividades.
M3). Contribuir para o
desenvolvimento da
consciéncia cidada

- Lista de presenga.
- Relatdrios e registros de atividades no sistema
de gestao Institucional.

- Pesquisa de satisfacdo dos usuarios.
-Avaliagdo da equipe técnica sobre a participagdo
dos usudrios na atividade proposta (Instrumento

proprio de avaliagdo).
- Registros fotograficos.

N
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Idosa

Também serdo realizadas para
atividades desse ciclo
apresentacdes artisticas e
culturais, campanhas educativas
e passeios culturais, encontros
intergeracionais, feira de
empreendedorismo.

M4). Contribuir com o
desenvolvimento de
habilidades para o mundo
no trabalho.
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el

OBSERVACOES:

- Sera realizado em todos os ciclos de vida Acompanhamento Familiar, que consiste em
ferramenta de monitoramento das familias inscritas no servigo de convivéncia da Unidade.
Neste acompanhamento a assistente social utilizard dos instrumentos técnicos pertinentes a
profissio como visitas domiciliares, entrevistas e encaminhamentos para a rede
socioassistencial.

- O Encontro de Familias descrito no primeiro campo de atividades no quadro acima, além de
atender especificamente o publico de 0 a 6 anos e seus cuidadores, também acolherd as familias
com integrantes de diferentes ciclos de vida.

- Encontros intergeracionais sio momentos de integragdo com todos os grupos e ciclo de vidas
como: festa junina, festa da familia, culminancia das atividades dos programas complementares
do SCFV, festa de final de ano e café literario.

- Campanhas Educativas e de conscientizagdo relacionadas ao calendério da politica de
assisténcia social como Maio Laranja — Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual Contra Crianca e

Adolescentes; Prevencdo Contra o Trabalho Infantil entre outros.

- Feira do Empreendedorismo é uma oportunidade para o pequeno empreendedor divulgar o
seu produto ou servigos e fomentar o empreendedorismo local.

- Encontro da juventude é uma atividade pautada na educagéo transformadora de LFC. Em que
trabalha valores, direitos e participacdo social de maneira ludica.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

[ FAXA [ ATIVIDADES - | MESE
ETARIA | 3 la o5 s o
; (out)|(nov) |(dez) |(jan) [(fev)
00 a 06 |[Encontro de Familia: X| X | X X

anos

06 a 15 |Grupo Reflexivo do SCFV X | X | X[ X | X|X|[X]| X |X]|X X X
anos

Oficinas Complementares | X | X [ X | X | X | X | X | X X[ X[ X ]| X

Encontro de Familia X | X[ X ]| X X X X [ X1 X X X

Grupo Reflexivodo SCFV | X | X | X | X | X [ X | X | X X| X | X[ X

Oficinas Complementares | X | X | X | X | X | X [ X | X | X X | X | X

15a17

anos  Iencontro de Familia X | X | x| x|x X | x [ x| x| x]|x
Feira de X
Empreendedorismo
Visita Institucional X X

A b |
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Passeios Culturais X X X
18229 |Grupo ReflexivodoSCFV | X | X | X | X | X X[ X[ X | X| X ]| X]| X
anos
Oficinas Complementares | X | X [ X | X | X | X | X X | X | X | X[ X
30 a 59
@anos Curso de Desenvolvimento] X | X | X | X X | X| X | X
de Habilidades
(Gastronomia)
Encontro de Familia X | X | X| X | X X | X | X[ X | X X
Feira de X X
Empreendedorismo
Passeios Culturais X X
Grupo Reflexivodo SCFV | X | X | X | X | X X| X | X | X|X | X]| X
Oficinas Complementares | X | X [ X | X | X | X | X X [ X | X | X[ X
PESSOA (Curso de Desenvolvimento] X | X | X | X X | X| X | X
IDOSA [de Habilidades|
(Gastronomia)
Encontro de Familia X| X | X[ X | X X| X | X| X | X X
Feira de X X
Empreendedorismo
Passeios Culturais X X

Inicio: 12/11/2024
Término: 11/11/2025

JUSTIFICATIVA (Descrever a contribui¢do institucional para a execugdo do objeto de parceria,
fundamentando-se na vinculagdo com as normativas do SUAS e demonstrando a relevdncia social
da proposta — em que sentido ela contribui para a garantia dos direitos das criangas e
adolescentes acolhidos/as)

O Lar Fabiano de Cristo - LFC - Casa Irmdo Palminha instalou-se no Municipio de Governador
Valadares/MG ha 49 anos. Fundado em 09/08/1975 esta inscrito no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA. Com vocacdo para o desenvolvimento de servicos socioassistenciais o LFC desenvolve
uma metodologia prépria, em consonancia com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n2109/2009) e a Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS
n2145/2004) e a garantia de direitos regulamentados pelas Leis n2 8.742/1993, n® 8.069/1990 e
n2 8.842/1994.

O LEC — Casa de Irm3o Palminha atende 340 criangas, adolescentes, pessoas idosas e familias

em situacdo de vulnerabilidade e risco social no municipio de Governador Valadares. A este
publico destina-se o desenvolvimento de acBes socioassistenciais através da oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
O Lar Fabiano de Cristo tem a preocupagdo de realizar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos integrando as atividades com os projetos e programas complementares concebidos
pela instituicdo, proporcionando uma gama de atividades, acBes e eventos muito variados,
contemplando varios assuntos de pertinéncia social.
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Através da Educacdo do Ser Integral (ESI), metodologia utilizada na Instituicdo, apresentamos de
forma socioeducativa valores universais que contemplam as diretrizes do LFC (Acolher, Proteger,
Educar, Transformar e Construir), objetivando assim, formar um individuo cidadao, ético,
responsavel e solidario. Esta metodologia é desenvolvida com todos os ciclos de vida e perpassa
tanto os grupos do SCFV como as atividades dos programas complementares.

Os programas complementares no LFC correspondem ao Clube de midia, Jacaré Poié e
Nutre&Educa. O Clube de midia sera desenvolvido nesta parceria com oficina de midia que tem a
proposta de desenvolver junto aos jovens a elaboracdo de curriculos, informatica basica e
habilidades de midia. Além disso, também iremos discutir criticamente sobre questGes
relacionadas ao mundo digital, estimulando o protagonismo e a sociabilidade. A arte e a cultura a
serem desenvolvidas neste projeto ocorrerdo através de atividades relacionadas ao que
nomeamos na Instituicio de Programa Jacaré Poi6 que funciona como um campo experimental
para uma educagdo democratica com vistas ao protagonismo infantil e a autonomia, em uma
perspectiva de aprendizagem critica e participativa.

J4 o Programa Nutre&Educa atua na realizagdo de vivéncias, em sintonia com outros projetos e
programas do Lar Fabiano de Cristo, estimulando o protagonismo dos coparticipantes, de todas
as faixas etdrias, tornando-os agentes praticantes e multiplicadores de conceitos, praticas e
habitos alimentares saudaveis. Este programa desenvolve a Oficina de Horticultura Mdozinha
verde como uma ferramenta para o desenvolvimento da Educagdo Alimentar e Nutricional, por
meio desta oficina as atividades podem ser desenvolvidas de modo descontraido e interativo,
estimulando o interesse pelos alimentos a partir das atividades de horticultura orgénica e dos
cuidados com o meio ambiente.

A arte, a cultura e o contato com o meio ambiente tém a capacidade de despertar
sensibilidade e consciéncia critica, caracteristicas fundamentais para a formagdo do individuo e
para o exercicio pleno da cidadania. Partindo do acolhimento, a primeira etapa do percurso de
protecdo e promogdo social desenvolvido no LFC, os coparticipantes sdo estimulados a se
tornarem cada vez mais agentes de sua propria transformacdo, de modo que possam, eles
mesmos, contribuir para a construgdo de um mundo melhor.

O SCFV se mostra primordial para a formagdo da identidade dos individuos, de modo
harménico com a comunidade, as organizagdes e atores sociais. Estabelece-se, assim, a troca de
conhecimento e a construgdo de valores que contribuam para a civilidade, a aquisicdo de
habilidades sociais, a consciéncia de pertencimento, a colaboragdo, a solidariedade e a alteridade
que levam ao desenvolvimento de novas atitudes e ao respeito a diversidade.

E com o propésito de contribuir para a protegdo, a socializacdo, a garantia de direitos, a
convivéncia e o vinculo familiar e a qualidade de vida do ser humano que a Unidade do Lar
Fabiano de Cristo “Casa Irm3o Palminha” busca caminhos para despertar todo o potencial do
coparticipante. Com o foco na protegdo integral e de acordo com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, nas atividades prima-se pela potencializagao e emancipagao do
publico atendido. Porém, a parceria com o poder publico é fundamental para que o LFC
desenvolva este trabalho em todas as suas premissas. '

IMPACTOS ESPERADOS (Descrever os resultados quantitativos e qualitativos que se pretende
alcancar com a aplicagdo do Plano de Trabalho)

Contribuir para:

- Reduc3o das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social.

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento e reincidéncia.

- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais.

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

- Melhoria da qualidade da vida dos Usudrios e suas familias.

- Aumento no numero de jovens que conhegam as insténcias de denuncia e recurso em casos de
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violagdo de direitos.

- Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informacdo sobre seus direitos e deveres.

- Redugdo dos indices de violéncia entre jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce.

- Redugio e prevencdo de situagBes de isolamento social e de institucionalizagdo.

DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS
Equipe diretamente vinculada ao Servigo

" FUNCAO [ QUANTIDADE | NIVELDE ESCOLARIDADE
Assistente Social 01 Superior
Educador Social 02 Superior
Supervisora (Administradora) 01 Superior
Assistente Administrativo 01 Médio
Auxiliar de Servigos Gerais 03 Médio
Cozinheira 01 Médio
TOTAL (i A

Equipe ’Técnica: A CONTRATAR _
CONDICAO DE PAGAMENTO | QU

A contratar Educador Social
A contratar 01 Oficineiro de inclusdo digital Médio
TOTAL 02 | 0 e e

Equipe de Apoio (a contratar)

"FUNCAO )ADE D
Horticultor 01 Médio
Cozinheira 01 Médio
TOTAL 02 | e
CRONOGRAMA DE CUSTOS

DIMENSAO: RECURSOS HUMANOS

FUNCAO |  ESPECIFICACAO SALARIO
- ' - - MENSA ,
Saldrios**** RS 2.477,94 12 RS 29.735,28
Encargos Sociais*
Educador -FGTS / FGTS 13¢ RS 236,78 12 RS 2.841,36
social - FGTS (FERIAS + 1/3) '
40h Encargos Trabalhistas** 01
- FERIAS + 1/3
130 R$680,94 12 R$8.171,28
- PROVISAO RCT
Subtotal RS 40.747,92
Cozinheira Salarios RS 1.552,05 12 RS 18.624,60
40 h Encargos Sociais* 01 RS 148.31 12 RS 1.779,72
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-FGTS / FGTS 132
- FGTS (FERIAS + 1/3)

Encargos Trabalhistas**

- FERIAS +1/3
-13¢ R5463,87 12 RS 5.566,44
- PROVISAO RCT
Subtotal
RS 25.970,76
Oficineiro Prestacdo de Servigos 01 RS 1.762,00 12 RS 21.144,00
25h (MEI)
Semanais
Subtotal RS 21.144,00
Salarios RS 1.601,40 12 RS 19.216,80
Encargos Sociais*
-FGTS / FGTS 132 RS 153,02 12 R$1.836,24
TS FGTS (FERIAS + _1/3)**
40h Encargos Trabalhistas 01
-FERIAS +1/3
-13¢ R5475,44 12 RS 5.705,28
- PROVISAO RCT
Subtotal RS 26.758,32
TOTAL RS 114.621,00

Obs: Os valores destinados aos Recursos Humanos devem ser aplicados para o pagamento de
profissionais diretamente vinculados a Equipe Técnica e Apoio prevista nas Orientagdes Técnicas
para o desenvolvimento do Servico, segundo a Norma Operacional Basica — Recursos Humanos
(NOB RH SUAS)

* Compdem os Encargos Sociais: FGTS; PIS/PASEP; INSS;

** Compdem os Encargos Trabalhistas: 132 salario; Férias; Adicional de Remuneracdo;
*** Roscis3o Contratual; Vale Transporte; Encargos Rescisorios sociais e trabalhistas;
****Salario liquido do colaborador serd feito diretamente na conta do mesmo. Os tributos e

encargos serdo através de reembolso a contratada.

OBS: Os valores acima poderdo ter variagdes de 5 a 8% em 2025, em funcdo do dissidio ou acordo
coletivo que ndo consta na proposta.

DIMENSAO: INFRAESTRUTURA

Material para esporte e diversao

RS 3.000,00

~ ESPECIFICAGAO | VALORTOTAL
Gas engarrafado RS 6.000,00
Material de Limpeza RS 5.500,00
Produtos de higiene RS 5.500,00
TOTAL RS 17.000,00
DIMENSAO: SERVICOS
«. , . ESPECIFICACAO'VA . HLVALQR\,«TOTAE:‘
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Vestuario, uniformes, tecidos e aviamentos RS 9.000,00
Alimentos RS 18.379,00
TOTAL RS 30.379,00

DIMENSAO OUTROS

"ESPECIFICACAO | VALORTOTAL
Combustlvel e lubrificantes automotivos RS 9.000,00
Servicos de divulgagcdo RS 3.300,00
Outros (Mat. Pedagdgico) RS 3.600,00
Outros (Utensilios de cozinha) RS 2.000,00
Outros (Utensilios de horta) RS 10.000,00
Outros (Insumos da horta) RS 8.600,00
Outros (Insumos de culinaria) RS 1.500,00
TOTAL RS 38.000,00

SINTESE DOS RECURSOS A SEREM APLICADOS

AREA e T T
Recursos Humanos R$ 114 621 OO
Infraestrutura RS 17.000,00
Servicos RS 30.379,00
Outros RS 38.000,00
TOTAL RS 200.000,00

'FORMALIZAGAO E EXECUCAO DA PARCERIA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA (Este item serd preenchido pela equipe técnica da
SMAS de referéncia no Marco Regulatorio)

ANO |  NeDE
| PARCELAS ,
2024 01 R$200.000,00
TOTAL R$200.000,00 | = --mememe-

PRINCIPIOS DE AVALIACAO E MONITORAMENTO (Este item sera preenchido pela equipe
técnica da SMAS de referéncia no Marco Regulatério)

O Objeto do Plano de Trabalho serd monitorado em trés (03) momentos de vigéncia da Parceria

e avaliado, ao término da mesma. Serd considerado o cumprimento das acbes e metas

propostas, podendo ser incluidos no monitoramento e avaliagdo a entrevista com as Equipes

Técnica e de Apoio, Usudrios e Comunidade. A Entidade sera previamente comunicada das

datas em que serdo visitadas.

PRESTACAO DE CONTAS
A Prestacdo de Contas sera realizada ao final da vigéncia da Parceria. A cada trés meses a

Entidade serd monitorada pelo Gestor da Parceria e neste momento devera comprovar o
desenvolvimento das atividades, objetivos e metas propostos para o periodo anterior, ou
justificativa para o ndo alcance de objetivos e metas propostos. A andlise dessa situagdo

compora o Relatério de Monitoramento.
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desenvolvimento das atividades, objetivos e metas propostos para o periodo anterior, ou
justificativa para o ndo alcance de objetivos e metas propostos. A andlise dessa situagao
compora o Relatério de Monitoramento.

A Prestacdo de Contas deverd ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n. 10.590/2017 ou outro que o substitua.

DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal do Lar Fabiano de Cristo “Casa Irm3o Palminha”, ora
requerente desse Termo de Parceria declaro, para fins de comprovagao junto ao Municipio de
Governador Valadares e para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade de
Administracdo Pulblica que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por
este Plano de Trabalho.

Confirmo também a veracidade das informacBes apresentadas neste Plano de Trabalho e

assumo o compromisso de cumpri-lo, assim como de realizar a prestagao de contas dos valores
expressos nessa Parceria, de acordo com as exigéncias legais e no prazo determinado.

Local e data: Governador Valadares, 12 de novembro de 2024.

Pede Deferimento.
Assinatura do Representante legal da Entidade:

Maria Pinheiro

PARECER FINAL

,,,,, i

Declaramos, para 0s dewdos flns que atendendo ao que esta prewsto na Le| 13 019 de 31 de Julho
de 2014, pela Lei 13.204/2015 e no Art. 34 do Decreto Municipal n. 10.634, de 09 de novembro de
2017, o Plano de Trabalho ora apresentado foi orientado pela Comissdo de Sele¢do instituida pela
Portaria Municipal n. 8.093, de 11 de outubro de 2024. Estando em conformidade com as

prerrogativas para o estabelecimento desse Acordo de Cooperagdo o Plano de Trabalho esta:
- (X) Aprovado.

-( ) Aprovado com ressalvas.

- ( ) Ndo aprovado.

JUSTIFICATIVA: (Quando o Plano de Trabalho for “aprovado com ressalvas” ou “ndo aprovado”)

Governador Valadares, 12 de novembro de 2024.

Comissao de Selecdo: =
Simone JlllFernandes @PVW(QA

Aurizia N Bitencourt O o Rs—

Juciana I O'iveira A _

Sidnéia I O'iveira_ .

Amanda (N Nunes D Oaumsn

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - GV A/%/
Rosenery [N Goncalves : / 4

]
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ANEXO: ORIENTACOES SOBRE O QUE SE APLICA AS DIMENSOES

DIMENSOES

ESPECIFICAGAO

Remuneragdo da Equipe responsavel pelo Servigo (Nado
incluem os profissionais da Saude)

Recursos Humanos

Contratagdo de palestrantes

Custos de transporte da Equipe

Alimentagdo

Hospedagem

Reparos fisicos (paredes e divisdrias, ajustes para
acessibilidade, revestimentos de piso e parede)

Pintura

Reparos em instalagGes elétricas e hidraulicas

Manutencdo de elevadores, fossa e afins.

Locagdo de Iméveis

Locacdo de equipamentos e materiais permanentes

Servigos de Limpeza e Higiene

Infraestrutura

Aluguel de espagos para eventos pontuais

Aluguel de veiculos

Locacdo de equipamentos (computadores, data show,
impressoras...)

Tarifas de dgua e esgoto

Tarifas de energia elétrica

Gas

Servigos de Comunicagdo (internet, correios, telex)

Material de construgao

Gas engarrafado

Material de acondicionamento e embalagem

Material de Limpeza

Material de cama, mesa, copa e cozinha

Produtos de higiene

Material para esporte e diversdo

Vestuario, uniformes, tecidos e aviamentos

Material de higiene pessoal

Servigos

Alimentos

Brinquedos

Aquisicdo de ingressos para participagdo dos Usuarios
em eventos culturais.

Assinatura de jornais e periddicos

Servicos de divulgacdo

Encadernacdo e emolduramento

Outros

Contratagdo de Eventos

Aquisigao de Software

Combustivel e lubrificantes automotivo

Outros

15




