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. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO C.P.F.

 Regina Maria de Oliveira T
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: ENDEREGO C.E.P.
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INSTITUIGAO CELEBRANTE: Adriane Elisa Caetano Mendes Mota e
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. EMAIL:
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2 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

_ TiTULO DO PROJETO
Projeto Jovens Mensageiros
IDENTIFICAGAO DO OBJETO

A presente parceria visa a conjugagdo de esforgos para promover a inser¢gdo no mercado de trabatho e a
elevacéo da escolaridade de jovens em situacdo de risco social e/ou oriundos de familias de baixa renda, na
faixa etaria entre 18 e 24 anos e que estejam com o ensino médio completo ou em curso, proporcionando
uma experiéncia profissional, supervisionada, por até 2 (dois) anos, para exercer as atividades previstas no
projeto Jovens Mensageiros, nas unidades organizacionais do Poder Judiciario Estadual que tenham

_ previsdo para execugdo dessas atividades. '

FRM-DGLOG-013-04 Revisdo: 00 Data: 20/10/2017 Pag.:2/30

e




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAGAO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versio impressa do documento esta atualizada.

_ JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, de maneira inovadora, vem contribuindo para a incluséo
social de jovens que vivem em situagdo de vulnerabilidade econdmica, social e cultural, mediante a
oportunidade de serem inseridos numa relagdo de trabaiho produtiva, através de projetos de cunho social
. desenvolvidos.

. O projeto Jovens Mensageiros, alinhado a missao institucional do Poder Judiciario e em consonancia com a
. politica publica de estimulo ao primeiro emprego para jovens de baixa renda, propicia a real melhoria as
atividades meio e jurisdicional, bem como, contribui para inser¢gédo do jovem no mercado de trabalho de
forma concreta, através do exercicio de uma experiéncia profissional supervisionada.

Dentre outras, é condigdo para a permanéncia no projeto, a elevagdo da escolaridade ou a
. profissionalizag&o, atraves de cursos técnicos.

_ As atividades do projeto sdo exercidas no Servigo de Mensageria e Malote da Divisdo de Movimentag&o de
. Expedientes da Diretoria Geral de Logistica do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e consistem
em atividades acessorias as atividades meio, quais sejam, entrega e recolhimento de processos judiciais,
correspondéncias, petigdes, oficios e afins, nas diversas serventias e setores administrativos ou unidades
organizacionais do TJERJ.

Desta forma, os serventuarios podem se dedicar as atividades meio e fim, contribuindo sobremaneira para a
. celeridade da prestacao jurisdicional.

- Com base no éxito de iniciativas similares, a Alta Administragdo do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de
Janeiro fomenta os projetos que favorecem o aproveitamento da mao de obra juvenil, consolidando uma
gestdo administrativa comprometida com a melhoria da qualidade de vida desses jovens e em conformidade
com os focos estratégicos programados.

. Para tanto, objetivando estabelecer regras e procedimentos para formalizar parcerias com as Organiza¢des
- da Sociedade Civil, que séo essenciais a concretizagdo desses projetos, o Tribunal de Justica do Estado do
. Rio de Janeiro editou o Ato Normativo TJ n® 6/2018, que devera ser observado para o ajuste proposto, em
conjunto com as legislagbes federal, estadual, municipal, normas e regulamentos em vigor, em especial a
Lei Federal n® 13.019/2014.

Assim, a parceria que se pretende tem por finalidade viabilizar e sistematizar o preenchimento de vagas
. relativas aos postos do projeto Jovens Mensageiros, através da celebragdo de parceria com cunho
social.

3 - DESCRIGAO DAS METAS:
Quanto as metas e execugado do projeto Ver “Cronograma de Execugéo”.
4 - RECURSOS HUMANOS

4.1.Atividades:
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4.1.1.Jovens Mensageiros:

I. Executar tarefas relativas a distribuigdo interna e externa de expedientes diversos (oficios, memorandos,
correspondéncias para postagem, processos administrativos e judiciais, diarios oficiais e outros periédicos);

Il. Comparecer as unidades atendidas, na periodicidade definida pelo supervisor para coletar os documentos,
correspondéncias e processos para remessa;

ifl. Organizar os expedientes que sdo entregues, separando-os conforme metodologia de entrega transmitida
pelo Encarregado da Distribuigéo;

IV. Examinar os dados de identificagcdo dos expedientes sujeitos ao controle especifico, utilizando processos
rotineiros para verificar sua correlagdo com os respectivos documentos;

V. Executar a entrega dos expedientes e processos aos destinatarios, segundo periodicidade e itinerario
transmitido pelo encarregado, registrando os motivos que dificultaram ou impediram sua entrega;

V1. Auxiliar os classificadores na identificagdo e separagdo de didrios, periddicos e demais expedientes para
remessa futura;

VIl. Informar ao supervisor e/ou responsavel a ocorréncia de quaisquer mudangas de localizagdo dos
destinatarios, assim que constatadas.

VIIl. E vedado solicitar/ordenar ao participante do projeto Jovens Mensageiros o transporte de valores em

espécie, fazer pagamento bancarios, realizar servigos particulares e ndo previstos nas atribuigbes descritas para
atividade que ocupa.

4.1.2. Assistente Social:

1. Conferir a frequéncia dos participantes, mensalmente, junto com o representante da parceira e o fiscal;
Il. Executar, de forma interdisciplinar, as a¢Oes para selegédo de novos participantes;

lll. Realizar reunides com os participantes do projeto, com as chefias operacionais e com a parceira e com 0s
responsaveis, quando o caso;

IV. Contatar a instituigdo parceira para recrutamento de novos participantes;
V. Realizar entrevista social para selegédo dos candidatos, encaminhados pela parceira;
VI. Realizar encaminhamentos diversos, em atendimento as demandas especificas dos participantes;

VII. Providenciar declaragtes de mérito e certificados de participagdo no projeto;
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VIII. Realizar acompanhamento escolar dos participantes, solicitando comprovagdes periédicas de matricula e
realizando contato com as unidades escolares, para obtengdo de informacdes e eventuais encaminhamentos,
sempre que Necessario;

IX. Realizar contato e visitas institucionais para construgéo, manutencéo e retencéo de rede de apoio social, bem
como para discussdo de casos, quando necessarias;

X. Solicitar a chefia operacional a avaliagdo de desempenho do participante, bem como a notificagdo de
quaisquer comportamentos incompativeis com a postura profissional adequada, encaminhando a equipe de
psicologia, quando necessario;

Xl. Promover agdes de carater educativo;

XH. Realizar visita técnica 8 SEMGM e/ou Féruns Regionais e do Interior abrangidos, para esclarecimento sobre
o projeto e adequagéo as diretrizes do projeto;

XIil. Realizar o contato com a parceira para orientagdo e encaminhamento das questdes administrativas e
funcionais dos participantes;

XIV. Realizar, 8 (oito) meses antes do desligamento do projeto, entrevista propria, orientando quanto a busca por
recolocagdo no mercado de trabalho;

XV. Emitir relatérios avaliativos, qualitativos e quantitativos individuais ou genéricos, em apoio ao fiscal,
submetendo-os aos superiores hierarquicos, quando for o caso;

XVI. Apoiar o fiscal na supervisdo dos participantes dos projetos nas unidades organizacionais, contatando a
chefia operacional, quando for o caso;

XVII. Orientar os participantes para melhoria do desempenho e aprimoramento da capacitagéo profissional;

XVHI. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando quanto & busca por
recolocagdo no mercado de trabalho, quando necessario.

4.1.3. Psicdlogo:

I. Realizar reunides com os participantes do projeto, com as chefias operacionais, com a parceira € com os
responsaveis, quando o caso;

Il. Realizar grupo reflexivo com os participantes do projeto para aprimoramento profissional, promogdo da
cidadania e autonomia familiar;

lll. Realizar grupo reflexivo operativo com os participantes, que estdo nos meses finais do projeto, com a
finalidade de orientar o planejamento de carreira e a recolocagéo profissional;

IV. Realizar a orientagdo, encaminhamento e acompanhamento do atendimento as demandas especificas dos
participantes, quando necesséario;
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V. Aplicar e avaliar atividade escrita e dindmica de grupo para sele¢éo dos candidatos a participante;
VI. Realizar entrevista psicoldgica de abordagem psicossocial dos candidatos a participante;

VIl. Realizar contato e visitas institucionais para construgdo, manuteng@o e retengdo de rede de apoio
psicologico, bem como para discusséo de casos, quando necessarias;

VIIl. Orientar os participantes quanto @ melhoria de desempenho e aprimoramento da capacidade profissional,
bem como quanto as questdes comportamentais; quando encaminhado pela equipe de servigo social;

IX. Promover agbes de carater reflexivo;

X. Realizar, no final dos contratos de trabalho, a entrevista de desligamento, orientando quanto & busca por
recolocagéo no mercado de trabalho, quando necessério.

4.2 QUADRO DESCRITIVO DOS RECURSOS HUMANOS

JOVEM MENSAGEIRO ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGO
Quantidade 90 postos 1 posto de Assistente Social 1 posto de Psicélogo
Natureza de Trabalho Participante de Projeto Social Equips Tecnu{a da Org‘af\lzaqao da Equipe Tecnu:.a da Orqaw:uzat;ao da
Sociedade Civil Sociedade Civil

Jomada de trabatho diaria de 6 (seis)
horas, sem prorrogagéo, com intervalo,
nos termos da legislagio vigente,

Jornada de Trabalho perfazendo o total de 30 (trinta) horas 30 horas semahr;ar:s exTras ibilid d 30 horas sema;narss )Z?ra ibilidad

semanais de trabalho, a ser executado no — floras exiras

periodo compreendido entre 8:00 e 15:00

horas
Inicialmente o participante & contratado

Periodo do Contrato de Trabalho/meses pelo per}odo de 8 (seis) me'ses. Apds, o indeterminado Indeterminado

contrato é prorogado por até 1 (um) ano e

6 (seis) meses, ndo prorrogéavels

Remuneragdo 'R$1.193,36 2R$3.553,20 ’R$3.553,20

' Remuneragao dos Jovens Mensageiros deacordo com a cldusula terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2018 do Sindicatodos
Empregados em Instituiches Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagbes Ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro, que
dispds que nenhum empregado da categoria profissional daquele Sindicato podera receber, a partir de 1° de janeiro de 2018, salario inferior
a R$1.193,36 (mil cento e noventa e trés reais e trinta e seis centavos).

2 Remuneragéo do Assistente Social e do Psicélogo de acordo com o valor praticado em 2018, na parceria em andamento, considerando o

reajuste salarial de 3% definido na clausula quarta da Convengéo Coletiva de Trabalho de 2018 do Sindicatodos Empregados em Instituigdes
Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagtes Ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro.

Observagao: Para a prorrogagéo de até 1 (um) ano e 6 (seis) meses do contrato de trabalho, a equipe teécnica e
o fiscal da parceria tém que avaliar e constatar que o participante esta adaptado as diretrizes do projeto. Para
tanto, é considerado, inclusive, o formulério de avaliagdo de desempenho, preenchido pela chefia operacional.

4.3 - Requisitos/Perfil Profissiografico:

4.3.1. Jovem Mensageiro:
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I. Escolaridade minima: 1° ano do Ensino Médio;

Il. Faixa etéria: 18 a 24 anos de idade;

lll. Capacidade de trabalhar em equipe, de organizagdo e de relacionamento interpessoal;

IV. Boa apresentagao, facilidade de comunicag&o, capacidade de iniciativa e de assumir responsabilidades;
V. Caligrafia legivel;

VI. Dominio da leitura e da escrita;

VIl. Disponibilidade e desembarago para realizar servigos externos;

VIII. Aptidao fisica para transportar documentos e magos de processo, e fazer os deslocamentos entre as
unidades organizacionais situadas no Tribunal de Justi¢a e 6rgdos publicos.

4.3.2.Assistente Social:

I. Grau de Instrugdo: curso superior de Servigo Social;

Il. Inscrigdo vélida e vigente, perante o Conselho Regional de Servigo Social;

Ill. Conhecimento dos critérios adotados em projetos de cunho social;

IV. Conhecimento dos critérios adotados com pessoas que vivem em situagéo de risco social; .

V. Capacidade de organizag&o e captagdo de recursos da rede de apoio social.

V1. Conhecimento dos critérios adotados em dinadmica de grupo.

Observagdo: Os requisitos previstos nos incisos 1V, V e VI serdo conferidos pela Organizagdo da Sociedade
Civil, através de avaliagdo documental e entrevista que demonstre a expertise do profissional para o cargo, bem
como que a candidata conhece os critérios previstos e ja exerceu atividades idénticas ou similares.

4.3.3. Psicologo:

1. Grau de Instrugdo: curso superior de Psicologia;

IIl. Inscrigdo valida e vigente, perante o Conselho Regional de Psicologia;

Ill. Conhecimento dos critérios adotados no atendimento de pessoas em situagéo de vulnerabilidade social,
IV. Conhecimento dos critérios adotados em dindmica de grupo;

V. Capacidade de articulagéo para realizar contato com a rede de apoio psicossocial.
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Observagao: Os requisitos previstos nos incisos lll, IV e V serdo conferidos pela Organizagdo da Sociedade
Civil, através de avaliagdo documental e entrevista que demonstre a expertise do profissional para o cargo, bem
como que a candidata conhece os critérios previstos e ja exerceu atividades idénticas ou similares.

5. DEFINIGAO DOS INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

5.1. Indicador Principal:(Nimero de participantes que permanecerem dois anos no projeto / ¥ de participantes
que passaram pelo projeto) *100

5.2. Periodicidade:uma medigao/por vigéncia da parceria

5.3. Aferigdo dos resultados da parceria:através da medi¢do do indicadoradotado e da pesquisa de satisfagéo
do usuario a ser realizada anualmenteou em outro prazo determinado pela Alta Administragao;

6. OBRIGAGOES DOS CELEBRANTES:
6.1. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO:

I. Efetuar o repasse dos valores referentes ao projeto a entidade parceira, apos os servigos terem sido
devidamente atestados pelo Departamento de Agdes Pro-Sustentabilidade - DEAPE, 6rgéo fiscal e gestor do
projeto e vistado pelo DGLOG/DECAN/DIANE, agente administrativo, nos termos e prazos estabelecidos pela
legislagéo pertinente;

iI. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, através da unidade
demandante, que emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada e o submetera a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacao designada para homologacéo.

6.1.1. Departamento de A¢des Pré-Sustentabilidade:

I. Coordenar o projeto Jovens Mensageiros;

Il. Realizar as reunides com a equipe técnica e a chefia operacional, com a instituicdo parceira, unidades
internas e demais orgdos externos que realizem interface com o projeto, a fim de avaliar o andamento das
diretrizes do projeto ou dos participantes;

lll. Realizar reunides com os participantes e familiares, junto com a equipe técnica, quando for o caso;

IV. Elaborar relatdrios de fiscalizagéo e outros, quando necessério;

V. Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica, avaliando sua produtividade por meio de relatorios
emitidos, visitas institucionais, atendimentos e resultados das supervisdes dos participantes do projeto;

V1. Realizar contato com entidades externas, visando ampliar o leque de servigos a disposigéo dos participantes
do projeto;

FRM-DGLOG-013-04 Revisdo: 00 Data: 20/10/2017 Péag.:8/30

Ay’

¥



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAGAO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versido impressa do documento esta atualizada.

VII. Elaborar relatorios sobre as atividades do projeto em conjunto com auxilio a equipe técnica, quando
necessario;

VIil. Orientar a equipe técnica na supervisdo dos participantes;

IX. Orientar a equipe técnica e acompanha-la no treinamento dos participantes sobre as diretrizes do projeto e
preparagao para as atividades previstas;

X. Supervisionar as reunides realizadas pela equipe técnica com os familiares, os participantes e/ou com ambos,
quando for o caso;

XI. Selecionar os jovens encaminhados pela instituico parceira;

Xl. Providenciar a infraestrutura para a realizagdo das etapas do processo de execugdo, que descrevem 0s
procedimentos relativos ao processo de insergédo dos jovens no mundo do trabalho e acompanhamento do seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

XIll. Conceder certificado de qualificagéo profissional aos jovens, constando a natureza da atividade exercida, o
local, periodo e declaragdo sobre seu desempenho;

XIV. Exercer as fungGes de fiscalizagéo e gestdo previstas no Ato Normativo TJ n° 06/2018.
XV. Promover palestras informativas com os seguintes temas, preferenciaimente:

= Prevencgao de doengas infecciosas e parasitarias (AIDS, DST, etc.);
=> Prevencao do alcoolismo e drogas que causam dependéncia;

= Prevencao de riscos ocupacionais;

= Informagdes sobre Normas Regulamentadoras;

= Nogdes basicas sobre gerenciamento de residuos;

= Eleig¢des;

= Primeiros socorros;

= Combate ao fogo.

XVI. Realizar a avaliagdo para renovagéo de contrato ao final dos primeiros 6 (seis) meses, do participante, em
conjunto com a SEMGM.

XVII. Realizar o monitoramento da execugao do projeto, através das seguintes aces:
a) Fiscalizagdo do cumprimento das responsabilidades e obrigagbes assumidas pela instituigdo parceira,

sobretudo quanto aos encargos sociais e trabalhistas, através da conferéncia e andlise documental das
prestagcbes de contas parciais;

b) Afericdo das obrigagbes e responsabilidades da instituigdo parceira, que sera realizada através do
preenchimento de formularios proprios, utilizados para avaliar a execugdo do ajuste, através da conferéncia e
analise documental das prestacdes de contas parciais, inclusive dos formularios préprios indicados pelo TJERJ a
Organizacdo da Sociedade Civil;
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c) Afericdo do cumprimento da meta, através do indicador estabelecido no Cronograma de Execu¢éo do plano
de trabalho, a ser medida anualmente ou em outro prazo determinado pela alta administrac3o;

d) Afericdo dos resultados da parceria, através da medigdo dos indicadores adotados e da pesquisa de
satisfagdo do usuario, anualmente ou em outro prazo determinado pela alta administragdo;

e) Fiscalizagdo de todas as etapas da presente parceria, incluindo a verificagdo do cumprimento da jornada
diaria e do desempenho pleno dos participantes, através de formulario préprio (Formulario de Avaliacdo de
Desempenho), distribuido a chefia operacional, trimestralmente e conferéncia mensal das folhas de frequéncia;

f) Fiscalizagéo da orientagdo dos participantes do projeto para que durante suas atividades n&o se exponham a
situacdes de risco ou prejudicial a sua integridade fisica, moral e psicolégica, a ser realizada in loco, quando da
visitaao 6rgéo operacional e os resultados anotados no Livro de Ocorréncias;

g) Fiscalizagéo da obrigatoriedade do uso do uniforme e cracha adotados, a ser realizada in loco, guando da
visita ao érgéo operacional e os resultados anotados no Livro de Ocorréncias e tratados, quando for o caso;

h) Fiscalizagéo da entrega dos uniformes pela OSC aos participantes, através da verificagio dos recibos;

i) Fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contrata¢des da equipe técnica e dos
participantes do projeto, ocasido na qual o gestor do ajuste exigird da parceira, dentre outras, as seguintes
comprovagées, quando pertinentes:

1- recolhimento da contribuigdo previdenciaria;

2- recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3- pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

4- fornecimento de vale transporte e auxilio refei¢gdo/alimentagéo;

5- pagamento do 13° salario;

6- concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

7- realizacdo de exames admissionais, demissionais, guardando a documentagdo comprobatéria;

8- elaboragdo da documentagéo exigida pelas Normas Regulamentadoras do trabalho (NRs): dentre elas o
PPRA, 0 PCMSO e o Laudo Ergonémico;

9- encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED;

10- cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

11- cumprimento das demais obrigaces dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados a parceria;
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Observagdo: A documentagdo acima, quando solicitada, devera ser apresentada em sua forma original, junto
com as respectivas copias, nas quais serd declarada a conferéncia pelo gestor, a fim de que estas (ltimas
figuem arquivadas no TJERJ e aquelas permanegam com a Organizagdo da Sociedade Civil, & disposigdo dos
orgdos de controle interno e externo, quando estas servirem de base para prestagdo de contas.

6.1.2. Divisao de Movimentacao de Expedientes - DIMEX

I. Coordenar o trabalho a ser realizado pelos participantes do projeto Jovens Mensageiros;

Il. Estabelecer as rotinas de trabalho e as funges a serem executadas pelos participantes, previstas no projeto,
em nivel operacional;

Ili. Supervisionar e avaliar os participantes do projeto Jovens Mensageiros, nas rotinas de trabalho e fungdes
estabelecidas,prestando o apoio e as orientagSes necessarias a realizagdo das atividades acessorias previstas
no projeto;

IV. Supervisionar o registro de frequéncia dos participantes, com respectivos hordrios de entrada e saida;

V. Comunicar ao DEAPE qualquer dificuldade ou problema de desempenho apresentado pelo participante do
projeto, para as adogdes das medidas necessérias;

VI.Monitorar a qualidade das atividades acessorias prestadas pelos participantes do projeto Jovens
Mensageiros;

VIl. Providenciar a infraestrutura necessdria para o exercicio das atividades do participante do projeto,
disponibilizando materiais de consumo ou permanente, quando for o caso, em especial carrinhos para
movimentagdo de carga ou outros meios proprios para desempenho das tarefas, em razdo do deslocamento
pelas unidades organizacionais, quando necessario;

VIII. Solicitar a devolugdo ou novo participante, quando for o caso.

6.1.3.Do Servigo de Mensageria e Malote - SEMGM

I. Orientar e supervisionar as atividades acessorias dos participantes do projeto Jovens Mensageiros;

Il. Atestar e encaminhar as folhas de frequéncia ao DEAPE, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, subsequente ao
més de referéncia;

lll. Observar que cumpram, unicamente, as atividades previstas no projeto Jovens Mensageiros, sendo estas,
acessorias as atividades meio, de modo a evitar os desvios de fungdo, de serem solicitados a prestar servigos
particulares e de exercerem tarefas incompativeis com a natureza das atividades previstas no projeto Jovens
Mensageiros;

IV. Facilitar a adaptagio do participante do projeto, buscando alternativas que revertam as dificuldades de
desempenho que possam vir apresentar e estimular o seu amadurecimento profissional;
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V. Cuidar para que durante a jornada de trabalho ndo se exponham a situagdes de risco ou prejudicial a sua
integridade fisica, moral e psicolégica;

VI.Observar que os participantes do projeto estejam devidamente uniformizados e portando cracha,
comunicando ao DEAPE quando néo estiverem com os respectivos;

VIl. Comunicar ao DEAPE situagtes de acidente ocorridas durante a jornada de trabatho ou no trajeto entre a
residéncia e o trabalho, para emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho;

VIIl. Comunicar ao DEAPE as faltas, atrasos e comportamentos inadequados do participante, desempenho e
situagdes que interfiram na capacidade laborativa do participante do projeto;

IX. Realizar a avaliagédo de desempenho do participante, através de formulario proprio fornecido pelo DEAPE;

X. Realizar a avaliagdo para renovagdo de conirato ao final dos primeiros 6 {seis) meses do participante, em
conjunto com o DEAPE.

6.2. INSTITUICAO PARCEIRA:

I. Realizar a triagem dos Jovens Mensageiros, observando a natureza da atividade, os locais de servigos, a
faixa etaria e qualificagdes técnico-pessoais;

Il. Fazer as admissbes, em conformidade com a legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

1l. Observar a data fim da parceria na contratagdo de novos participantes, a fim de que durante a vigéncia, ndo
contrate participantes por prazos que extrapolem a data fim do Termo de Colaboragao.

IV. Realizar 0s pagamentos dos salérios ede todos os encargos sociais previstos na legislagéo vigente, assim
como de quaisquer dnus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, de
alimentagao, transporte ou de outros beneficios previstos na parceria;

V. Recolher, mensalmente, até o 10° dia (til, a frequéncia dos participantes, junto ao Departamento de Agdes
Pro-Sustentabilidade;

VI. Fornecer vale refeigdo/alimentagédc (previsto pelo PAT/Programa de Alimentagdo ao Trabathador) e vale

transporte (que corresponde as despesas de locomogao para o local da prestagéo de servigo) aos participantes,
até o ultimo dia do més anterior;

V. Providenciar a confecgdo dos uniformes e crachas de identificagéo do projeto;
VIII. Providenciar recibo, quando da entrega de uniforme ao participante;
IX. Manter acompanhamento periédico junto aos mesmos, a fim de supervisionar sua adaptagdo ao mundo do

trabalho, o seu processo de aprendizagem profissional, a elevacdo da sua escolaridade e dirimir/intervir nas
questdes de cunho familiar, pessoal e de salide que estejam interferindo no seu desempenho;
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X. Manter validas e vigentes as certidoes e os documentos relacionados abaixo, exigidos para a formalizagéo
da parceria:

a) Registro no Conselho Estadual e Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) CNPJ;

c) Certidao Negativa de Débito/CND junto ao INSS;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido;

f)  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Estaduais e Municipais;

h) Certiddo de Débitos Trabalhistas.

XI. Divulgar no sitio eletrénico oficial e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exergam suas acgles, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias ap6s a apresentagdo da
prestacéo de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei n° 13.019, de 2014,

XH. Dar ampla transparéncia, inclusive na piataforma eletrénica, quando for o caso, aos valores pagos, de
maneira individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e
com recursos da parceria, juntamente & divulgagdo dos cargos e valores na forma do art. 11 da Lei n°® 13.019/20;
Xlli. Prestar contas parciais até o 5° dia Uitil, na forma do art. 95 c/c art. 96 do Ato Normativo TJ 6/2018;

XIV. Providenciar a abertura de conta bancaria isenta de tarifa, destinada exclusivamente a receber os recursos
oriundos da parceria celebrada com o TJERJ, onde serdo realizadas todas as receitas e despesas atreladas a
parceria.

XV. Enquanto nao utilizados, os recursos deverdo ser aplicados em:

a) caderneta de poupanca se os recursos tiverem previsdo de uso igual ou superior a um més;

b) fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, de perfil conservador, assegurado pelo fundo garantidor de
crédito, preferencialmente lastreados em titulos plblicos, mas que, em ndo sendo possivel, podera ser lastreado

em titulos de instituigdo privada com nota de crédito, melhor ou igual que o risco soberano Brasil;

c) operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pdblica, sendo que os itens "b" e "¢" na hipbtese
de uso dos recursos em prazo inferior a 1 més.

XVI. Os rendimentos auferidos em aplicagdo financeira deverdo ser destinados especificamente ao objeto da
parceria.

6.2.1. Critérios de Sustentabilidade(Requisitos Complementares de Salide, Seguranca e Meio Ambiente)
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. A parceira obedecera aos critérios de gestdo ambiental estabelecidos nas legislagdes, normas e
regulamentos especificos ao servigo, visando a melhoria e o desempenho dos processos de trabalho quanto aos
aspectos ambientais, sociais e econdmicos.

II. As atividades desempenhadas pela parceira serdo conduzidas considerando a preservagdo, conservacgdo e
a recuperagdo do ecossistema, desenvolvendo suas agbes de forma a valorizar o bem estar dos trabalhadores,
promovendo a qualidade de vida.

lll. A parceira exercera suas atividades promovendo a conservagdo dos recursos naturais, sejam eles hidricos,
edaficos e atmosféricos, no que couber.

IV. A parceira estabelecera agbes de forma a promover o desenvolvimento das regides previstas na execugdo
da parceria, gerando beneficios e minimizando os impactos negativos, sociais, ambientais e econdmicos, no que
couber.

V. A parceira realizara treinamento dos profissionais alocados na contratagdo quanto a gestdo ambiental, em
especial os relacionados com ecoeficiéncia e gestéo de residuos, no que couber.

VI. Durante a vigéncia do ajuste a parceira devera cumprir e atualizar-se, quando necessario, quanto a
legislagao referente a logistica reversa.

VII. A parceira adotara praticas de sustentabilidade, como a realizagdo de programa interno de treinamento de
seus profissionais visando otimizar o consumo de energia elétrica e dgua e, a redugdo da produgdo de residuos
sélidos no desempenho de suas atividades laborais, adotando as boas praticas neste sentido, que visem a
redugdo de consumo, observadas as normas ambientais vigentes.

7. CRONOGRAMA DA EXECUGAO DO PROJETO:

INDICADOR FiSICO
{Numero de participantes que permaneceram dois
anos no projeto / ¥ de participantes que passaram
peloprojeto) *100

ETAPAS ESPECIFICAGAO DURAGAC

UNIDADE QUANTIDADE

Selegdo e contratagdo da Assistente Social 1 Assistente Social

1. Selegdo da equipe equipe técnica, conforme Psicdlogo 1 Psicélogo
META técnica requisitos previstos
g
paargc?pnges 2. Se!ec;ép jovens Selegdo dos jgvens para os Postos 90 postos _ _
com mensageiros po'stgs, a pqnlr do cadastrp As etapas serdo reahzacias,
permanéncia prévio mantido pela' parceira. peno_cilcqmente, gesde [} 1_ més,
de dois anos lmcsa-sg qpando ha previsao até o Gltimo més dq projeto,
no projetcd da vacancia de um posto e conforme; a necessidade de
assim por diante, durante preenchimento dos postos,
toda a parceria. observando-se o inciso Ill do item
5.2
3. Visita Técnica Visita da equipe técnica efou Visitas Inicialmente 13 visitas,

fiscal a SEMGM e/ou Faruns
Regionais e do Interior,
abrangidos, para
esclarecimento sobre o
projeto & adequagao as
diretrizes do projeto

conforme nimero de
Fonuns
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4. Preparagdo para as Treinamento sobre as Treinamentos No minimo 09

atividades previstas diretrizes do projeto para o treinamentos
participante

5. Introdug&o nos postos Apresentagdo dos jovens nos Jovens 80

de trabalho postos de trabalho

devidamente uniformizados

6. Acompanhamento dos Acompanhamento social, Encontros Minimo 5 Mensais
Participantes pedagobgico e psicologico dos
participantes do projeto,
através de contatos com os
responsaveis;

Atendimentos individuais;
Grupos operativos;

ReuniBes com os jovens,
chefia operacional @
responsaveis;

Reuniées com a parceira.

7. Avaliagdo junto & Sistematizagdo do Formulério de Avaliagdo 8 por jovem mensageiro
Chefia Operacional desempenho dos jovens de Desempenho

8. Realizag8o do “Porias Preparagao para Encontros 1 mensal

Abertas” desligamento do projeto,

palestras, entrevista e
orientagdo sobre o mercado
de trabalho formal

8. DECLARAGAO SOBRE A EXISTENCIA DE CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS E, EM CASO
POSITIVO, O RESPECTIVO VALOR

- Ndo serd aceita a contrapartida em bens ou servigos na presente parceria.

9. REGIME DE EXECUGAO DA PARCERIA

O regime de execugéo & o de empreitada por prego global.

10. CRITERIOS PARA REPASSES:

10.1.Pagamentos das Notas de Débito/Fiscal pelo concedente:

I. Os pagamentos devidos & parceira serdo efetuados mediante apresentagéo e conferéncia da nota de debito
emitida pela Organizagdo da Sociedade Civil, em correspondéncia com a obrigagdo cumprida, discriminando os
servigos executados no periodo e com CNPJ idéntico ao constante no Termo de Colaboragéo.

Il. Os pagamentos das notas de débito também ficardo condicionados & apresentagéo de prestagdo de contas
parcial, que devera ser apresentada até o 5° dia Gtil do segundo més subsequente ao més de referéncia e assim
sucessivamente, devendo ser apresentados os documentos previstos no item “PRESTACOES DE CONTAS
PARCIAIS".

Ill. Apés conferida cada nota de débito/nota fiscal, a atestagdo da execugdo em conformidade com a parceria
deve ser feita por dois servidores, fiscal ou substituto do fiscal e gestor ou substituto do gestor, respectivamente,
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no prazo de 9 (nove) dias a contar da autuagdo. Apos, os autos sdo remetidos ao Agente Administrativo (DIANE
— Divisdo de Atos Negociais), que devera visar a nota de débito em 9 (nove) dias, a contar do recebimento do
processo. Os prazos acima ndo devem exceder 18 (dezoito) dias entre a data da autuag&o e a liberagéo para
pagamento.

IV.Em seguida, o Agente Administrativo da parceria a encaminhara a Diretoria-Geral de Planejamento,
Coordenagéo e Finangas (DGPCF), acompanhada dos documentos devidamente apresentados.

V. O pagamento da nota de débito/nota fiscal devera ocorrer no prazo de até30 (trinta) dias, contados da data da
sua autuagdo no Protocolo do PJERJ, por meio de crédito em conta corrente, especifica, informada pela
parceira, com excegdo das notas de débito/notas fiscais referentes ao reembolso pela aquisicdo de uniformes
pela Organizagdo da Sociedade Civil, que poderdo ser pagas em prazo superior, quando houver divergéncias
relacionadas a especificagdo ou ao valor inicialmente planilhado.

V1. No caso de notas de débito em desacordo com o documento de referéncia ou com qualquer circunstancia
que desaconselhe seu pagamento, estas poderdo ser recusadas pelo gestor ou, uma vez recebidas as notas, 0
prazo previsto para o pagamento devera ser interrompido e somente reiniciara a partir da respectiva
regularizagao.

VII. O processamento do pagamento observara a legislagéo pertinente a liquidag&o da despesa publica.
10.2.Entrega das Notas de Débito pela OSC:

I. As notas de débito deverdo ser entregues pela Organizagdo da Sociedade Civil, até 5° dia util do més, no
Departamento de Agdes Pro-Sustentabilidade, situado, acompanhadas dos documentos abaixo elencados,
correspondentes & prestacio de contas de 2 (dois) meses anteriores & competéncia da nota de débito, sob
pena de ser recusada pela unidade gestora da parceria:

a) Oficio de encaminhamento da prestagdo de contas discriminado os documentos apresentados;

b) Relatério contendo o quantitativo e os beneficiarios do projeto, ou atividade, quando for o caso;

c) Atestado de cumprimento do objeto, emitido pelo representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil com
comparativo entre as agdes propostas e executadas, relatando inclusive os beneficios alcangados;

d) Conciliagdo bancéria, anexando o extrato consolidado da conta bancaria especifica contendo toda a
movimentagéo dos recursos e das aplicagoes;

e) Demonstrativo de Movimentag&o da Aplicagdo Financeira, anexando extrato consolidado da conta aplicag&o
do periodo, contendo toda a movimentagéo dos recursos;

f) Relagdo de pagamentos, anexando os documentos comprobatérios do pagamento das despesas vinculadas
ao Plano de Trabalho, em nome da Organizag&o da Sociedade Civil e com a identificagao da parceria;

g) Relatério de Execucdo Financeira, contendo a descrigdo das despesas e das receitas efetivamente realizadas;

h) Declaragéo de inexisténcia de bens ou relagédo de bens adquiridos;
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i) Demonstrativo de custos indiretos. Se for o caso de rateio, a memoria de calculo devera indicar o valor integral
da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de
custeio de cada fragfo e a parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa;

j) Relatério de visita técnica in loco, se houver;

k) Demonstrativo dos Vencimentos, comprovando o pagamento de vencimentos a funcionérios e/ou beneficiarios
alocados na execugdo do objeto da parceria;

[) Demonstrativo de Encargos, comprovando o pagamento de encargos a funcionarios efou beneficiarios
alocados na execuc¢ao do objeto da parceria;

m) Demonstrativo de Beneficios, comprovando o pagamento de beneficios a funcionarios e/ou beneficiarios
alocados na execugdo do objeto da parceria;

n) Comprovantes da execugéo fisico-financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do montante
repassado na pentiltima parcela, sob pena de retengdo de valores até o saneamento das impropriedades.

o) Outros documentos requeridos pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do PJERJ, pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Il.As notas de débito deverdo vir acompanhadas, ainda, das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, quais
sejam: conjunta da RFB/PGFN, FGTS e CNDT, bem como a frequéncia dos participantes do projeto, referente a
dois meses anteriores a competéncia da nota.

Observagdo: As guias de recolhimento e as notas fiscais originais devem conter carimbo de utilizagdo na
execucdo da parceria e, no caso de um mesmo documento ser empregado em itens de despesas distintas, deve
ser indicado o valor comprovado para cada uma delas.

Observagio,: A documentagéo original devera ser apresentada junto com as respectivas copias, nas quais sera
declarada a conferéncia pelo gestor.

Observagios: No caso de prestagdo de contas por meio fisico, os arquivos que compdem a prestacéo de contas
deverado, obrigatoriamente, ser entregues impressos e em midia.

10.3. Uniformes:

I. Os uniformes adquiridos devem estar em consonéncia com a planilha de custos do respectivo plano de
trabalho, bem como de acordo com os respectivos modelos especificados no processo inicial e o repasse
correspondente sera realizado mediante apresentagdo das notas fiscais regulares.

Il. Caso a compra seja realizada acima dos valores apontados na planilha de custos, devera a OSC apresentar
elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado, através de:
cotacdes (pesquisas de mercado), tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico, observando-se, ainda, as especificagdes
previstas no quadro abaixo. Nesta situacdo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativas

FRM-DGLOG-013-04 Revis&o: 00 Data: 20/10/2017 Pag.:17/30

e



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAQAO
(LEI 13.019/2014)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

por escrito & gestora da parceria, que as submetera a Alta Administragdo para decidir quanto a glosa da nota, se
entender que houve prejuizos para o TJERJ;

lll. As entregas dos uniformes aos participantes deverdo atender os quantitativos especificados no Plano de
Trabalho;

IV. A aquisigdo de uniformes nos Gltimos 3 (trés) meses da parceria, devera ser somente apds consulta do
gestor/ffiscal.

DESCRICAO DOS UNIFORMES (conforme modelos constante

N.? de . Quantidade/
Descrigdo

ltem Prazo

Camisetas tipo polo com mangas curtas e gola sanfonada. Dois botdes brancos,

pequenos, na frente, préximos a gola. Apresentam logotipos em silk: (do projeto do

; 1404/

01 lado esquerdo do peito, na cor branca, do PJERJ na manga esquerda na cor branca 2 anos

e do parceiro na manga direita). Tamanhos: P, M, G, GG e XG.Composigdo: 50%

algodao e 50% poliéster / Cor: verde musgo.

Casaco de moletom com capuz e bolsos nas laterais internas, tudo na cor cinza

claro, com ziper branco e corda do capuz branca. Logotipos em silk: da parceira 234/
02 acima do logotipo azul marinho do PJERJ, ambos do lado esquerdo do peito, do 2 anos

projeto em azul marinho na manga direita. Tamanhos P, M, G e GG. Composig&o:

100% algodao.

Capas de chuva em PVC forrado, tipo morcego, com capuz fixo, sem mangas,

fechamento frontal por botbes de pressao, costurada por meio de solda eletrénica, 100/
03 tamanho Unico ou G ou GG, nas cores: amarela ou azul ou verde ou cinza, com 2 anos

protegéo do tronco e membros superiores do usuario contra umidade proveniente de

operagdes externas na chuva.

Cracha feito em PVC, modelo CR80, medindo 86 mm por 55 mm, impresso frente e 295/
04 verso com corddo personalizado na cor laranja, inscrigdo e logo em branco, com 15 2 anos

mm de largura, 85 cm de comprimento e acabamento em jacaré.

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:(Indicar o valor mensal a ser transferido pelo 6rgéo concedente).

1° Més 2° Més 3% Més 4° Més 5° Més 6° Més
241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95 241.554,95
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11.1. Devera ser feita pela instituigdo a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo detalhada dos custos
indiretos necessarios a execugdo do objeto, e, ainda, aquelas previstas no art. 63 do Ato Normativo TJ n°
6/2018, se for o caso;

11.2. A previsdo de receitas e despesas acima descrita devera incluir os elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragéo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagédo disponiveis ao
publico.

12.TOTALIZAGAO E DETALHAMENTO DOS CUSTOS

12.1.Incluem-se na estimativa de pregos dos servigos, tributos, tarifas e emolumentos; encargos sociais,
trabalhistas, insumos, contribuigées ou obrigagbes decorrentes da legislagéo trabalhista, fiscal, previdenciaria e
demais custos que envolvem a parceria.

A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar a (s) Planilha (s) de Totalizagdo dos Custos identificada(s),
especificando o percentual de custos indiretos que pretende para a execugdo da parceria, bem comoos
seusitens, devendo ser demonstrada a necessidade, a proporcionalidade e razoabilidade, firmados em 15%
(quinze por cento), em consonancia com a Lei 13.019/2014.

12.2.A Organizagdo da Sociedade Civil, também, devera apresentar a composigéo analitica para execugao das
atividades da parceria,demonstrando os valores unitarios que representem os custos que influenciem de forma
direta ou indireta na parceria, juntamente com o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) a qual é
filiada, lei ou sentenga normativa, devendo sua proposta ser balizada no documento apresentado.

13. DAS ALTERACOES DA PARCERIA

I. A Unidade Demandante poderd propor ao Presidente do Tribunal de Justica ou autoridade delegada, a
alteragéo do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho, ap6s solicitagdo fundamentada da Organizagdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragé@o de seu objeto, por termo aditivo a parceria para:
a) ampliagédo de até vinte e cinco por cento do valor global;

b) redugéo do valor giobal, sem limitagdo de montante;

c) revisdo que objetive assegurar a proporcionalidade dos esforgos e a manutengdo do equilibrio econdmico
financeiro inicial do ajuste;

d) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execugao da parceria;

e) variagdo do valor avencgado para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio instrumento de parceria;

f) atualizagGes e compensagdes de valores;
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g) ajustes da execug&o do objeto da parceria no plano de trabalho;
h) remanejamento de recursos sem a alterag&o do valor global.

13.1. DAS REVISOES

I. As revisdes salariais dos profissionais técnicos sero realizadas, anualmente, diante de provocagéo da 0OSCe
com base em Convengao Coletiva de Trabalho, observando-se o Sindicato que a instituigao é filiada;

Il. As revisdes salariais dos participantes do projeto serdo realizadas, anualmente, diante de provocagéo da 0sC
e com base em Convengao Coletiva de Trabalho, observando-se o Sindicato que a instituigao é filiada;

III. As revisdes dos beneficios trabalhistas, previstos na presente parceria, serdo solicitadas pela OSC e deveréo
observar o disposto no artigo 70 do Ato Normativo TJ n°® 6/2018.

14. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

I. A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

Il. Sera repassado o valor da nota de débito quando esse for inferior ou igual ao previsto no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho.

IIl. As liberagBes de parcelas serdo retidas nas hipteses previstas no art. 48 da Lei n.° 13.019, de 2014.

IV. A verificagdo das hipéteses de retengdo ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:
a) a verificagdo da existéncia de dendncias aceitas;
b) a analise das prestagbes de contas;

c) as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagoes existentes dos orgaos de controle interno e
externo;

d) a consulta aos cadastros e sistemas federais e estaduais que permitam aferir a regularidade da parceria.

V. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigagdo estabelecida no termo de fomento ou de colaborag&o, conforme disposto no inciso Il do caput do art.
48 da Lei n? 13.019, de 2014.

VI. As parcerias com recursos depositados em conta corrente especifica e n&o utilizados no prazo de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias deverdo ser rescindidas, aplicando-se o disposto no inciso ll, § 5° do art. 73
do Ato Normativo TJ 6/2018.
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VII. O disposto no inciso anterior podera ser excepcionado quando houver execug&o parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Presidente do Tribunal.

VIIl. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

IX. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, & obrigatéria a prestagdo de contas ao término de cada
exercicio.

15. DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTABIL

I. Toda movimentagdo de valores inerentes & pareceria devera ser realizada por meio eletrénico, com a
identificagdo da data da operagdo e do beneficiario final, na conta especifica, onde s&o realizadas todas as
receitas e despesas.

II. Todos os pagamentos serdo realizados mediante depoésito eletrénico nas contas bancarias dos fornecedores e
dos prestadores de servigo.

lll. Na hipétese de impossibilidade de pagamento eletrénico, que devera ser devidamente justificada pela
Organizag&o da Sociedade Civil, sera permitido o pagamento em cheque.

IV. Todos os atos e fatos ligados & administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, sejam eles efetivos ou
em potencial, deverdo ser informados, com a maior brevidade possivel, ao Departamento Contabil da Diretoria
Geral de Planejamento, Coordenag&o e Finangas, para efetivagéo dos registros contabeis.

V. A parceria devera ser executada fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas acordadas e a
legislagdo em vigor, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

V1. A Organizagao da Sociedade Civil deverd manter atualizadas todas as informagdes referentes & execugéo da
parceria, inclusive na plataforma eletronica, quando for o caso, a fim de que o concedente ou o Tribunal de
Contas do Estado possam, no término da parceria ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, obter os relatdrios pertinentes & execugéo do ajuste.

16.PRESTAGOES DE CONTAS
16.1. Critérios Gerais das Prestagdes de Contas:

I. As prestacdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas no Ato Normativo TJ n° 6/2018
e nas deliberagdes do TCE-RJ, além de normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do plano
de trabalho.

Il. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resuitados esperados, no periodo a que se refere a prestacéo de contas.
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Ill. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

IV. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

V. A andlise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

VI. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas, a Organizagao
da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

VII. Na hipétese de omissdo do dever de apresentar prestagdo de contas anual ou final, da ndo comprovagao da
correta aplicagdo dos recursos transferidos ou da ndo apresentagéo de qualquer documento que deveria compor
as prestagdes anual ou final, o gestor da parceria notificara a Organizag&o da Sociedade Civil para, no prazo de
15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, sob pena de aplicagéo do disposto no § 2° do
art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014.

VIIl. A documentagdo relativa a prestagdo de contas de transferéncias financeiras devera conter, no minimo, os
elementos exigidos pelo TCE-RJ em suas deliberacdes e permaneceré arquivada no 6rgéo gestor da parceria,
em formato eletrénico determinado pela Corte de Contas, ficando a disposigdo do 6rgéo de controle externo por
5 (cinco) anos, a contar do exercicio seguinte ao exercicio de competéncia, periodo em que poderd ser
requisitada para encaminhamento ou exame in loco quando da realizag&o de auditorias.

16.2. DaPrestagdo de Contas Parcial:

I. Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em mais de 02 (duas) parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentagdo de prestagdo de contas parcial referente & primeira parcela liberada, e assim sucessivamente,
devendo ser apresentada a prestagéo de contas do total de recursos recebidos, observando o disposto no §1°do
artigo 104 do Ato Normativo TJ 6/2018, na prestagdo de contas anual ou na final quando for o dltimo ano da
execugdo da parceria. Nestes casos, ndo se considera uma parcela autbnoma a nota de débito suplementar
emitida dentro do mesmo més.

Il. No caso de liberagdo dos recursos na forma do inciso |, deverd ser comprovada pela Organizagéo da
Sociedade Civil a execugao fisico-financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do montante
repassado na pendltima parcela, sob pena de reteng&o de valores até o saneamento das impropriedades.

ll. O prazo para saneamento de eventuais impropriedades identificadas no exame da prestacdo de contas
parcial & de, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificagéo pela Organizagdo da Sociedade
Civil.

IV.Nos casos em que o gestor identificar, de maneira inequivoca, as situagdes previstas no art. 48 da Lei
Federal n® 13019/14, devera determinar a glosa, retengdo ou devolugdo dos recursos financeiros, conforme o
caso.

V. A parceira devera apresentar a documentagdo comprobatéria dos recursos utilizados até o 5° (quinto) dia util
do segundo més subsequente ao més de referéncia, contendo a seguinte documentagao:

a) Oficio de encaminhamento da prestagéo de contas discriminado os documentos apresentados;
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b) Relatdrio contendo o quantitativo e os beneficiarios do projeto, ou atividade, quando for o caso;

c) Atestado de cumprimento do objeto, emitido pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil com
comparativo entre as agdes propostas e executadas, relatando inclusive os beneficios alcangados;

d) Conciliagdo bancaria, anexando o extrato consolidado da conta bancaria especifica contendo toda a
movimentagado dos recursos e das aplicagdes;

e) Demonstrativo de Movimentagdo da Aplicagdo Financeira, anexando extrato consolidado da conta aplicagéo
do periodo, contendo toda a movimentagéo dos recursos;

f) Relagdo de pagamentos, anexando os documentos comprobatérios do pagamento das despesas vinculadas
ao Plano de Trabalho, em nome da Organizagio da Sociedade Civil e com a identificagdo da parceria;

g) Relatério de Execugéo Financeira, contendo a descrigdo das despesas e das receitas efetivamente realizadas;
h) Declaragao de inexisténcia de bens ou relagdo de bens adquiridos;

i) Demonstrativo de custos indiretos, a necessidade, a proporcionalidade e a razoabilidade & execug&o do objeto
da parceria. Se for o caso de rateio, a memoria de célculo devera indicar o valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que comp&e o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo
e a parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

j) Relatdrio de visita técnica in loco, se houver;

k) Demonstrativo dos Vencimentos, comprovando o pagamento de vencimentos a funcionarios e/ou beneficiarios
alocados na execugao do objeto da parceria;

l) Demonstrativo de Encargos, comprovando o pagamento de encargos a funcionarios e/ou beneficiarios
alocados na execugao do objeto da parceria;

m) Demonstrativo de Beneficios, comprovando o pagamento de beneficios a funcionarios efou beneficiarios
alocados na execugao do objeto da parceria;

n) Comprovantes da execugo fisico-financeira de, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) do montante
repassado na pentltima parcela, sob pena de retengéo de valores até o saneamento das impropriedades.

o) Outros documentos requeridos pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do PJERJ, pelo
Conselho Nacional de Justiga e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Observacgdo,: As guias de recolhimento e as notas fiscais originais devem conter carimbo de utilizagdo na
execucdo da parceria, no caso de um mesmo documento ser empregado em itens de despesas distintas, deve
ser indicado o valor comprovado para cada uma delas.
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Observagéo,: A documentagao original devera ser apresentada juntamente com as respectivas cépias, nas quais
sera declarada a conferéncia pelo gestor, a fim de que estas ultimas figuem arquivadas no TJERJ e aquelas
permanegam com a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo prazo de 10 (dez) anos, a disposi¢cdo dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Observagdos: No caso de prestacdo de contas por meio fisico, os arquivos que compdem a prestagéo de contas
deverdo, obrigatoriamente, ser entregues impressos e em midia.

16.3. Da Prestacio de Contas Anual:

I. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada apds o fim de cada exercicio financeiro, coincidente com
o ano civil, nos termos do art. 34 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e para fins de monitoramento
das metas previstas no plano de trabaiho.

Il. A prestagdo de contas anual consistird na apresentagdo da relagdo de documentos e informagdes na forma
exigida pela Deliberacdo 278/2017 do TCE-RJ ou a que a substituir, os quais, quando for o caso, dever&o ser
inseridos na plataforma eletronica, se adotada pelo TJERJ efou apresentadas em midia.

Ill. A prestagdo de contas anual sera considerada regular quando, no parecer técnico do gestor, forem
constatados o alcance das metas da parceria e a aplicagdo adequada dos recursos publicos transferidos no
projeto ou na atividade.

IV. Na hipdtese de ndo comprovagdo injustificada do alcance das metas ou, quando houver evidéncia de
existéncia de ato irreguiar, o TJERJ notificard a Organizagédo da Sociedade Civil para apresentar, no prazo de

até 30 (trinta) dias, Relatério de Execugao Financeira, que devera conter:

a) a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;

b) o comprovante da devolug&o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c) o extrato da conta bancaria especifica;

d) a meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) a relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da Organizagdo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.
Observagdo,: A memdria de célculo a ser apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com identificagdo do numero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Observagéo,: Os documentos referidos acima referidos ficam dispensados de apresentagé@o caso tenham sido
inseridos na plataforma eletrénica, quando adotada pelo TJERJ.
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16.4. Do Relatdrio de Execugdo do Objeto:
I. O relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagédo da Sociedade Civil, devera conter:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) a descrigdo das agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presencga, fotos, videos, entre
outros; e

Il - O relatorio de execugdo do objeto devera fornecer, ainda, elementos para avaliagao:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢gfes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagéo,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros;

¢) da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto.

Observagao: As informagdes para o relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagéo da Sociedade
Civil, serdo fornecidas por meio da apresentag&o de documentos.

Observagdo,: A Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento
do alcance das metas.

16.5. DaPrestagao de Contas Final:

. Por ocasido do encerramento da parceria, seja por conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo, todos os
saldos existentes na conta corrente exclusiva, inclusive aqueles decorrentes das receitas auferidas com
aplicagao financeira, deverdo ser devolvidos ao TJERJ, no prazo improrrogave! de 30 (trinta) dias, sob pena de
abertura de tomada de contas do responsavel, na forma do art. 52, Lei n.° 13.019/14.

Il. Ndo se aplicara o inciso | quando deferida a solicitagdo de ressarcimento ao erario por meio de agbes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho nos termos do § 2° do
art. 72 da Lei Federal n® 13.019/14, bem como para 0s recursos provisionados para pagamento de verbas
rescisérias nos termos do § 1° do art. 104 do Ato Normativo TJ 6/2018.

lil. A analise da prestagdo de contas final pelo TJERJ sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo,
no qual devera ser verificado o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho e
considerara:

a) o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, apresentado pela Organizagéo da Sociedade Civil;
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b) os Relatérios Parciais de Execugéo do Objeto, apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, ao longo
da parceria com durag&o superior a um ano;

c) relatorio de visita técnica in loco, quando houver,;
d) relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;
e) a adequada comprovagado de aplicagdo dos recursos transferidos.

IV. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto, a ser apresentado pela Organizaggdo da Sociedade Civil devera
conter:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) a descrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, dentre
outros;

d) comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente; e

e) previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° do artigo 63 do
Ato Normativo TJ 6/2018.

V. O relatério de execugédo do objeto, a ser apresentado pela Organizagédo da Sociedade Civil, devera fornecer,
ainda, elementos para avaliagdo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfagéo,
declaragdo de entidade piblica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros;

c¢) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a concluséo do objeto.

VI. As informagbes do relatdrio de execugio do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, seréo
fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e informagdes, na forma exigida pela Deliberagéo
278/2017 do TCE-RJ ou a que a substituir;

Vil. O TJERJ podera dispensar, no relatério de execugdo do objeto, a ser apresentado pela Organizagio da
Sociedade Civil e no parecer técnico conclusivo de andlise da prestagé@o de contas anual, elaborado pelo gestor
da parceria, mediante justificativa prévia e quando forem desproporcionais a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, os seguintes elementos:

a) a descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local referentes aos impactos econdmicos ou sociais das
acgOes desenvolvidas;
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b) o grau de satisfagdo do publico-alvo;
¢) informagdes quanto a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclus&o do objeto.

VIIl. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na Organizagédo da Sociedade Civil apos
o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos respectivos valores para a
sua conta institucional, apresentando, na prestagdo de contas final, planilha de calculo contendo o CRC do
contabilista subscritor, que indique a relagdo dos valores proporcionais ac tempo trabalhado e beneficiarios
futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

IX. A anédlise da prestagdo de contas anual sera realizada por meio do parecer técnico conclusivo emitido pelo
gestor, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento do rol de documentos a que se
refere o art. 97, § 2°, e tera como base o relatério técnico de monitoramento e avaliaggo, elaborado pela unidade
demandante e homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, observado o disposto no art. 66 da Lei
Federal n® 13.019/14.

X. A prestagdo de contas anual sera considerada regular quando, no parecer técnico do gestor, forem
constatados o alcance das metas da parceria e a aplicagdo adequada dos recursos publicos transferidos no
projeto ou na atividade.

XI. Na hipétese de ndo comprovagao, injustificada, do alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, o TIERJ notificard a Organizagdo da Sociedade Civil para apresentar, no prazo de

até 30 (trinta) dias, Relatério de Execugao Financeira, que devera conter:

a) a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;

b) o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) o extrato da conta bancaria especifica;

d) a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver,;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da Organizagéo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagao do produto ou servigo.

Xil. A memoria de calculo, a ser apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil, devera conter a indicag&o do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fragdo, com identificagdo do nimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

X!i. Os documentos referidos nas alineas "a", "b", "¢" e "d" ficam dispensados de apresentagéo caso tenham
sido inseridos na plataforma eletrénica, quando adotada pelo TJERJ.
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17. CONDIGOES GERAIS

I. O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito a salde,
seguranga e meio ambiente sempre que julgue necessario para a prote¢do do pessoal, dos equipamentos, do
meio ambiente e das comunidades abrangidas para execugéo da parceria.

Il. Caso sejam realizadas inspegbes de verificagdo e comprovagdo dos requisitos de conformidade legal
trabalhista e de salde, seguranga e meio ambiente, nas areas de execugdo do projeto, o relatério desta
inspegao servira como base para um plano de agbes corretivas e preventivas, sendo seu andamento fiscalizado
e o resultado informado aos fiscal e gestor da parceria.

lil. Os participes poderéo rescindir o instrumento, a qualquer tempo, desde que observado o prazo minimo de 90
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencgao.

IV. Ndo sera permitida a atuagdo em rede na presente parceria.
V. Nio seré permitida a contrapartida em bens ou servigos na presente parceria.

VI.Apés o fim da parceria, a titularidade dos bens e direitos remanescentes, adquiridos com recursos
repassados pelo TJERJ:

a) Ficara para o Tribunal de Justica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado por
meio da celebragdo de nova parceria. Nessa hipotese, a Organizagdo da Sociedade Civil devera, a partir da data
da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para o Tribunal de Justica, que devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a Organizagdo da Sociedade Civil ndo mais sera
responsavel pelos bens;

b) Ficara para a Organizagdo da Sociedade Civil, quando os bens forem Uteis & continuidade da execugao de
agbes de interesse social pela organizacdo, caso em que a Organizagdo da Sociedade Civil podera realizar
doag&o a terceiros, inclusive beneficidrios da politica plblica, objeto da parceria, desde que demonstrada sua
utilidade para realizagdo ou continuidade de agbes de interesse social. Nessa hipétese, caso a prestagéo de
contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a Organizagdo da
Sociedade Civil, observados os seguintes procedimentos:

1- n&o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da rejei¢do ndo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

2- o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a ser
ressarcido, quando a motivagéo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

VIl. Havendo a dissolugdo da Organizagéo da Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria, os bens e direitos
remanescentes ficardo na titularidade do TJERJ, que podera dar aos mesmos a destinagdo que melhor atender
ao seu interesse institucional.

VHI. O Tribunal de Justiga podera transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagéo
ou de ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.
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IX. A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal é exclusiva da Organizagdo da Sociedade
Civil.

X. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administrag&o publica a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢éo a sua
execugao.

XI. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir as davidas decorrentes da
execucao desta parceria, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja;

Xll. Antes de invocar as vias judiciais, sera obrigatdria a tentativa de solugdo administrativa, com a participagao
de Assessoria Juridica, conforme disposto no inciso XVII do art. 42 da Lei 13.019/2014.

18. PRAZO:
O prazo da parceria & de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 30 de janeiro de 2019.
19. FISCAL DA PARCERIA:

Unidade: DEAPE — Departamento de Agdes Pro-Sustentabilidade
Fiscal/matricula: Marilena Lemos da Silva — matricula: 13.079
Fiscal Substituto/matricula: Cldudia Teixeira Nunes — matricula: 20.906

20. GESTOR DA PARCERIA:

Unidade: DEAPE — Departamento de AgBes Pro-Sustentabilidade
Gestor/matricula: Carla Ferreira Dias — matricula: 15.047
Gestor Substituto/matricula: Ricardo Egidio Freire de Souza — matricula 10/17996

21. ACOMPANHAMENTO:

TJERJ: Marilena Lemos da Silva
Instituicdo Celebrante: Adriane Elisa Caetano Mendes Mota

22. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Servigo de Gestao de Convénios e Cooperagdes / Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG/SECON).

Zz’m;m Q’&’;{W ) /é(h :

(Assinatura do representante legal da instituicdo celebrante)

Lavinia Maria Gross;\
Diretora de Aca0 Socg‘_z;
CPF - 096.819.576-
Lar Fabiano de Cnsto
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