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- 2. TiTULO

PROJETO: CASA DE CIRILO SENDO LUZ NA VIDA DO COPARTICIPANTE DE 15 A 17 ANOS — SCFV

e

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

( ) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de | ( ) Servico de acolhimento institucional para ldosos.

Vinculos para Criangas e Adolescentes 6 a 15 anos,

(X) Sen.ri;d“'déwt_énvivéncia e Fortalecimento de | ]méewi;a de Protecdo Social Especial de Residéncia

Vinculos para Adolescentes e Jovens 15 a 17 anos. Inclusiva.

e

( ) Servico de Protecao Social Especial para | { )} Servico de Protecao Social é-shﬁé::iai para pessoas com
Adolescentes em cumprimento de medida | deficiéncia, idosas e suas familias.

Socioeducativa LA/PSC.

( )} Servico de Convivéncia e Fortalecimento de | { ) Servico de acolhimento institucmhéuimp;araIdcsns.

Vinculos para idosos 60+.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA: 150

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: R$160,00

VALOR ANUAL PREVISTO: RS 288.000,00

e 23 DlAGN{jSTICn DA REALIDADE

O Municipio de Cacapava esta situado no centro geografico (interior) do Vale do Paraiba, regido
Sudeste do Estado de Sao Paulo, fazendo divisa com a cidade de Taubaté e Sao José dos Campos, distante cerca de
109 km de S3o Paulo e 301km do Rio de Janeiro.

A cidade, fundada em 1855, conhecida como “Cidade Simpatia” pela hospitalidade caracteristica de
sua populacao que, apds a explosao demografica causada pela macica instalagdo de industria no Vale do Paraiba,
sofreu significativo aumento, conforme censo demografico 2010 do IBGE gira em torno de 84.844 habitantes,
sendo 42.040 homens e 42.804 mulheres, residindo; 12.225 residem na zona rural e 72.619 na zona urbana.
Atualmente o municipio encontra-se com 95.018 habitantes (Dados de 1.2 de julho de 2020).

A atividade econdmica industrial é a preponderante na cidade, possuindo a regido industrias de grande
importancia para a economia brasileira, as quais mantem uma politica de exigéncias quanto a qualidade, como a
mao de obra qualificada, o aumento de escolaridade do trabalhador, a formacdo em informatica e o conhecimento
em idiomas, o que no contexto da crise global e as mudancgas tecnologicas em que vivemos, o municipio mostra-se
em desvantagem para atender a exigéncia de mao de obra preparada para o mundo do trabalho.

Mediante a desprotecao social a que os bairros sao sujeitos, sendo o impacto social maior entre os

adolescentes e jovens, se faz necessaria a implementacdo de servicos continuados que visem a garantia de

Rua Antonio dos Santos, 123 — Vila Santos - Cacapava — Sao Paulo - SP - CEP 12.280-032
Tel: (12) 3653-2258 - (12) 3653-2259 — (12) 99610-7689
Site: www.lfc.org.br - E-mail: julio.freitas@lfc.org.br




Casa de Cirilo

direitos, fomentando a reflexdo, o respeito a integria-é;dé fisica e psicologica, a cultura, o esporte, a prética_zzrtistica
e o exercicio da cidadania, com capacidade de contribuirem para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Servicos estes, revigorados por uma rede intersetorial que disponibilize atividades socioassistenciais
e socioculturais que atendam as diferentes necessidades individuais e coletivas, no sentido da protegdo social e
educacdo transformadora sob a perspectiva de territorialidade.

A “Casa de Cirilo, Unidade do Lar Fabiano de Cristo (LFC), ha 51 anos instalada no Municipio de
Cacapava/SP, fundada em 05/12/1971, é considerada Orgdo de Utilidade Plblica Municipal, conforme a Lei 1829
de 7/12/1978, inscrita nos Conselhos: CMAS, CMDCA e CMI. Desenvolve servigcos socioassistenciais conforme
metodologia préopria do LFC em consonancia com a Tipificacdo dos Servicos socioassistenciais (Resolucdo CNAS
n2109/2009), com a Politica Nacional de Assisténcia Social {Resolugdo CNAS n? 145/2004) e a garantia de direitos
regulamentados pelas Lei n28.742/1993, Lei n28.069/1990 e Lei 8.842/1994.

A nossa meta é atender em atividades socioassistenciais - SCFV 150 coparticipantes (Nomenclatura
utilizada pelo LFC para designar a pessoa inscrita na Unidade e que coparticipa do seu processo promocional e de
protecao), adolescentes e jovens, familias em situacao de vulnerabilidade e risco social no Municipio de
Cacapava/SP. Queremos atingir 75% da nossa meta conveniada.

Iremos trabalhar também com os Programas Especiais do Lar Fabiano de Cristo que sao:

e [Educacdo do Ser Integral (ESI}) — Norteia a a¢ao socioeducativa do Lar Fabiano de Cristo. Desenvolve-se a
partir da visao holistica do ser e dos fundamentos filoséficos da Obra, propiciando assimilacao dos valores
universais basilares para a convivéncia pacifica, alegre e amorosa;

e Programa de Educacdo Alimentar e Nutricional Nutre&Educa — Realiza a capacitacao dos colaboradores do
LFC nas questdes de alimentacao e nutricao e desenvolve oficinas educativas junto aos coparticipantes de
todas as faixas etarias;

e Programa Pedagoégico Clube de Midia — Desenvolve competéncias pessoais e sociais atraves do uso de
tecnologias e estimula o protagonismo em pessoas acima dos 13 anos;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Desenvolve atividades e grupos reflexivos que tém
como objetivo fortalecer as relacoes familiares e comunitarias, promovendo a troca de experiéncias, a
integracdo e a valorizacdo da vida e da coletividade.

O Projeto sera desenvolvido durante a semana, seguindo o cronograma das atividades conforme as
acoes desenvolvidas com os coparticipantes. A entidade se encarrega de definir as atividades socioassistenciais
(grupos e oficinas complementares) a serem executadas, respeitando o espaco fisico, os recursos, os interesses e o
potencial dos participantes frente aos novos desafios, onde constroem sua cidadania de forma consciente, criativa,
prazerosa e saudavel.

Os adolescentes e jovens que participarao das atividades durante a semana, no periodo da tarde, que
frequentam a Unidade Escolar no periodo da manha@ na Escola Estadual Luciana Damas Bezerra, localizada no

Residencial Pinus Iriguassu, Cagapava, receberao uma refeicao (lanche), pois o almogo sera servido pela escola. Os

S o e
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adolescentes e jovens serao de familias inscritas na Casa de“Clrllzt:v, residentes no Residencial Pinus irigL_léés"u?é os
demais, serao familias em potencial de coparticipantes.

Os adolescentes e jovens que participardo das atividades durante a semana, nos dois turnos no Lar
Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo, receberao duas refeigoes (desjejum — almoco; almoco — lanche).

Os dias de atividades na Unidade Escolar serdo 22 feira, 42 feira e 62 feira, para ndo atrapalhar a matriz
curricular da Unidade Escolar, mas contribuindo para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios dos
adolescentes e jovens.

Os dias de atividades no Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo serdo definidos, de acordo com o
planejamento da Unidade, respeitando o funcionamento minimo para realizacdo do SCFV.

As atividades serao desenvolvidas através de um ambiente que propicie condicdes agradaveis e
favoraveis, onde o técnico de referéncia sera o mediador junto aos coparticipantes, desenvolvendo habilidades,
com criatividade.

O Lar Fabiano de Cristo trabalha com a metodologia de protecao social cuja essencialidade de acdes
baseia-se nas seguintes diretrizes:

e Acolher: E receber com escuta comprometida e ética, reconhecendo o direito ao protagonismo como ser
humano;

e Proteger: E preservar a integridade fisica e psicossocial do ser humano frente as situacées de desamparo e
risco;

e  FEducar: E inspirar o desenvolvimento das potencialidades, construindo dialeticamente o conhecimento e a
consciéncia critica do individuo inserido no meio social;

e Transformar: E promover mudancas com significado que sejam reconhecidas a partir de um novo
referencial;

e Construir: E realizar, empreender, criar, inovar a partir da transformacio vivenciada, impactando a
comunidade.

A Casa de Cirilo possui acoes e propostas que sao norteadoras dos servicos de protecdo social da
familia, em consonancia com a PNAS, tendo por finalidade um atendimento em ambiente agradavel e seguro,
estimulando relacdes de confianca e cooperacdo, a identificacdo e analise de situacdes-problemas, visando a
protecao da familia em situacoes de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de atividades
socioassistenciais. Os Servicos se dao por meio do diagnodstico social, atendimento, elaboracdo de um Plano de
Qualidade de Vida, acompanhamento social e insergao nas atividades socioassistenciais, encaminhamentos para as
redes de servicos socioassistenciais e demais politicas. Tém carater continuo e busca a autonomia, a superacdo das
vulnerabilidades e a melhoria nas condicoes de vida.

Para atingir os objetivos do Projeto se faz necessaria articulacdo com a rede socioassistencial e
ampliacdo do quadro de colaboradores {técnicos de referéncias e oficineiros) para a oferta dos servigos e o

desenvolvimento das atividades.
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O SCFV sémrﬁasﬁ;é“}::rim::rdia| para a formacao da identidade Hb'é"individuos, estabelecendo a troca de
conhecimento e a construgao de valores que contribuam para a civilidade, a aquisicido de habilidades sociais, a
consciéncia de pertencimento, a colaboragao, a solidariedade e a alteridade, desenvolvendo novas atitudes e o
respeito a diversidade.

A convivéncia acontece por meio da realizacdo de grupos e oficinas complementares conforme o ciclo
de vida, de modo a agregar ao trabalho social com familias. Proporciona trocas culturais e de vivéncias, buscando
incentivar a socializacao e a convivéncia familiar e comunitdria, com carater preventivo e proativo.

O SCFV acontecera no espago fisico da Escola Estadual Luciana Damas Bezerra, localizada no
Residencial Pinus Iriguassu, Cagapava e no Lar Fabiano de Cristo — Casa de Cirilo, devido o nimero de vagas
preiteadas e a orientacao no edital para considerar os bairros para execu¢ao do Servico (pagina 41), na Regido da
Vila menino Jesus.

Os documentos norteadores que embasarao a elaboracdo das atividades do SCFV para o ciclo de vida
em questao, serao Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. O Tracado Metodoldgico do MDS contribuira também para elaboracdo do
planejamento das atividades do SCFV para o referido ciclo de vida.

Os Eixos Estruturantes que norteardo o planejamento das atividades do SCFV para este ciclo de vida
serao: a Convivéncia Social, a Participacdo Cidadd e o Mundo do Trabalho.

Constituirao as acoes planejadas dos Eixos estruturantes do SCFV, os seguintes Temas Integradores:
Juventude e Cultura (considerando debate acerca da Cultura de Paz), e Esporte e Lazer.

Os Temas Transversais que conduzirdo a estrutura das agdes do SCFV, serdo: Juventude e Trabatho,
Juventude e meio Ambiente, juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais, Juventude e Satde.

Mediante a variante da COVID-19, a Unidade mantera na Escola Estadual Luciana Damas Bezerra e no
Lar Fabiano de Cristo, redobrada atengdo com as medidas de contencgdo, conforme as orientacdes dos érgdos

competentes.

e

2.4 JUSTIFICATIVA

Apesar de possuir um parque industrial razoavel, as atividades de comércio e servicos em Cacapava
podem ser consideradas como incipientes tendo como justificativa para tal, a proximidade com municipios como
530 José dos Campos e Taubaté, que sao atrativos maiores a instalacdo de Shoppings Centers e Hipermercados,
bem como maior variedade de servigos. Juntam-se a esse contexto a segregac¢ao social de familias em situagdo de
risco e vulnerabilidade social.

A escassez de servigos apresenta consequéncias diretas sobre as familias, principalmente aquelas
estigmatizadas, o que as leva a buscar alternativas de sobrevivéncia muitas vezes pouco saudaveis e licitas, o que é
noticiado pelos meios de comunicacdo, pela televisdo e redes sociais de internet, como o envolvimento de
moradores com o trafico de drogas, o uso de substancias quimicas licitas e ilicitas, a evasao escolar, o trabalho

infantil, a permanéncia nas ruas, o abuso e exploracao sexual de adolescentes, entre outros.
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No municipio de Cacapava, as familias desfavorecidas economicamente acabam num processo de
exclusdo social que as leva a buscar alternativas de vida.

Diante desta situacdao, a Unidade propde caminhos contribuindo com a protecdo, a socializagao, a
garantia de direitos, a convivéncia e o vinculo familiar para a melhoria da qualidade de vida, propondo despertar o
potencial individual. Considerando o foco na protecdo, a acao no territorio segue as diretrizes do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social — e prima pela promocdo de atividades que fortalecam a emancipacdo dos adolescentes
e jovens com possibilidades de construcdao de projeto de vida e o fortalecimento da capacidade protetiva da
familia.

Mediante a desprotecao social a qual as familias se encontram, e sao sujeitos, o impacto social maior é
com os adolescentes e jovens, e se faz necessario a implementacao de servicos continuados que visem a
participacdo, o convicio social e garantia de direitos, fomentando a reflexao, o respeito a integridade fisica e

psicologica, bem como as acoes voltadas a cultura, ao esporte, a pratica artistica e ao exercicio da cidadania.

e LT T FFE = E
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2.5 OBJETIVO GERAL

v'  Ofertar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
favorecendo a protecao social com desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens, por meio de
atividades de grupos e oficinas complementares que possibilitem e promovam a formacdo para a
participacdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos adolescentes e jovens,
a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria e a melhoria da qualidade

de vida das familias e o fortalecimento de sua funcao protetiva.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e m e e T e e e e . e e e . e e e e e e e e e G 1L DL

anos a 1/ anos;

v'  Desenvolver atividades socioassistenciais por meio de grupos e oficinas de convivéncia, contribuindo com
a participacao, a formacédo de valores de cidadania, o protagonismo e a autonomia dos adolescentes e
jovens, considerando os interesses, demandas e potencialidades desses ciclos de vida;

v"  Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v"  Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes e jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao
cidada;

v"  Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

v"  Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

— T T E—r s NEFINArrS i — e —— e —
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v"  Contribuir para insercdo a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

v Manter medidas de seguranca contra a propagac¢3o da variante da COVID-19,

2.7 PUBLICO ALVO

POPULACAO ATENDIDA

CRITERIO DE SELECAO

Atender adolescentes e jovens 15 a 17 anos

desfavorecidos economicamente, em situacao de

vulnerabilidade social.

GENERO: Todos os géneros.

que funciona a Unidade.

da Unidade definida pela Sede.

FAIXA ETARIA: Adolescentes e Jovens de 15 al7 anos.
FAIXA DE RENDA: Renda per capita ¥ do salario-minimo,
considerando a vulnerabilidade apresentada.

TERRITORIOQ: Bairros da Regido Vila Menino Jesus, Bairro

Vila Santos e adjacentes que facam divisa com o bairro em

OUTROS: Atendimento as familias j& inscritas no LFC e/ou
encaminhadas pelo CRAS, CREAS e Conselho Tutelar, de
acordo com a disponibilidade de vagas, respeitando o

numero de efetivo de familias, tendo em vista a tipificacao

2.8 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL N TOTAL N¢ DE CRONOGRAMA
PELA ACAO DE ATENDIDOS | GRUPOS | DURACAO | PERIODICIDADE
1 | Grupo Reflexivo para Assistente 150 Familias A A A programar, R
responsaveis, com Social e/ou programar, | programar, | de acordocom
desenvolvimento do SCFV e Psicélogo de acordo | de acordo a demanda
da Educacao do Ser Integral — com a com a
ESI (Cultura de Paz). demanda demanda
2 | SCFV para adolescentes e Assistente 150 5 grupos 1:30’ 1x semana
jovens de 15 a 17 anos e 11 Social e/ou de300ub
meses, Educagao do Ser psicologo grupos de
Integral — ESI (Cultura de 25
Paz), Programa de Educacdo
Alimentar e  Nutricional
Nutre&Educa e Programa |
Pedagogico Clube de Midia.
3 Atividade E{:mplementar nﬁ-:inée"irl'*_a de 150 5 grupos 1:30’ lx_'-shélmana
(Oficina de Artesanato) para artesanato de300ub
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os ciclos de vida de 15 a 17 g}'upns de
anos. 25
4 | Atividade complementar | oficineira de 150 5 grupos 1:30° 1x semana
(Oficina de Culindria — | alimentacdo de 30 ou 6
alimentacao doce e salgada) doce e grupos de
para os ciclos de vida de 15 a salgada 25
17 anos.
5 | Atividade complementar | oficineiro de 150 5 grupos 1:30° 1x semana
(Oficina de  Informatica informatica de30oub
Educativa efou Robética) educativa grupos de
para os ciclos de vida de 15 a e/ou robdtica 25
17 anos.
6 | Atividade complemeﬁtar oficineiro de 150 5 grupos 1:30° 1x semana
{Oficina de Taekwondo) para taekwondo de300oub
os ciclos de vida de 15 a 17 grupos de
anos. 25
3. MONITORAMENTO E AVALIACAO
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

75% das familias participando das reunides

Fichas de inscrigdo;

Lista de Presenca;
Frequéncia;
Registro Fotografico;

Assiduidade;
mensais. Pesquisa/questionario;
Participacao.
Alimentacio das informagdes na Plataforma
Blssola Social.
Fichas de inscricdo;
Lista de Presenca;
75% participacdo da familia nos espacos de Frequéncia;
Registro Fotografico;
convivio familiar e comunitario — SCFV — Grupo de | Assiduidade;
) Pesquisa /questionario;
Responsaveis. Participagao.
Alimentacio das informacdes na Plataforma

Bussola Social.

75% dos adolescentes e jovens participando do

SCFV.

Fichas de inscrigao;
Frequéncia;
Lista de Presenca;
Assiduidade;
Registro Fotografico;
Participacao,

Alimentacio das informagbes na Plataforma
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[ Bussola Social.

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

branca grande.

Ne TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO

1 | Ar-condicionado. 01 Utilizado no laboratorio de informatica no desenvolvimento
da oficina complementar do SCFV.

2 | Armario de aco com 02 portas. 17 Utilizado para guarc‘i‘éu' de materiais do SCFV.

3 Armério de madeira com 02 02
Utilizado para guarda de materiais do SCFV,

portas cinza pequeno.

4 | Armirio de madeira pahra 03 R B oY

Utilizado para guarda de materiais na administracio e
escritorio de madeira marrom

supervisao.
pequeno com 02 portas.

5 | Armario em aco e vidro. 01 Utilizado para guarda de materiais de higiene pes;-:;al.

6 | Armario para escritorio de 07
Utilizado para guarda de materiais do SCFV,

madeira 02 portas grande. |

7 | Armario para escritério de 05

Utilizado para guarda de materiais no setor social,
madeira branco pequeno com

orientacao pedagogica e administracao/supervisdo.
02 portas.

8 | Arquivo de aco cgrh 04 gavetas. 04 Utilizado para arquivamento dé pastas do cuparticipantemé_
documentos diversos.

9 | Balanca para pesar alimentos. 01 Utilizada para quantificar o peso dos alimentos. |

10 | Banco de madeira érandei 05 Utilizado na &rea externa da instituicao nas atividades e
eventos.

11 | Banheiros. B 09 Espaco que conta com equipamentos de sanitarios e
acessorios que sao destinados a higiene e cuidados
pessoais, preservando a intimidade da pessoa.

12 | Bebedouro. 02 Utilizado para saciar a sede das pessoas na institui¢do.

13 | Botijao de gas P45 kg. 11 Ut"iﬁ;:adﬂ para preparar as réfeit;ﬁes dos cc&parti:ipaﬁ%gg_
colaboradores.

14 | Cadeira para atividade com s |,

criancafadolescente — 5 salas de Utilizada nas atividades diversas do SCFV.
atividades.
15 | Cadeira para mesa de escritério 03 Acnmparﬂ‘uﬁa a mesa que serve de apoio pa_r; elaboracao do

planejamento do SCFV, atendimentos aos coparticipantes e

L=
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Casa de Cirilo
apoiar o cnmputa;.:lvt..:-n; e/ou notebook. _
16 | Cadeira para mesa de eccritério 03 Acompanha a mesa que serve de apoio para elaboracdo do
branca grande, atendimento ao planejamento do SCFV, atendimentos aos coparticipantes e
coparticipante. apoiar o computador e/ou notebook.
17 | Cadeira para mesa de escritdrio 01 Acompanha a mesa que serve de apoio para elaboracdo do
marrom grande. planejamento do SCFV, atendimentos aos colaboradores e
apoiar o computador efou notebook.
18 | Cadeira para mesa de escritério 01 Acompanha a mesa que serve de apoio para elaboracio do
marrom grande atendimento. planejamento do SCFV, atendimentos aos colaboradores e
apoiar o computador e/ou notebook.
19 | Cadeira para mesa de pigsticn 120 Utilizada em algumas atividades e eventos, junto a0 |
cinza. desenvolvimento das atividades do SCFV.
20 | Cadeira para mesa do educador, 05 Acompanha a mesa nas atividades diversas do SCFV e servir |
E de apoio para elaboragdo do planejamento do SCFV.
21 | Cadeira para mesa redonda 05 Acompanha a mesa na sala da 0rientag5*crm_h1:é:nica
branca. pedagogica para reunido e planejamento com as
educadoras e oficineiros.
22 | Cadeira para mesa refeicdo no 60 Acompanha a mesa no refeitério para as refeicdes dos
refeitorio. coparticipantes e colaboradores.
23 | Cadeira para mesa secretaria 04 Acompanha a mesa secretdria utilizada em sala com a
com 2 gavetas. equipe técnica.
24 | Cadeira para os 4 pnstnsmr"ﬁ'e;é_ 12 Utilizada parawbm desenvolvimento das atividades de
call center para computador. informatica educativa.
25 | Caixa de som. 02 Utilizada para no desenvolvimento das atividades do SCFV,
oficinas complementares e eventos na instituicao.
' 26 | Carrinho para transpc:rt;ar 03
Utilizado para o transporte de alimentos servidos nas salas.
alimentos.
27 | Carro selfggwisse 06 cubas. 01 Utilizado para expor os alimentos em temperatura
adequada para criangas, adolescentes e colaboradores.
28 | Casinha. 01 Area destinada a guarda de materiais diversos para o SCFV.
29 | Cavalete flip chart. - 03 Utilizado nas atividades do SCFV, reunidao e demais
atividades.
30 | Coifa. 01 | Utilizada para extrair odores, vap&ég e gorduras causadas
pelo processo do cozimento.
i 31 | Computador. 22 Utilizado nas salas da equipe téu:nic; laboratério de

=T i

Rua Antdnio dos Santos, 123 — Vila Santos - Cacapava — Sdo Paulo - SP - CEP 12.280-032
Tel: (12) 3653-2258 - (12) 3653-2259 — (12) 99610-7689
Site: www.lfc.org.br - E-mail: julio.freitas@|lfc.org.br




Casa de Cirilo

informatica, administracao e supervisao.

32 | Conjunto de 4 postos mesa call 03 Utilizada nas atividades de informatica educativa,

center para computador. desenvolvidas no laboratério de informatica.

33 | Cozinha. 01 Espaco adequado param;.:rréparagﬁﬂ das refeicoes. ';

E 34 | Data show. 01 Utilizado para projecao de imagem em geral, animacdes
didaticas e pedagogicas, a favor do desenvolvimento do
SCFV,
[ 35 Depdsito de géneros | 01
Local de armazenamento dos alimentos.
alimenticios.

36 | Depdsito de matérias. 01 Local de guarda dos materiais de higiene e limpeza,
materiais da oficina de praticas esportivas e materiais que
nao sao utilizados com frequéncia.

37 | Estabilizador. 22 Utilizado nas salas da equipe técnica, laboratdrio de
informatica, administracao e supervisao.

38 | Estante de aco para géneros 08 Utilizada para armazenamento de alimentos que serao

alimenticios. preparados e servidos aos coparticipantes e colaboradores.

39 | Estante de aco para materiais 04 Utilizz]avédpara armazenamento dos materiais de limpeza

de limpeza. que serao usados na higienizacao das salas de atividades,
banheiros e demais dependéncias da instituicdo.

40 | Estante de aco para unifo rmes. | 02 | Utilizada para armazenamento dos unift:urm;s.j:jwansﬂaﬁﬁ"ﬁ;;-a_;é__
adolescentes.

41 | Expositor para livro. 09 Utilizado nas salas de atividades que sao desenvﬂlwdas.as_%
atividades do SCFV.

| 42 | Extintor de incéndio. 06 Utilizado no controle e extingao das chamas, logo no inicio
de um incéndio, resguardando as criancas, adolescentes e
colaboradores de queimaduras e fatalidade.

43 | Fogao industrial. 02 Utilizado para prepar;;r as refeicoes das criancas e
adolescentes que participam do SCFV e dos colaboradores
que desenvolvem as atividades do SCFV.

44 | Forno industrial. 01 Utilizado para preparar as Fr"ﬂe‘fé?g_ﬁes das criancas e
adolescentes que participam do SCFV e dos colaboradores
que desenvolvem as atividades do SCFV.

45 | Freezer horizontal. 02 Utilizado para armazenar alimentos pereciveis que serao

utilizados nas refeicoes das criancas, adolescentes e

colaboradores.

e
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Casa de Cirilo

| 46 Garagem. 01 Local proprio para estacionamento e guarda de veiculos.

47 | Geladeira comercial 04 portas. 01 Utilizada para armazenar as verduras, legumes e frutas,
preservando a integridade dos alimentos.

48 Geladeira. 03 Utilizada para armazenar alimentos que necessitam de |
refrigeracdo, antes do preparo das refeicoes das criancas,
adolescentes e colaboradores.

49 | Impressora a laser 01 Utilizada para impressao de documentos diversos e as

monocromatica. atividades que precisam ser impressas.

50 dlmpréssnra multifuncional. 02 Utilizada paré impressdao de dncun';entns dive'r_‘-sas,
digitalizacdo de certos documentos e as atividades que
precisam ser impressas.

51 Imhressmra multifuncional a 01 Utilizada para impressao de documentos cliverécns,

laser colorida. digitalizacdo de certos documentos e as atividades que
precisam ser impressas.
' 52 | Lavanderia. 01 Dependéncia onde sdo realizados os servicos de lavagem e
secagem.
53 | Lixeira grande. 05 Utilizadas para descartes de lixos. i

54 | Maquina fotografica. 01 Utilizada para registro fotografico das atividades
desenvolvidas no SCFV.

55 | Mesa de plastico cinza. 30 Utilizada em algumas atividades, reunides com os |
responsaveis e eventos, junto ao desenvolvimento das
atividades do 5CFV.

56 | Mesa para atividade com 29

crianca/adolescente — 5 salas de Utilizada nas atividades diversas do SCFV.
atividades.
| 57 | Mesa para educador — 5 salas 05 Utilizada nas atividades diversas do SCFV, servindo de apoio
de atividades. para elaboragdo do planejamento do SCFV.
| 58 | Mesa para escritério de 03 Utilizada para servir de apoio [JEI‘E.I- elaboracao d-::ﬁ
madeira branca grande. planejamento do SCFV, atendimentos aos coparticipantes e
apoiar o computador e/ou notebook.

59 | Mesa para escritorio de 01 Utilizada para servir de apoio para elaboracao do

madeira marrom grande. planejamento do SCFV, atendimentos aos colaboradores e
apoiar o computador e/ou notebook.

60 | Mesa para refeicado no 10 Utilizada no refeitério para fazer as refeicoes dos

refeitorio. coparticipantes e colaboradores.
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Casa de Cirilo

61 | Mesa para secretaria com 02 03
Utilizada em sala com a equipe tecnica.

gavetas.

62 | Mesa redonda de madeira 01 Utilizada na sala da orientagcdo técnica ped;gdgiéa para

branca. reunidao e planejamento com as educadoras e oficineiros.

63 | Microfone. 04 Utilizado durantes as atividades, reunides com os
responsaveis e eventos realizados na instituicao.

64 | Mural. o 21 Utilizado para exposicao de trabalhos, informes, avisos,
cartazes nas salas de atividades, oficinas complementares e
nas demais dependéncias da instituicao.

65 | Notebook. - 05 Utilizado com os profissionais da ﬂ equipe técnica,
educadores e demais atividades e eventos na instituicdo.

66 | Playground. 01 Area de lazer para os coparticipantes.

67 | Poltrona colchoada cinza. 01 Utilizac;%c- na sala da orientacao técnica pedagégiﬂa:r B

68 | Quadra poliesportiva 01 Espaco abé;{;‘ﬁara lazer, oficinas recreativas, despnrtiu;l;;m

(s/cobertura). desenvolvimento das atividades da oficina complementar
de praticas esportivas e realizacdo de eventos.

69 | Quadro branco. 10 Utilizado nas salas de atividad es, oficinas CE}-ISI;IﬁiéH'I_EhtEH'ES e
salas de capacitacao profissional.

70 | Refeitorio. 01 Espaco Ern‘aue s3o servidas as refeicOes.

71 Sagudo. 01 Area de recepcdo e local de :a';ﬁéra.
72 | Sala da administragdo e 01 Espago onde planejam, organizam, dirigem e coordenam as
| supervisdo. atividades administrativas, burocraticas e superviséo do
desenvolvimento do SCFV.

73 | Sala de atendimento. 01 Espaco onde os assistentes sociais/psicdlogo atendem e
orientam os coparticipantes. Acolhimento, recebimento e
12 atendimento a familia.

74 | Sala de entrevista. 01 Espaco reservado e sigiloso para entrevistas com os
coparticipantes.

75 | Sala de laboratério  de 01 Espaco de acesso a equipamentos de tecnologia da

informatica. informacao, para o desenvolvimento das atividades da
oficina complementar de informatica educativa.

“;E Sai; ;:I—g-“ orientacdao técnica 01 Espaco onde & realizadan plénejamentn, orientacbes e
pedagogica. acompanhamento dos educadores e oficineiros.

77 | Sala multiuso. 01 Espaco destinado para atividades diversas: reunido com os
responsaveis, grupos reflexivos, oficinas e outras.
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Casa de Cirilo

78 | Sala oficina de danga. 01 Espaco para realizacdo das atividades da oficina
complementar de danca.
79 | Salas de atividades de grupos 04 -
Espaco destinado para atividades de SCFV.
reflexivos.
80 | Sofa acolchoado 03 lugares azul. 01 Utilizado na sala multiuso.
81 | Sofa de madeira 03 lugares. 01 Utilizado na sala multiuso.
82 | Tatame. 43 Utilizado no desenvolvimento das atividades de praticas
esportivas e outras.
83 | Televisio. 02 Para exibicao de videos e outras atra;E.r;;, a favor do |
trabalho desenvolvido no SCFV.
84 | Varal para roupa modvel. 01 Utilizac2o na lavandeira.
85 | Ventilador. 7.5 | Utilizado nas salas da instituicdo para refrescar do calor,
durante o desenvolvimento das atividades do SCFV.
B e 5. RECURSOS HUMANOS
Ne FUNCAO VINCULO | CH (SEMANAL) | SALARIO BASE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
01 | assistente  social (a MEI 30h RS 2.276,49 Realizacao de entrevistas e visitas
contratar) domiciliares; elaboracao junto com a

familia, do Plano de Qualidade de
Vida (PQV); realizagdo de reunides
com grupos de familias, visando
despertar a consciéncia critica e
resgatar a dignidade humana;
coordenando as reunides, avaliando
os resultados; elaboracdao de
relatérios sociais e outros inerentes
ao desenvolvimento do trabalho;
realizacdo da avaliacdo e o registro da
evolucao familiar; utilizacdo e
orientacao do preenchimento dos
formularios usados no setor social;
elaboragdo do planejamento das
atividades sociais, culturais,
esportivas, de lazer e ambientais para

atuacdo junto as familias e idosos;
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Casa de Cirilo

N participacdo em reunides  de
Conselhos e Foéruns da Politica
Pablica; contribuicdo tecnicamente
para a oferta do SCFV, dentro de suas
atribuicoes especificas; realizacdo de
encaminhamentos para as redes de
servicos socioassistenciais e demais
politicas; orientacado, juntamente com
orientador técnico pedagdgico e
psicélogo, os educadores sociais e
oficineiros e ou instrutores quanto ao
desenvolvimento de grupos

(reflexivos) e oficinas do SCFV.

Cozinheiro {(a contratar) " MEI 40h RS 1.362,00 Preparacao das refeicoes, atentando
para as especificacdes da comanda
ou cardapio; manipula e tempera
alimentos e verifica o estado de
CONSEervacao dos ingredientes
utilizados, para atender as exigéncias
dos pedidos e assegurar o padrao de

qualidade; seguindo o Programa

Especial do LFC — Nutre & Educa.

oficineiro de artesanato ME! 8h RS ESU,ED Realizacdo de atividades na irea
(a contratar) artesanal que contribuirdo para o
desenvolvimento e aprimoracao das

habilidades dos adolescentes e jovens

e com o SCFV, fortalecendo os

vinculos familiares e comunitarios.

oficineiro de culinaria {(a MEI 8h RS EF;IE]TDG Realizacdo de atividades na area de
contratar) culindria (alimentacdo de doce e
salgada) que contribuirdo para o
desenvolvimento e aprimoracao das
habilidades dos adolescentes e jovens
e com o SCFV fortalecendo os

vinculos familiares e comunitarios.

e D LT DU SRR P S —
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oficineiro de taekwondo

(a contratar)

Casa de Cirilo

 MEI 16h

RS 1.300,00

Ministra as atividades de taekwuﬁlﬂﬁ;”
com foco dos valores da modalidade
esportiva  (cortesia, integridade,
perseveranca, e espirito indomavel),
que contribuirao com o SCFV,
fortalecendo os vinculos familiares e

comunitarios.

-

01

WEEE PR R B

(informatica  educativa
e/ou robética)

contrapartida do LFC

CLT 24h

RS 981,85

Ll R e

cmrper = e

Psicologo (a contratar)

MEI 30h

RS 2.400,00

Realizacdo de entrevistas e visitas

e ———————

Realizacdo de atividades educacionais
voltadas na area tecnologica, que
contribuirao com 0 SCFV,
fortalecendo os vinculos familiares e

comunitarios.

domiciliares; promovendo reunides
com grupos de familias, visando
despertar a consciéncia critica e
resgatar a dignidade humana;
coordenacdo das reunides, avaliando
os resultados; elaboragao relatorios
sociais e outros inerentes ao
desenvolvimento do trabalho;
realizacdo da avaliacdo e o registro da
evolucdo familiar; utilizacao e
orientacdo do preenchimento dos
formularios usados no setor social;
elaboracdo do planejamento das
atividades socCiais, culturais,
esportivas, de lazer e ambientais para
atuacao junto as familias e idosos;
participacdo em  reunides de
Conselhos e Foéruns da Politica
Plablica; contribuicac tecnicamente
para a oferta do SCFV, dentro de suas

atribuicdes especificas.

01

supewisﬁ-r (contrapartida

CLT 40h

RS 4.679,94

Responsabilizar-se pela elaboracao

s s
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Casa de Cirilo

do LFC)

‘do Plano de Tr;l':::élho, garantindo a -

sua execucao; orientacdo e
coordenacdo do grupo de
voluntarios no modelo de Promocao
Integral do Lar Fabiano de Cristo;
capacitacao do grupo de voluntérios;
supervisao, orientacdo e execucio
dos Programas da Casa;
planejamento e desenvolvimento
das acdes junto a equipe com base
na Educagdao do Ser Integral;
supervisao da administracdo e o
controle dos recursos humanos da
Casa; responsabilizar-se pela
atualizacdao e execucdo do plano
arcamentario; responsabilizar-se
pelo envio a Acdo Social dos
relatorios  de avaliacdo  das
atividades, plano de trabalho e
demonstrativo mensal; solicitacao a
Sede do LFC orientacdo e apoio
juridico, quando necessario.

Criacao de ferramentas de
acompanhamento e avaliacdo de
resultados; elaboracao do
planejamento operacional anual de
acordo com as diretrizes; participacao
da selecao e preparacao dos
funcionarios sob a sua
responsabilidade; elaboracdo e
coordenacao dos projetos

relacionados as atividades do LFC.

CONTRAPARTIDA DA OSC - LAR FABIANO DE CRISTO - CASA DE CIRILO

FUNCAO

vINCULO

CH (SEMANAL)

SALARIO BASE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

assistente administrativo CLT

ey e

40h

RS 1.829,82

Disponibilizacdo dos pedidos de

=S — T i
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suprimento previstos no plano de

trabalho; recebendo, organizando e
controlando a entrada e saida de
documentos da Unidade; atualizacdo
de dados do plano orcamentario e
elaborar pedido de suprimento, fluxo
de caixa e prestacao de contas,
garantindo a aplicacdo da politica de
administracao de recursos
financeiros; administragao da
movimentacao financeira e
prestacac de contas dos convénios
da Unidade; administracdo e
controle dos recursos humanos da
Unidade no que se refere 3
frequéncia, afastamento, beneficios,
registros e outros, de acordo com as
normas especificas de recursos
humanos; controle da frequéncia
média do numero de refeicdes
servidas na Unidade; planejamento,
organizacao e controle do estoque
da Unidade; controle e zelo pelos

bens patrimoniais da instituicao.

02

assistente social CLT

30h

e

RS 4.848,92

Realizacao de entrevistas e visitas
domiciliares; elaboracao junto com a
familia, do Plano de Qualidade de
Vida (PQV); realizacdo de reunides
com grupos de familias, visando
despertar a consciéncia critica e
resgatar a dignidade humana;
coordenando as reunides, avaliando
os resultados; elaboracdc de
relatdrios sociais e outros inerentes

ao desenvolvimento do trabalho;
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Casa de Cirilo

realizacdo da avaliacdo e areglstm
da evolugao familiar; utilizacdo e
orientacdo do preenchimento dos
formularios usados no setor social;
elaboracao do planejamento das
atividades sociais, culturais,
esportivas, de lazer e ambientais
para atuacao junto as familias e
idosos; participacao em reunioes de
Conselhos e Foruns da Politica
Publica; contribuicdo tecnicamente
para a oferta do SCFV, dentro de suas
atribuicoes especificas; realizacao de
encaminhamentos para as redes de
servicos socioassistenciais e demais
politicas; orientacdao, juntamente
com orientador técnico pedagogico e
psicologo, os educadores sociais e
oficineiros e ou instrutores quanto
ao desenvolvimento de grupos

{reflexivos) e oficinas do SCFV.

01

02

auxiliar de classe (apoio)

CET

40h

RS 1.315,72

S

Auxiliando o técnico de referéncia
nas atividades de SCFV, lazer,
higiene, seguranca e  salde;
auxiliando na alimentacao, higiene e
entre outras atividades, visando o

bem-estar e saude dos mesmaos.

S —

auxiliar de servicos gerais

253

40h

03

cozinheiro

CLT

S

TR

RS 2.723,54

S ———

Limpeza do local de trabalhn,q
controle de materiais, organizacao
dos ambientes, atendimento e
diferentes tipos de servicos de

manutencao; higienizacao do local.

RS 4.085,31

[ T SR A, [ ———

Prepara t;"ﬁ o das refe if;éves, atentando

para as especificacdes da comanda

ou cardapio; manipula e tempera
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alimentos e verifica o estado de

conservacao dos ingredientes
utilizados, para atender as exigéncias
dos pedidos e assegurar o padrio de
qualidade; seguindo o Programa

Especial do LFC — Nutre & Educa.

04

educador social

CLT

40h

RS 7.371,68

Elaboracao do planejamer?tn das
atividades sociais, culturais,
artisticas, de lazer, esportivas e
ambientais; desenvolvimento das
acoes socioeducativas de
esclarecimento as familias e idosos:
realizagdo de palestras e dinamicas
de grupo de acordo com a faixa
etaria & interesse dos
coparticipantes; monitoramento do
crescimento e desenvolvimento dos
adolescentes, jovens e avaliacdo do
estado nutricional de acordo com as
orientacdes contidas no Manual de
Apoio n? 02 — Cuidados Nutricionais
— Acompanhamento do Crescimento
e Desenvolvimento; controle da
frequéncia dos coparticipantes nas
diversas atividades previstas;
desenvolver o trabalho proposto
para o SCFV; atuacao constante junto

aos grupos.

01

motorista

01

arientadora

pedagdgica

técnica

CLT

40h

RS 1.415,39

Conduz a viatura da unidade e
transporta o coparticipante e
colaborador, e realiza atividades

externas.

Ll

40h

RS 2.298,07

Coordenacao = elaboracao,
juntamente com a equipe,

diagnosticos da realidade social;

—— e
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Casa de Cirilo

acnmpﬁﬁhamento da aualié_géb“ e
registro do desenvolvimento dos
adolescentes e jovens; registro das
atividades da equipe; programacao e
realizacdo de reunides com os
responsaveis; registro e informacao a
direcao da instituicio e aos
responsaveis as ocorréncias que
comprometam o desenvolvimento e
0 bem-estar dos adolescentes e
jovens;  responsabilizar-se  pela
documentacdo da instituicdo;
composigao de grupos e cronograma
de horarios; orientando 7
organizagao do calendario de
atividades; elaboracdo, juntamente
com a equipe, instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de
resultados dos adolescentes e jovens
no programa; elaboracdo, com a
equipe, projetos;, acompanhamento
da execucao do Servico,
especialmente por meio de
participacao sistematica nas
atividades de planejamento;
contribuir tecnicamente para a
oferta do SCFV, dentro de suas
atribuicoes especificas;
assessoramento tecnicamente aos
educadores sociais e oficineiros, nos
temas relativos aos eixos, sub eixos e
temas transversais; acompanhar o

desenvolvimento do grupo.

01

zelador CLY 40h

RS 1.361.77

Realiza as inspec¢fes nas instalacdes

do prédio, como em patios,

i
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corredores e areas comuns, a fim de

verificar itens que precisam de

reparos ou limpeza, além de

observar as condicoes de
funcionamento da parte elétrica e
hidraulica entre outros; Zelo pelo

espacgo.

6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.1 DESPESAS
Ne TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA | CUSTO MENSAL PREVISTO | CUSTO ANUAL PREVISTO
01 | assistente administrativo LFC RS 1.829,82 RS 21.957,84
02 | assistente social LFC RS 4.848,92 RS 58.187,04
01 | auxiliar de classe (apoio) LFC RS 1.315,72 RS 15.788,64 .
02 | auxiliar de servicos gerais LFC RS 2.723,54 RS 32.682,48
03 | cozinheira LFC RS 4.085,31 RS 49.023,72
04 | educador social LFC RS 7.371,68 RS 88.460,16
01 | instrutor de informética LFC RS 981,85 RS 11.782,20
01 | motorista | LFC RS 1.415,39 RS 16.984,68 )
' 01 | orientador técnico pedagégico LFC | RS 2.298,07 . RS 27.576,84
01 | supervisor o LFC RS 4.679,94 - | R$se.15928 000 |
01 | zelador LFC RS 1.361,77 RS 16.341,24
- | 4gua e esgoto | LFC RS 1.884,00 RS 22.608,00 g
- | cartdo administrativo o LFC RS 2.000,00 RS 24.000,00
- | dedetizacdo e desratizacao LFC RS 325,00 RS 3.900,00
"""" - | estacionamento/pedagio LFC | RS 110,00 R$1.32000 |
- | medicamentos (para doacdo com LFC RS 347,00 RS 4.164,00
receita)
- | reparo e conservacio  bens LFC RS 584,00 'R$ 7.008,00 -
imoveis
- reparo e conservacao de vefcuiﬂ LFC RS EEE;:E‘D H.,"';“B*DEB,UD
telefone LFC RS 680,00 | R$ 8.160,00 =
- | utilidades R LFC RS 233,00 RS 2.796,00
TOTAL DO LAR FABIANO DE CRISTO | R$39.744,01 R$ 476.928,12
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Casa de Cirilo
N® TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA | CUSTO MENSAL PREVISTO | CUSTO ANUAL PREVISTO
1 | alimentacao Municipal RS 6.161,51 RS 73.938,12
2 | assistente social Municipal | RS 2.276,49 R$ 27.317,88
3 | combustivel Municipal RS 500,00 | RS 6.000,00
4 | cozinheira Municipal | RS 1.362,00 RS 16.344,00
5 | gas GL P45Kg Municipal RS 1.200.00 RS 14.400,00
6 | material didatico/pedagogico Municipal RS féﬁﬁﬂﬂ,ﬂﬂ RS 36.000,00
7 | material de escritério/expediente Municipal RS 1.000,00 RS 12.000,00
8 | material de higiene Municipal RS 1.000,00 RS 12.000,00
pessoal/banho
9 | material de informatica e Municipal RS 500,00 RS 6.000,00
manutengao de equipamento de
informatica
10 | material de limpeza Municipal RS 1.000,00 RS 12.000,00
11 | oficineira de artesanato Municipal RS 650,00 F{$“?Bﬂﬂ,aﬁ o .
12 | oficineira de culinaria Municipal | R$ 650,00 RS 7.800,00
13 | oficineiro de taekwondo Municipal RS 1.300,00 RS IEEEEJ:{]D HHHHH 1
14 | psicdlogo Municipal RS 2.400,00 RS 28.800,00
15 | uniforme Municipal RS 1.000,00 RS 12.000,00
TOTAL DO REPASSE MUNICIPAL | RS 24.000,00 RS 288.000,00
Ne TIPO DE DESPESA CUSTO MENSAL PREVISTO | CUSTO ANUAL PREVISTO
ik Total do repasse municipal | RS 28.800,00 RS 288.000,00
TOTAL GERAL DOS REPASSES | R$ 28.800,00 RS 288.00000
T RECURSO (MUNICIPAL/ESTADUAL)
N° RUBRICA MUNICIPAL ENTIDADE SOCIAL - LFC TOTAL
R$ 288.000,00
MES ANO MES ANO MES ANO
RH — (01) assistente administrativo - - 1.829,82 21.957,84 | 1.829,82 | 21.957,84
RH — (02) assistente social . - 4.848,92 58.187,04 | 4.84892 | 58.187,04
RH — (01) auxiliar de classe (apoio) o - - 1.315,72 15.788,64 | 1.315,72 | 15.788,64
RH — (02) auxiliar de servigos gerais - - 2.723,54 32,682,48 | 2.723,54 | 32.682,48
RH — [03) cozinheira Y - 4,085,321 49.023,72 4.085,31 49.023,72
| RH - (04) educador social - - 7.371,68 88.460,16 | 7.371,68 | 88.460,16
| RH - (01)instrutor de informatica : : 981,85 11.782,20 | 981,85 11.782,20
RU — (01) motorista - - 1.415,39 16.984,68 | 1.41539 | 16.984,68
RH — [01) orientador técnico pedagogico - - 2.298,07 27.576,84 2.298,07 27.576,84
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RH — (01) supervisor : [ 4.679,94 56.159,28 | 4.679,94 | 56.159,28
RH — (01) zelador = : 1.361,77 16.341,24 | 1.361,77 | 16.341,24
Consumo — dgua e esgoto - 1.884 22,608 1.884 22.608
Consumo — cartdo administrativo - 2.000 24,000 2.000 24.000
Sewign- de Terceiro — dedetizacdo e desratizacdo - 325 3.900 325 | 3.900
Consumo/Servico de terceiro — estacionamento/pedigio F 110 1.320 BETT 1.320
Gasto com medicamentos {para doacdao com receita) - | 347 4,164 347 | 2168 |
-*Ser"n.flr;u de terceiro — reparo e conservacao bens imoveis T 584 7.008 584 7.008
Servigo de terceiro — reparo e cnngervagﬁn de veiculo - 669 8.028 669 8.028
Consumo — telefone - 680 8.160 680 8.160
I Consumo — utilidades - 233 2.796 233 | 2,796
' alimentacéo 6.161,51 73.938,12 | - : 6.161,51 73.938,12
assistente social 2.276,49 27.317,88 - - 2.276,49 27.317,88
combustivel o 500,00 6.000,00 . 500,00 6.000,00
cozinheiro o | 1.362,00 1634400 | | 1.362,00 | 16.344,00
gas GLP4Skg 1.200.00 14.400,00 | - - 1.200,00 | 14,400,00
material didéti:n}pedagﬁg“i‘cn ) 3.000,00 36.000,00 - - 3.000,00 36.000,00
material de escritorio/expediente 1.000,00 12.000,00 - - 1.000,00 12.000,00
material de higiene pessoal/banho 1.000,00 12.000,00 1.000,00 | 12.000,00
material informatica e manutencdo de E_::iuipaur;i?entu de | 500,00 €.000,00 - - 500,00 6.000,00
informatica
| material de limpeza 1.000,00 12.000,00 | - i 1.000,00 | 12.000,00
k oficineira de artesanato 650,00 ?.EDE,DD 650,00 ?HEEJGE} e
oficineiro de culinaria - 650,00 7.800,00 | - - | 650,00 7.800,00
Oficineiro de taekwondo a 1.300,00 15.600,00 - - 1.300,00 ? 15.600,00
psicologo 2.400,00 28.800,00 2.400,00 | 28.800,00
uniforme 1.000,00 12.000,00 1.000,00 12.000,00
TOTALRS | 24.000,00 288.000,00 | 39.744,01 476.928,12 | 63.744,01 764.928,12
RECURSO MUNICIPAL
DESPESAS 1*Mm 2°M M M 5*M 6°M 7'M 8Mm a2* M 10° M 11*M 12° M
alimentagdo 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51 | 6.161,51
assistente social 2.276,49 | 2.276,49 | 2.276,49 | 2.276,49 | 2.27649 | 2.27649 | 2.27649 | 2.276,49 | 2.276,49 | 2,276,49 | 2.276,49 | 2.27649
combustivel 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 |
cozinheiro 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00
gas GL PASKg 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00 | 1.200.00
material 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
didatico/pedagdgico
material de | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
escritorio/expediente
matt;l: ial de higiene | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 I,Ui_:l_ﬂ,DD 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
pessoal/banho
material informatica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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e manutencao de | — F 1 D
equipamento de |
informatica
material de limpeza | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
[ oficineira de | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00
artesanato
oficineiro de culindria | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 650,00 | 65000 |
Oficineiro de | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00
taskwondo
psicélogo 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00
uniforme 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
TOTAL | 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 24,000 24.000 24.000 | 24.000 24.000 24.000
4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES MAR | ABR [ mal | Jun | JuL | Aco | seET | outr | mnov | pEz | JAN FEV
Alimentagdo do sisterma de gestdo de X X X X X X X X X X X X
familias.
Apoio Emergencial as familias. X X X X X X X X X X X 4 X
Atividade complementar (Oficina de X X X X X X X X X X X f X
Culinaria). |
Atividade cnmplea;ﬁar (Oficina de X X X X X X X X X X X X
Informatica educativa e/ou Robdtica).
Atividade complementar (Oficina de X | X | x X X X X X X X | x X
Taekwondo),

com as criangas e adolescentes.

Atividade de lazer, cultural e passeio

corm os responsaveis.

Avaliagao quanto alcance dos objetivos X X X X X X X X X X X | X
propostos.
Construgdo do percurso no SCFV em X X X X X X X X X X X X

cada atividade com a finalidade de

estabelecer metas e objetivos a serem

alcancados.
Elaboragdo de relatérios X X X X X X X i § X X X X
circunstanciados para Secretaria

municipal de Desenvolvimento Social,

Elaboracgdo do Plano de Trabalho para o X X
ano de 2024,
Grupo Reflexivo com respcnséveis,__p:ara X 4 X i X K'M“-mi iiiii ““fﬂi X X X X | X

o desenvolvimento do SCFV e da

Educacdo do Ser Integral — ESI {Cultura

de Paz). |
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Casa de Cirilo

MNucleo de Educagao Permanente (NEP);
Centro de Estudo e capacitagao para os

colaboradores.

Participagae na  assembleia  dos X X X X

Conselhos.

Planejamentc e  organizagdo das X

atividades.

Recepcdo, acolhida e inscricBo dos X X X X

adolescentes e jovens.

Relatorio interno e externo. X X X X

Reunides de Equipe Técnica - Estudo de 4 X X X

Casos.

SCFV para adolescentes e jovens, X X X X

Educacdo do Ser Integral — ESI {Cultura
de Paz), Programaz de Educacdo
Alimentar e Nutricional NutreREduca e

Programa Pedagdgico Clube de Midia.

Trabalhe social essencial ac servico - b X X X

Educacdo e acompanhamento social-

Visitas e Entrevistas.

7.1  IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELA PRESTACAQO DE CONTAS
REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAQ DO SERVICO

Nome: Julio Almeida de Freitas

Nome: lrene Mariana Gabriel Barbosa

wﬂ?ﬂh . Stnbrl

+ rf{“ﬁ‘ilﬁ*lh“lﬂl anralll Fi k&ﬁﬁ ?5—‘6 Eﬁ-"t
CNP.J 33.948.3611006800 Assinatufa CRES
v 1
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Silvia Helena Apparecido Nome: lilio Almeida de Freitas o 4

Data: = "

/02/2023

4m

Aimeida de Freitas - Jupenvisor
T g,m% J;;*,- ) v/ \a7 Ratbtano de CristoiCasa de Cirlo
ARy ,}..;,ﬁ . CNPJ 33.948.381/0068-00

Cacapava, 14 de fevereiro de 2023.
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